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| PROCESO: GESTION DOCUMENTAI —— s

ACTA No. 01
FECHA: Bogota, 28 de abril de 2020
LUGAR: Asistencia técnica - virtual teams

HORA: De 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
ASISTENTES:  Equipo gestion social Empresa Departamental de Servicios Publicos de Boyaca
S.A. ESP. - ESPB (se anexa registro de asistencia)

ORDEN DEL DIA:
e Revision avance documento PGS 2020 PDA Boyaca.

e Revision cronograma de trabajo.
e Aclaracion de dudas e inquietudes.

Objetivo: avanzar en el proceso de formulacion del instrumento de planeacion PGS Boyaca:

DESARROLLO:

Teniendo como referencia los comentarios realizados por la Subdireccion de Gestion Empresarial a
10s avances del Plan de Gestion Social y el cronograma de trabajo presentados por el equipo social
del PDA Boyaca, se preciso el contenido general del documento Plan de Gestién Social, la estructura

de Iz linea de comunicacion y el cronograma de trabajo.

En el primer punto se detalld el contenido del documento haciendo las siguientes apreciaciones:

a) Una introduccion /presentacion.
0) La informacion general (se requiere diligenciar los cuadros propuestos por el Ministerio segun

documento lineamientos del PGS).
¢) Antecedentes; indicando a nivel general la normatividad vigente para el PDA, resumen de la

Caracterizacion social y de los resultados de la ejecucion del PGS 2019, porque el PGS 2020 es

reievante.
d) Objetivo General: para este podrian tomar como referencia el propuesto por el Ministerio

adaptandolo al contexto del departamento.
e) Objetivos especificos: orientados al que hacer del PDA para la implementacion del PGS de
acuerdo a las tres lineas de trabajo, se recomendd no transcribir los tres objetivos definidos en el

decreto 1425.

f) Productos: definiran tres productos uno para cada linea de trabajo.

g) Alcance: el alcance debera definir el impacto que se obtendra con la ejecucion del Plan de
Gestion Social y su aporte al Plan departamental de Agua, en este se mencionan los actores
Involucrados en la ejecucion del PDA.

h) Metas: definir una meta general para el PGS, lo que se quiere lograr
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En cuanto a la estructura de la linea de comunicacion, se indico la necesidad de ampliar el desarrollo
de cada estrategia, permitiendo asi evidenciar las gestiones que adelantara el equipo para el

cumplimiento de la estrategia.

Se acordo omitir de esta linea el item referente al material pedagogico del PDA, teniendo en cuenta
que este hace parte de la estrategia denominada “diseno de piezas y espacios de divulgacion”

Cabe mencionar, que por parte de la Empresa Departamental de Servicios Publicos de Boyaca S.A
E.S.P. Se manifestd a la profesional de subdireccion empresarial del Ministerio de Vivienda la
preocupacion por la situacion que se vive actualmente con la emergencia sanitaria del Covid 19, la
cual puede causar inconvenientes para llevar a cabo la totalidad de las actividades plasmadas en gl
cronograma del PGS 2020, ante lo cual nos acogemos a la recomendacipn de esta dependencia
quien sugiere dejar plasmada estas eventualidades en el documento a Radicar, y que toda novedad

sera manifestada en los informes bimensuales entregados al Ministerio.

Por ditimo, se abordd el cronograma de trabajo / presupuesto, dando alcance a la formulacion de las
metas e indicadores (cuantitativos y cualitativos)
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COMPROMISOS

Compromiso
Formulacion del PGS Responsable Fecha de Cumplimier
Cro - pimiento |
documento PGS) (Cronograma y PDA Boyaca SR Ry -

DR ELIS ALEXAN
Secretario General
ESPRISA ESP.

ey ey

Profesional Social
ESPB S.A. E.S.P.

Kol T

Profesional Social obra
ESPBS.A'E.S.P

ER MORENO

Elaboro: Judy Sanabria. Profesional Especializado. SGE
Fecha: 28 de abril de 2020

J}S FHJPQ)Q\A
JUDY ANGELICA SANABRIA G.

Profesional Especializado

Subdireccion de Gestion Empresarial

2

_:‘i—/f&? /3'/2' 4

JULIO PARDO
Profesional Administrador de Empresas
ESPB S.A. E.S.P.
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