Version: 4.0

FORMATO: ACTA
"8 Laviviendayelagua .
a STt Minvivienda Fecha: 10/09/2019
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GDC-F-01

ACTA No 06
FECHA: Bogot4, 06 de mayo y 07 de mayo de 2020 (Esta asistencia técnica se realiz6 durante
El mes de mayo).
HORA: De 10:00 am a 10:50 pmy 1:00 pma 2:10 pm

LUGAR: Atencion via telefonica.

ASISTENTES: Geimmy Lorena Sedano Gonzalez.

INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA: Durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:

Se aclararon inquietudes del documento de caracterizacion social de usuarios de los servicios publicos

Se revisa algunos puntos del documento de los lineamientos para la formulacion e implementacion de
la estrategia “agua segura y saneamiento basico para escuelas rurales”

DESARROLLO:

Con la profesional del area social de Escalar SAS ESP del Guainia, por medio de llamadas via
telefonica, se brindo asistencia técnicas para aclarar consultas.

El dia 06 de mayo se orientdé para la comprension del documento de caracterizacion social de los
usuarios del mapeo de los actores en la recopilacion de la informacion, que tiene un rol importante
para las prestacién de servicio en los municipios vinculados al PDA.

El dia 07 de mayo se aclararon dudas acerca de una de las estrategias a tener en cuenta, que es la
Secretaria de Educacion del departamento de Guainia, que es la que implementa la politica pablica de
educacion, y las funciones de los establecimientos educativos para tener un diagndstico de la seleccion
de institucion educativa y los espacios de capacitacion a los docentes para la formulacion del
documento de la estrategia “ Agua Segura Y Saneamiento Basico Para Escuelas Rurales” —Asysber”.
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Compromisos:

1. El equipo social del Gestor PDA Guainia, continuara trabajando en la elaboracion de la etapa
diagnostica de la estrategia, asi como en la caracterizacion social, en caso de dudas se

comunicara via telefonica para recibir la debida asistencia técnica.

2. Se dard a conocer al asesor las inquietudes generadas de manera constante, para asi realizar un
proceso de retroalimentacidn pertinente y acorde a las dudas que surjan durante la construccién

de los documentos.

3. Mantener comunicacion constante con el asesor para evidenciar los avances de cada proceso.

FIRMAS:

Geimmy Lorena Sedano
Profesional Social
Escalar SAS ESP

3/
oL

Omar Finley Herrera Salamanca
Profesional

Subdireccion de Gestion Empresarial.

Elabor6: Omar Finley Herrera Salamanca
Fecha: mayo 22 de 2020
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