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ACTA No. 07

CAPACITACION A DOCENTES DEPARTAMENTO DE CALDAS
“Cultura del Agua en Tiempos de Pandemia”

FECHA: Bogotd, Julio 31 de 2020

HORA: De 08:00 a.m. a 12:00: p.m. horas

LUGAR: Atencion Virtual-Modalidad Teletrabajo. Plataforma meet-google

ASISTENTES

Juanita Espeleta. Coordinadora Gestién Social PDA

Bryan Alberto Quintero Contratista de Apoyo al PGS

Manuela Salazar. Contratista de Apoyo al PGS

Sebastian Arroyave. Contratista de Apoyo al PGS

Lina Arbelaez. Contratista de Apoyo al PGS

Ruby Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdireccion de Gestion
Empresarial.

Nora Londofio Palacio. Contratista. Subdireccion de Gestion Empresarial.

INVITADOS:

26 Docentes coordinadores de los Clubes Defensores del Agua de los municipios de
Manizales, Aranzazu, Chinchind, Manizales, Neira, Palestina y Villamaria y 7 profesionales de
los equipos de Gestion Social de los departamentos de Atlantico, Cauca, Choco Meta, Quindio
y Sucre asi:

Isis Sara Helena Brugues Ruiz. Profesional Social. Plan de Gestion Social PDA-
Atlantico.

Juan Jose Rengifo, Profesional Linea de Capacitacion Plan de Gestion Social PDA-
Cauca

Maria Virgelina Tobdn. Coordinadora Plan de Gestion Social PDA-Choco

Carolina Baquero. Profesional Social. Plan de Gestion Social PDA-Meta

Mery Canchila. Profesional Social Plan Departamental de Agua de Sucre.

Michel Ramirez Londofio Profesional Social. Plan de Gestién Social PDA- Quindio
Celina Guzman. Coordinadora Plan de Gestion Social PDA -Sucre
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ORDEN DEL DIA:

Apertura del evento y saludo de Bienvenida a los Docentes y representantes de los equipos
de gestion social de los PDA invitados, por parte de la profesional Juanita Espeleta
coordinadora del Plan de Gestion Social

Presentacion “Cultura del Agua en Tiempos de Pandemia” a cargo de Ruby Esperanza
Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdireccion de Gestiobn Empresarial.

Palabras del Doctor Jahir de Jesus Alvarez Secretario de Vivienda, Agua Potable Y
Saneamiento Basico Gestor PDA-Caldas

Presentacion de la Metodologia de trabajo para el Segundo semestre del afio 2020 a cargo
del Profesional Bryan Alberto Quintero, Contratista del equipo de gestion social PDA Caldas.
Conclusiones y cierre.

DESARROLLO:

La Profesional Social Juanita Espeleta coordinadora del Plan de Gestion Social de la
Secretaria de Vivienda y Agua Potable del Departamento de Caldas, inicio la actividad dando
un saludo de Bienvenida a los docentes y a los profesionales de gestion social de los
departamentos invitados y present6 al nuevo equipo de trabajo y destacando la importancia
de la realizacion de esta capacitaciéon anual del Programa la Cultura del Agua dirigida a los
docentes que lideran la estrategia de los Clubes Defensores del Agua en el departamento y la
oportunidad de compartir con otros departamentos experiencias y aprendizajes derivados de
la implementacién del Programa la Cultura del Agua y la estrategia de los Clubes Defensores
del Agua.

A continuacién, la profesional de la Subdireccion de Gestion Empresarial desarrollo la
presentacion denominada “Cultura del Agua en tiempos de Pandemia” a través de la cual se
abordaron entre otros aspectos:

Principales Cambios ocasionados por la Cuarentena

Agua y Saneamiento Basico Claves para enfrentar el Virus

Retos de las Empresas de AAA para enfrentar el Virus

Ensefianzas medioambientales de la Covid-19

La ética ambiental clave para superar la Crisis

Estrategias Pedagdgicas Para La Cultura Del Agua En Casa

Bioseguridad Retos Para El Autocuidado Y El Cuidado De Los Demas

Finalizada la presentacion algunos docentes sefialaron la pertinencia y la oportunidad con la
cual se esta desarrollando el tema de cultura del agua en casa y la necesidad de trabajarlo con
los estudiantes en este segundo semestre del afio con el fin de mantener la estrategia de los
clubes activa y fortalecer el desarrollo del proceso de educacion ambiental en los nifios y las
nifias. El profesional social del departamento de Cauca manifesto el interés de fortalecer la
estrategia de los clubes en su departamento y lograr un mayor compromiso de parte de los
docentes para su implementacion. La profesional social del departamento de Choco expreso
su interés en establecer un contacto de trabajo mas directo con el equipo de gestién social de
Caldas con el fin de conocer mas a fondo su experiencia y poder retroalimentar las iniciativas
del trabajo a desarrollar en el departamento.
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El Doctor Jahir de Jesus Alvarez Secretario de Vivienda, Agua Potable Y Saneamiento Basico
Gestor PDA-Caldas, dio un cordial saludo de agradecimiento a todos los participantes
destacando el alto nivel de participacion de los docentes convocados y resaltando su papel
como docentes lideres en el cuidado del agua especialmente en esta época de Pandemia. Asi
mismo agradecio la presencia de los equipos de gestion social de los departamentos invitados
con los cuales se desea intercambiar y compartir experiencias de trabajo y reconocio la labor
que el equipo de gestion social viene adelantando de la mano con el acompafiamiento
brindado por al equipo por parte de la Subdireccién de Gestion Empresarial.

A continuacion, el profesional Bryan Quintero, informo las actividades que se han venido
desarrollando con los docentes tales como el diagnostico de los medios de comunicacion con
los que cuentan los Clubes Defensores del Agua, el envio de las cartillas para los nifios que
no cuentan con acceso a ningun medio de comunicacion virtual, y las ayudas didacticas
disefiadas por el equipo de gestion social para apoyar la labor docente durante el tiempo de
pandemia. (Audio cuentos y libro digital).

Finalmente presento la Metodologia de trabajo precisando que la estrategia de trabajo con las
cartillas y la estrategia reto club serdn acompafiadas por cada uno de los profesionales
asignados por cada region del departamento y su ejecucion dara lugar a incentivos y estimulos
para los clubes a fin de afio. De igual forma presento el cronograma de actividades a desarrollar
durante el periodo comprendido entre el mes de agosto a diciembre del 2020.

Una vez finalizadas las presentaciones los maestros expresaron sus agradecimientos al equipo
de gestidn social del PDA y a la Subdireccion de Gestion Empresarial por convocarlos a la
capacitacion y por brindar el acompafiamiento que tanto necesitan precisamente en esta época
de pandemia. Reconocieron el esfuerzo del equipo en el disefio de ayudas didacticas que
consideran de la mayor utilidad para continuar brindando a los nifios una capacitacion
orientada a cuidar y proteger el agua en sus casas y mantener en ellos el interés y entusiasmo
por continuar participando en los clubes.

El Docente invitado del Atlantico manifesté que la pandemia se convierte en una excelente
oportunidad para trabajar con los nifios y sus familias al estar todos en casa y poder asi
promover la cultura del agua. El profesional social del PDA Cauca manifestd sus
agradecimientos y comento que se han creado algunos podcast para ser transmitidos a través
de las emisoras comunitarias para difundir informacién y capacitacién sobre los clubes
defensores del agua. La Profesional Social del PDA Sucre expreso sus agradecimientos por la
invitacion y reconocio la gestion que desde el PDA Caldas se viene adelantando.

Como cierre de la capacitacion la profesional Juanita Espeleta invitd a los docentes a
diligenciar la lista de asistencia y los formatos de evaluacién disefiados por el equipo y por el
Ministerio de Vivienda, como requisitos para poder acceder al certificado de capacitacion. Asi
mismo record6 la importancia de estar atentos a los comunicados y convocatoria a través de
las redes para la ejecucion del cronograma de trabajo previsto.
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e Compromisos (Si aplica)

Compromiso Responsable

Fecha limite de cumplimiento

FIRMAS:

JUANITA ESPELETA
Coordinadora Gestidn Social del PDA
Secretaria de Vivienda y Agua Potable de Caldas

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.
Profesional Especializado.
Subdireccién de Gestidon Empresarial.

Elaboré: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. SGE.

Fecha: Julio 31 de 2020
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LISTADO DE PARTICIPANTES
Plataforma meet-google

INSTITUCION Nimero de Municipio en el | Club Defensor del
n. | Marca temporal EDUCATIVA Nombre Cédula Comeo electronico personal Cormeo institucional teléfono que trabaja agua
1 3072020 8:27)|. E San Lus Jennifr Ortiz Giraldo 24343048 jenniferargra@gmail.com iesaniuis @s edcaldas .gov.co 3163002040  Neira Rural
JOSE LEQNARDO GOMEZ
3l 31072020 8:201 E Linogrande AGUIRRE 105&535«194‘ iolgomezag0 T03@gmail.com ielanogande@sedcaldas gov.co 3135790002 Neka Rural
MDA CRISTINA GOMNZALEZ
3 07/2020 &:30|| E Santa LuisaMarillac  |LOPEZ 248?3&‘6‘taﬂnag2009@h01mail.wﬂ iesantaluisademanillac@sedcaldas gov.co 37050200 |VILLAMARIA Urbano
LLZ ELENA RAMIREZ
4 3072020 8:31|| E Alegis CALDERCH 24522534 nenaramirez250@hotmail. com iealegrias (@s edcaldas .gov.co 318010790 |Aranz azu Rural
5 3072020 8:31|| E Alegis Doralba Salazar Morakes 24456486|doﬂta—123@hotrnail.wﬂ iealegrias (@s edcaldas .gov.co ANTTT360 ) Aranz azu Rural
[eberem@gabemaciondecakias guv.
g 31072020 &:35)|. E Aguacatal Jorge Eliecer Bertel Mendiil 92640023 co ebetteim@gobermnaciondecaldas gov.co 3128257805 Nera Rural
7 J0TI2020 &:37)1.E Meira (Orlando de Jes 15 Patifio Agudelo ?50338?6|Dioala}m0es1@gmail.a}m ienera@sedcaldas gov.co 37351066 Nera Urbano
g 30TI2020 &:44)| EMarscal Suge Daniela Henao Henao 1056816§ﬂl|da Niela-henao@hotmail. com 3‘22565&‘05|Ma nizaks Urbano
o 31072020 8.57||.E Lianogrande Gloria Eugenia Montoya Zuliaga | 24436808 eugenia. gloria@yanoo.e&s ielanogande@sedcaldas gov.co 3146733625 Nefa Rural
10 3072020 857 || E Mattegia Pedro Adoffo Hemandez Vasquez | 10236042|sefs_56@hotmail.com iimafteria@gmail.com ANEX35E6|Manizaks Rural
esantodaminges av|
u| 31072020 8:57|1.E Santo Domingo Savio |Claudia Patifio Pajohay 30356:224|clapajohoy@gmail com io@hotmail.com  |{Chinchina Urtiano
JOSE ALEJANDRO CHICA
1 31072020 £00|1.E Japén GRALDO TH73770 |joale 33@hotmail com ieeljapon @s edcaldas gov.co 3127827006|LA DORADA Rural
13 072020 50 |I.E Pueblo Rico Olga Lucia Montes Gomez 24826383|isabeﬂita??$@hotmal.a}m iepueblorico@sedcaldas govco 3116152178 |Neria Rural
bt 310772020 9.08|1. E Rafasl Pombo Gloria Mercedes Valenciarias 30295?53|rn0rn0ﬁtama@grnail.wﬂ docentesiemp@gmail.com 310-540-6150 Manizalks Rural
15 3072020 314|1 E José Antonio Galan  (Liiana Orazco Ospina 30312?‘39|Ii{1{8@@ mail.com institucioneducatiajoseagalang@gmail.com NT28207|Manzaks Rural
14 3072020 915)1. E Jaime Duque SERGIO LOAIZA BERMUDEZ 160?!]448|selk}aiza@grnail.wﬂ 121290 @hatmail.com 3148807304 |VILLAMARIA Urbano
17 310772020 9:21|1. E Santo Domingo Savio |RICARDO GONZALEZ PACHON 10259096|lichi121 2@gmail.com 8142570 |chinchina Urbano
18 3072020 922)1. E Naranjal LLZ JANETH SOLARTE GARCIA 30353544|miange12md@ mail.com ienamnjal@s edcaldas .gov.co 31TI64ET6|CHINCHINA Rural
19| 310772020 2%]1.E Santo Domingo Savio |maria del pilar rendon mejia 30296.364]pily 1095@aimail.com lesantodomingos avio@hotmail.com 3103021962|chinchina Uriano
0 3072020 931||. E Rafasl Pombo maria nancy lezano jimenez 36164464|k}zanojirrm1@grnail.wﬂ iemp@hotmailes 316004865 manizaks Rural
il 30TI2020 9.37||. E Aguacatal Vanessa Marin Grakdo 1053603033 |vanemarin_Zr@hotmail.com ieaguacatal@sadcaldas .gwv.co 3128430084 |Nera Rural
il 30772020 9.40|1.E San Pedo Diana P Pulgarin 30305004 |diapatri26@gmail.com issanpedrociavr@sedcaldas gov.co 3164085914 | Villamaria Urbano
DIEGO FERNANDO ARIAS
pi] 30TI2020 9.52)| E Aguacatal GRRALDO 1055631503 difeargi@hatmail.com ieaguacatal@sadcaldas .gwv.co 3146642730 NERA Rural
| E Nuestra Sefiora del
bl 072020 953|Res o Ariel Valencia Valkejo 627537 | anvalvaSe@gmail. com iens s ario@gmail.com 3113824705\ Villamaria. Calds  |Rural
5 TN 10:33|I.E Maranjal Helmer Arcila Aldana |hal£‘jla14@grnail.mm lenamnjal@s edcaldas .gov.co 3127772123|Chinchina Rural
6 30TAH0 1ﬂ:£|I.E Malteria (Omilse Blandon Cas tafio 24755837 |omilsebla@hotmail.com ANT15333|Manizaks Rural
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