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ACTA No. 07 

 
CAPACITACION A DOCENTES DEPARTAMENTO DE CALDAS 

“Cultura del Agua en Tiempos de Pandemia” 
 
 

FECHA:  Bogotá, Julio 31 de 2020   
  
HORA: De 08:00 a.m. a 12:00: p.m. horas  
 
LUGAR:  Atención Virtual-Modalidad Teletrabajo. Plataforma meet-google 
   
 
ASISTENTES  
 

 Juanita Espeleta. Coordinadora Gestión Social PDA 

 Bryan Alberto Quintero Contratista de Apoyo al PGS 

 Manuela Salazar. Contratista de Apoyo al PGS 

 Sebastián Arroyave. Contratista de Apoyo al PGS 

 Lina Arbelaez. Contratista de Apoyo al PGS 

 Ruby Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Gestión 
Empresarial. 

 Nora Londoño Palacio. Contratista. Subdirección de Gestión Empresarial. 
 
INVITADOS:      
 
26 Docentes coordinadores de los Clubes Defensores del Agua de los municipios de 
Manizales, Aranzazu, Chinchiná, Manizales, Neira, Palestina y Villamaría  y 7 profesionales de 
los  equipos de Gestión Social de los departamentos de Atlántico, Cauca, Choco  Meta, Quindío 
y Sucre así: 
 

 Isis Sara Helena Brugues Ruiz. Profesional Social. Plan de Gestión Social PDA-
Atlántico. 

 Juan Jose Rengifo, Profesional Línea de Capacitación Plan de Gestión Social PDA-
Cauca 

 Maria Virgelina Tobón. Coordinadora Plan de Gestión Social PDA-Choco 

 Carolina Baquero. Profesional Social. Plan de Gestión Social PDA-Meta 

 Mery Canchila. Profesional Social Plan Departamental de Agua de Sucre. 

 Michel Ramirez Londoño Profesional Social. Plan de Gestión Social PDA- Quindio 

 Celina Guzman. Coordinadora Plan de Gestión Social PDA -Sucre 
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ORDEN DEL DIA:  
 
Apertura del evento y saludo de Bienvenida a los Docentes y representantes de los equipos 
de gestión social de los PDA invitados, por parte de la profesional Juanita Espeleta 
coordinadora del Plan de Gestión Social 
Presentación “Cultura del Agua en Tiempos de Pandemia” a cargo de Ruby Esperanza 
Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Gestión Empresarial. 
Palabras del Doctor Jahir de Jesús Álvarez Secretario de Vivienda, Agua Potable Y 
Saneamiento Básico Gestor PDA-Caldas  
Presentación de la Metodología de trabajo para el Segundo semestre del año 2020 a cargo 
del Profesional Bryan Alberto Quintero, Contratista del equipo de gestión social PDA Caldas. 
Conclusiones y cierre. 
 
DESARROLLO: 
 
La Profesional Social Juanita Espeleta coordinadora del Plan de Gestión Social de la 
Secretaria de Vivienda y Agua Potable del Departamento de Caldas, inicio la actividad dando 
un saludo de Bienvenida a los docentes y a los profesionales de gestión social de los 
departamentos invitados y presentó al nuevo equipo de trabajo y destacando la importancia 
de la realización de esta capacitación anual del Programa la Cultura del Agua dirigida a los 
docentes que lideran la estrategia de los Clubes Defensores del Agua en el departamento y la 
oportunidad de compartir con otros departamentos experiencias y aprendizajes derivados de 
la implementación del Programa la Cultura del Agua y la estrategia de los Clubes Defensores 
del Agua. 
 
A continuación, la profesional de la Subdirección de Gestión Empresarial desarrolló la 
presentación denominada “Cultura del Agua en tiempos de Pandemia” a través de la cual se 
abordaron entre otros aspectos:  
Principales Cambios ocasionados por la Cuarentena  
Agua y Saneamiento Básico Claves para enfrentar el Virus 
Retos de las Empresas de AAA para enfrentar el Virus 
Enseñanzas medioambientales de la Covid-19 
La ética ambiental clave para superar la Crisis 
Estrategias Pedagógicas Para La Cultura Del Agua En Casa 
Bioseguridad Retos Para El Autocuidado Y El Cuidado De Los Demás 
 
Finalizada la presentación algunos docentes señalaron la pertinencia y la oportunidad con la 
cual se está desarrollando el tema de cultura del agua en casa y la necesidad de trabajarlo con 
los estudiantes en este segundo semestre del año con el fin de mantener la estrategia de los 
clubes activa y fortalecer el desarrollo del proceso de educación ambiental en los niños y las 
niñas. El profesional social del departamento de Cauca manifestó el interés de fortalecer la 
estrategia de los clubes en su departamento y lograr un mayor compromiso de parte de los 
docentes para su implementación. La profesional social del departamento de Choco expreso 
su interés en establecer un contacto de trabajo más directo con el equipo de gestión social de 
Caldas con el fin de conocer más a fondo su experiencia y poder retroalimentar las iniciativas 
del trabajo a desarrollar en el departamento. 
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El Doctor Jahir de Jesús Álvarez Secretario de Vivienda, Agua Potable Y Saneamiento Básico 
Gestor PDA-Caldas, dio un cordial saludo de agradecimiento a todos los participantes 
destacando el alto nivel de participación de los docentes convocados y resaltando su papel 
como docentes líderes en el cuidado del agua especialmente en esta época de Pandemia. Así 
mismo agradeció la presencia de los equipos de gestión social de los departamentos invitados 
con los cuales se desea intercambiar y compartir experiencias de trabajo y reconoció la labor 
que el equipo de gestión social viene adelantando de la mano con el acompañamiento 
brindado por al equipo por parte de la Subdirección de Gestión Empresarial. 
 
A continuación, el profesional Bryan Quintero, informo las actividades que se han venido 
desarrollando con los docentes tales como el diagnostico de los medios de comunicación con 
los que cuentan los Clubes Defensores del Agua, el envío de las cartillas para los niños que 
no cuentan con acceso a ningún medio de comunicación virtual, y las ayudas didácticas 
diseñadas por el equipo de gestión social para apoyar la labor docente durante el tiempo de 
pandemia. (Audio cuentos y libro digital).  
 
Finalmente presento la Metodología de trabajo precisando que la estrategia de trabajo con las 
cartillas y la estrategia reto club serán acompañadas por cada uno de los profesionales 
asignados por cada región del departamento y su ejecución dará lugar a incentivos y estímulos 
para los clubes a fin de año. De igual forma presento el cronograma de actividades a desarrollar 
durante el periodo comprendido entre el mes de agosto a diciembre del 2020.  
 
Una vez finalizadas las presentaciones los maestros expresaron sus agradecimientos al equipo 
de gestión social del PDA y a la Subdirección de Gestión Empresarial por convocarlos a la 
capacitación y por brindar el acompañamiento que tanto necesitan precisamente en esta época 
de pandemia.  Reconocieron el esfuerzo del equipo en el diseño de ayudas didácticas que 
consideran de la mayor utilidad para continuar brindando a los niños una capacitación 
orientada a cuidar y proteger el agua en sus casas y mantener en ellos el interés y entusiasmo 
por continuar participando en los clubes. 
 
El Docente invitado del Atlántico manifestó que la pandemia se convierte en una excelente 
oportunidad para trabajar con los niños y sus familias al estar todos en casa y poder así 
promover la cultura del agua. El profesional social del PDA Cauca manifestó sus 
agradecimientos y comento que se han creado algunos podcast para ser transmitidos a través 
de las emisoras comunitarias para difundir información y capacitación sobre los clubes 
defensores del agua. La Profesional Social del PDA Sucre expreso sus agradecimientos por la 
invitación y reconoció la gestión que desde el PDA Caldas se viene adelantando. 
 
Como cierre de la capacitación la profesional Juanita Espeleta invitó a los docentes a 
diligenciar la lista de asistencia y los formatos de evaluación diseñados por el equipo y por el 
Ministerio de Vivienda, como requisitos para poder acceder al certificado de capacitación. Así 
mismo recordó la importancia de estar atentos a los comunicados y convocatoria a través de 
las redes para la ejecución del cronograma de trabajo previsto. 
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 Compromisos (Si aplica) 

Compromiso Responsable Fecha limite de cumplimiento 

   

   

   

 
FIRMAS: 
 
 
 

 
 

JUANITA ESPELETA 
Coordinadora Gestión Social del PDA 

Secretaria de Vivienda y Agua Potable de Caldas 
 
 
 

 
 

 

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.  
Profesional Especializado.  

Subdirección de Gestión Empresarial. 
 
 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. SGE. 
Fecha: Julio 31 de 2020 
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LISTADO DE PARTICIPANTES 
Plataforma meet-google 

 

 


