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ACTA No. 01

ASISTENCIA TECNICA REVISION DOCUMENTOS PGS ANTIOQUIA

FECHA: Bogota, agosto 26 de 2020

HORA: De 03:00 p.m. a 04:00: p.m. horas
LUGAR: Atencién Virtual-Modalidad Teletrabajo
ASISTENTES:

JOSE NILSON LECTAMO SILVA. Coordinador Social PDA/Contratista. Gerencia de Servicios
Publicos de Antioquia

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. Subdireccién de Gestion
Empresarial

INVITADOS: Ninguno

ORDEN DEL DIA: Revisién Segundo Borrador de Caracterizacion de Usuarios de los SPD.
Revisiobn Segundo Borrador Plan de Gestién Social PDA Antioquia. Revision primer borrador de
cronogramas

DESARROLLO:

El Profesional, José Nilson Lectamo Silva. Coordinador Social PDA/Contratista de la Gerencia de
Servicios Publicos de Antioquia remiti6 mediante correo electronico los nuevos borradores de los
documentos Plan de Gestién Social, Caracterizacion y cronogramas para revision por parte de la
Subdireccién de Gestibn Empresarial-SGE

Estos documentos fueron revisados y se hicieron las respectivas observaciones y sugerencias de
ajustes a los mismos y se acordé la realizacion de una reunion para aclarar dudas e inquietudes
respecto a las observaciones y comentarios realizados por la SGE.

Se inici6 la reunion sefialando la importancia de revisar en términos del tiempo que resta del afio las
actividades que se espera lograr realizar durante los ultimos 4 meses del afio teniendo en cuenta los
tiempos que implican, el ajuste final a los documentos, la emision del visto bueno por parte de la
SGE, la realizacion del comité para aprobacion de recursos, asi como los tiempos requeridos para el
desarrollo de procesos contractuales que se requieran. Asi las cosas, los tiempos se acortan y no
permitirian desarrollar las acciones previstas inicialmente.

A continuacion, se reviso la ultima version del documento caracterizacion enviado el 14 de agosto. Al
respecto se sefialaron los principales comentarios y observaciones que implican nuevos ajustes al
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documento para sacar una version mejorada del mismo. Al respecto el profesional social de la
Gerencia se comprometié en hacer los ajustes requeridos para la version final del documento.

Se continu6 sefialando que la ultima version del documento Plan de Gestion Social enviado el pasado
14 de agosto, si bien incorpora algunos de los ajustes solicitados en la revisién anterior, elimino
aspectos gque estaban bien desarrollados y que se deben mantener. Con relacion a este documento
es importante sefialar que la primera version elaborada estuvo muy bien orientada y acorde a los
lineamientos definidos por la Subdireccién de Gestibn Empresarial en tanto que la Ultima version no
cumple con los requerimientos razon por la cual debera ser ajustado nuevamente. Se precisé la
importancia de desarrollar los documentos con base en las orientaciones de la Subdireccion y las
observaciones y ajustes solicitados en las reuniones realizadas previamente. Asi mismo y teniendo
en cuenta que se trata de un documento que plasma el Plan de Gestion Social a 3 afios y lo que resta
del actual es necesario precisar con detalle los que se espera alcanzar en cada afio o periodo de
trabajo definido para poder hacer el respectivo seguimiento.

Con relacién a los cronogramas se precisd que estos no son claros. Que, aunque el plan que se
pretende formular sea a tres afios y 4 meses se deberan elaborar cronogramas por cada afio
precisando claramente lo que se espera lograr en cada vigencia por cuanto los recursos para su
implementacién se van asignando de acuerdo con los avances anuales.

e Compromisos (Si aplica)

Compromiso Responsable Fecha limite de
cumplimiento

Revisar, ajustar y completar el | Gerencia de Servicios Publicos | Agosto
documento caracterizacion de
usuarios de los SPD de AAAy
enviarlo para revision de la
SGE

FIRMAS:

JOSE NILSON LECTAMO SILVA.
Coordinador Social PDA/Contratista.
Gerencia de Servicios Publicos de Antioquia

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.
Profesional Especializado.
Subdireccién de Gestion Empresarial.

Elabord: Ruby Esperanza Montoya ospina. Profesional Especializado. SGE.
Fecha: Agosto 26 de 2020
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