
 

FORMATO: ACTA 
 
 

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL 

Versión: 4.0 

Fecha: 10/09/2019 

Código: GDC-F-01 

 

Página 1 de 2 

 
                                                             ACTA No 04 
 

FECHA:              Bogotá, 01 de agosto y 24 de agosto de 2020.  
 

HORA:      De 10:30 am a 3:05 pm y  4:58 pm a 5:30 pm  
 

 

LUGAR:              Atención vía virtual y telefónica 

   
 

ASISTENTES:    Alexander Viafara profesional del área social- PDA de Vaupés 

.                            
 

INVITADOS: N/A 

 
 

ORDEN DEL DIA: Durante el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades: 
                  

 

 Se revisa el borrador del avance de Plan de Gestión Social para sus recomendaciones y 

sugerencias al documento y se remite para sus ajustes correspondientes. 

 Se aclaran dudas en la sección de antedecedentes y otras áreas del documento del Plan de 

Gestion Social. 

 Se clarifican unos ajustes al documento de caracterización social. 

 

 

DESARROLLO: 
 

 

Con el profesional del área social Alexander Viafara del Plan Departamental de Vaupés, por via 

virtualmente se brinda asistencia técnica y se remite el siguiente avance del Plan de Gestion Social para 

sus ajustes, de acuerdo al anexo No. 05 para su formulación.  

 

El día 01 de agosto se realiza la asistencia técnica con el documento revisado del Plan de Gestion 

Social para sus orientaciones, que se debe ajustar en cada parte del documento en los antecedentes, el 

alcance, los avances, los objetivos específicos y demás partes, para darle cuerpo al documento de 

acuerdo a los lineamientos del anexo 5 de las orientaciones del Plan de Gestion Social. Y se remite al 

correo del profesional la revisión del avance del Plan de Gestion Social. 

 

El dia 24 de agosto via celular se orienta al profesional del área social en las orientaciones al 

documento de caracterización social, para incluir en el documento de la  fase 1 en las conclusiones y 
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recomendaciones de los municipios y ARN del PDA del Vaupés y su relación de las necesidades 

identificadas en la  caracterización  social con las líneas de trabajo del Plan de Gestion Social. 

 

 

 
 

 
FIRMAS:  
 
 
 

Alexander Viafara 

Profesional  Social 

PDA del Vaupés en el Área Social   

 
 
 

 

Omar Finley Herrera Salamanca 

Profesional  

Subdirección de Gestión Empresarial.  
 
 

 

Elaboró: Omar Finley Herrera Salamanca 

Fecha: 24 de agosto de 2020 


