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ACTA No. 01

CAPACITACION A DOCENTES MUNICIPIO DE TUNJA
“Cultura del Agua en Tiempos de Pandemia”

FECHA: Bogot4a, OCTUBRE 14 de 2020

HORA: De 09:00 a.m. a 11:00: a.m. horas

LUGAR: Atencion Virtual-Modalidad Teletrabajo. Plataforma Teams
ASISTENTES

e Ragquel Sofia Gutierrez. Profesional Social Violia Aguas Tunja.

e Jonathan Iguaran. Secretaria de Educacion Municipal

e Ruby Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdireccion de Gestion
Empresarial

INVITADOS: 28 Docentes coordinadores de los Clubes Defensores del Agua del municipio
de Tunja de los cuales asistieron 14 a la capacitacion.

ORDEN DEL DIA:

Apertura del evento y saludo del Doctor José Alberto Moreno. Secretario de Educacion
Municipal de Tunja

Presentacion de la gestién social adelantada por Veolia Aguas Tunja a cargo de la Dra.
Raquel Sofia Gutiérrez.

Presentacion “Cultura del Agua en Tiempos de Pandemia” a cargo de Ruby Esperanza
Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdireccion de Gestion Empresarial.

Conclusiones y cierre.

DESARROLLO:

La Profesional social de Veolia Aguas Tunja, inicio la actividad destacando la importancia de
la realizacién de esta capacitacion anual del Programa la Cultura del Agua dirigida a los
docentes que lideran la estrategia de los Clubes Defensores del Agua en la ciudad.

A continuacion, el Doctor José Alberto Moreno Secretario de Educacion Municipal, dio un
cordial saludo de bienvenida a todos los participantes destacando el papel como docentes
lideres en el cuidado del agua especialmente en esta época de Pandemia. Asi mismo
reconocio la labor la labor que Veolia Aguas Tunja viene adelantando y agradeci6 el
acompafiamiento brindado por al equipo por parte de la Subdireccién de Gestion Empresarial
del Viceministerio.
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Acto seguido la Dra, Raquel Sofia Gutiérrez presento el informe de las actividades
desarrolladas con los docentes para promover la cultura del agua en el municipio tales como
elaboracion de actividades pedagodgicas en torno al cuidado y uso racional del agua y el
manejo adecuado del sistema de alcantarillado, celebracion de fechas ambientales
importantes, Visitas a las instituciones educativas y entrega de incentivos a las instituciones
comprometidas. Finalizada la presentacion el Docto Jonathan Iguaran de la Secretaria de
educacion municipal destaco el trabajo realizado por Veolia en alianza con la Secretaria de
Educacion y manifestd el interés y compromiso que desde la Secretaria se tiene para
impulsar el desarrollo de estrategias como los clubes defensores del agua y otras estrategias
ambientales que contribuyan a la educacién ambiental en la ciudad de Tunja.

Se continué con el desarroll6 la presentacion denominada “Cultura del Agua en tiempos de
Pandemia” a través de la cual se abordaron entre otros aspectos:

Principales Cambios ocasionados por la Cuarentena

Agua y Saneamiento Basico Claves para enfrentar el Virus

Retos de las Empresas de AAA para enfrentar el Virus

Enseflanzas medioambientales de la Covid-19

La ética ambiental clave para superar la Crisis

Estrategias Pedagogicas Para La Cultura Del Agua En Casa

Bioseguridad Retos Para El Autocuidado Y El Cuidado De Los Demas

Finalizada la presentacion algunos docentes resaltaron la importancia de estas
capacitaciones virtuales en la cultura del agua para fortalecer las capacidades de los
docentes y su trabajo con los nifios y manifestaron sus agradecimientos a la Subdirecciény a
Veolia por la capacitacion brindada.

e Compromisos (Si aplica)

Compromiso Responsable Fecha limite de
cumplimiento
Envio fichas de Evaluacion del Taller. SGE 14 de octubre
Envio presentacion en Power point, una vez SGE 16 de octubre
recibidas las evaluaciones

FIRMAS:

e

RAQUEL SOFIA GUTIERREZ
Profesional Social. Veolia Aguas Tunja

___________ Oz Ay s
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.
Profesional Especializado. Subdireccién de Gestion Empresarial.

Elaboré: Ruby Esperanza Montoya ospina. Profesional Especializado. SGE.
Fecha: Octubre 14 de 2020
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LISTADO DE PARTICIPANTES
Plataforma Teams

Marca temporal

Nombre y Apellido

Institucion

Correo electrénico

10/14/2020 8:55:24

Raquel Sofia Gutierrez

Veolia Aguas Tunja

sofia.gutierrez@veolia.com

1
2 10/14/2020 9:00:24 DIANA MILENA CALLEJAS PEREZ Escuela Normal Superior Santiago de Tunja callejasperezdianamilena@ensst.edu.co
3 10/14/2020 9:05:17 Claudia Suéarez IE Silino Rodriguez clausycl@hotmail.com
4 10/14/2020 9:05:33 Zulma Mireya Abril Valcércel Antonio José Sandoval Gomez zulmamireyaabril@hotmail.com
5 10/14/2020 9:15:37 Jonathan S. Igua-Mufioz Secretaria de Educacion jonathan.igua@uptc.edu.co
6 10/14/2020 9:15:49 Maria Emma Guerra Barén Antonio José Sandoval Gomez mariaem17@hotmail.com
- 10/14/2020 9:16:12 Sonia E. Castro de Bojaca I.E. JULIUS SIEBR secastror@hotmail.com
8 10/14/2020 9:16:23 Beatriz Morales Rodriguez Colegio de Boyaca santosacosta@colboy.edu.co
9 10/14/2020 9:16:38 Doris Stella Sandoval S. Gimnasio Gran Colombiano doessan@yahoo.es
10 10/14/2020 9:20:36 Rosalbina Diaz Quintana Antonio José Sandoval Gomez rosalbinadiaz@hotmail.com
1 10/14/2020 9:20:36 Maria Rubiela Sdenz Medina I. E. JULIUS SIEBER ruby.saenz7@gmail.com
” 10/14/2020 9:20:38 MYRIAM PINTO GARCIA ANTONIO JOSE SANDOVAL GOMEZ coordinacion.primaria@iesandovalgomez.edu.co
13 10/14/2020 9:20:39 Nayibe Alexandra Puerto I.E. Libertador Simén Bolivar alexa.puerto@gmail.com
14 10/14/2020 9:21:00 Yeny Carolina Gil Gémez Gimnasio Gran Colombiano yeny.gil@gimnasiograncolombiano.edu.co
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