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ACTA No. 01
FECHA: Bogota 17 de Noviembre de 2020
HORA: De 8:00 a 10:00 AM
LUGAR: Atencién Virtual-Modalidad Teletrabajo

ASISTENTES: José Nilson Lectamo, Profesional de seguimiento Plan de Gestiébn Social
departamento Antioquia.
Maria Carolina Castafieda, Profesional de Seguimiento Subdireccion de
Gestion Empresarial MVCT

INVITADOS: Ninguno

ORDEN DEL DIA:
Presentacion Profesionales Sociales del Plan de Gestion Social, Departamento del
Antioquia, Subdireccion de Gestion Empresarial Ministerio de Vivienda Ciudad y
Territorio.
Seguimiento y orientaciones al Plan de Gestién Social.

DESARROLLO:

Se realizo seguimiento al Plan de Gestién Social del departamento del Antioquia, se sugirié al
profesional social la importancia en la definicion de las lineas de trabajo, los objetivos, las metas, la
identificacion de estrategias y actividades a implementar. Se hizo énfasis en la formulacion de
indicadores claros que permitan hacer un seguimiento a los avances en el desarrollo del PGS, en
miras igualmente del impacto de evaluacion al PGS, de acuerdo con los tiempos establecidos en los
cronogramas.

Se tomo el siguiente ejemplo de cronograma enviado previamente: Linea de trabajo Participacion
Ciudadana

Actividad: Realizar 2 talleres de formacion para comunidades étnicas en entornos saludables y educacion sanitaria.
Indicador Cuantitativos: Encuentros regionales con comunidades étnicas para la capacitacion en entornos saludables y educacién
sanitaria.

Indicador Cualitativos: Comunidades étnicas sensibilizadas en entornos saludables y educacion sanitaria.
Pagina 1 de 2



Meta: Institucionalizar el programa de cursos permanentes para usuarios, veedurias, comités de control social y demas grupos de interés
que permita ampliar la asistencia técnica que se ofrece desde la GSP como gestor del PDA

Se analizo la meta del ejemplo y buscamos la relacién con los dos talleres que comprende la
actividad, la meta esta pensada en institucionalizar un programa a través de cursos, que tipo de
cursos? dirigido a que poblacién? Se observa en general a grupos de interés, y por otro lado estamos
planteando dos talleres puntuales para etnias. Si miramos el lineamento institucional del PGS del
MVCT (Anexo 5) en el punto 5.3.4 Resultados Esperados, serd: g) Lideres y/o comunidades
indigenas beneficiadas con proyectos de agua y saneamiento basico capacitadas en técnicas de
educacion sanitaria.

Presupuesto, $ 2.500.000 se pensaria que cada taller puede tener un posible valor de $ 1 250.000.
Este ejercicio realizado con el profesional social busco la reflexién del alcance del PGS que invita a

definir el impacto que se obtendra con la ejecucion y el aporte al Plan departamental de Agua.

Frente a las metas, deberan definirse en concordancia con los objetivos especificos planteados
precisando claramente porcentajes y tiempos en los que se lograra el cumplimiento de cada uno de
los objetivos planteados.

Por otro lado refiere el profesional social que en la actualidad el departamento cuenta con 19 obras
en ejecucién y se estima su finalizacién para el 31 de diciembre del afio en curso, cada obra cuenta
con el profesional social respectivo.

El departamento de Antioquia cuenta con 81 municipios adscritos al PDA, se anotaban 73 a principio
de afio.

Refiere el profesional social que para un futuro proximo se estima abrir los Clubes Defensores del
Agua.

Se mantiene fechas de entrega de productos, diciembre 20.

e Compromisos (Si aplica)

Compromiso Responsable Fecha limite de
cumplimiento

Revisar actividades de | José Lectamo Diciembre

cronogramas por linea de

trabajo.

FIRMAS: ;ﬂ.

Maria Carolina Castafieda Valderrama José Nilson Lectamo Silva
Profesional Especializado Coordinador Social
Subdireccién Gestion Empresarial-MVCT Plan Departamental de Agua

Elaboré: Maria Carolina Castafieda Valderrama.
Fecha: Noviembre 17 /2020
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