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ACTA No. 01 

 
 

 
 
FECHA:                 Bogotá  11 de Noviembre  de 2020   
 
 
HORA: De 14:00  a 16:00 pm  
 
 
LUGAR:               Atención Virtual-Modalidad Teletrabajo  
  
 
  
ASISTENTES:  Angie Flórez, Profesional de seguimiento Plan de Gestión Social departamento                            
 Vichada. María  Carolina Castañeda, Profesional de Seguimiento Subdirección de  
 Gestión Empresarial MVCT   
 
                               
INVITADOS:  Ninguno  
 
 

ORDEN DEL DIA: 

                              Presentación Profesionales Sociales del Plan de Gestión Social, Departamento del 

Vichada, Subdirección de Gestión Empresarial Ministerio de Vivienda Ciudad y 

Territorio.   

                           Seguimiento y orientaciones a la implementación Plan de Gestión  Social. 

                             

DESARROLLO:  
 
Se realizo seguimiento al Plan de Gestión Social del departamento del Vichada, en donde 

principalmente se planteo la importancia  de revisar  la  formulación del Plan de Gestión Social 

(Anexo 5) quien no evidencia estructura  según las fases propuestas y que en su generalidad  deberá 

definir los objetivos, metas, desarrollo de las líneas de trabajo, identificación de estrategias y 

actividades a implementar, definición de indicadores con los cuales se realizará la evaluación de 

impacto del PGS de acuerdo con los tiempos establecidos en los cronogramas. Se resalta la 

importancia de iniciar el desarrollo de la caracterización del PGS. La anterior observación tomada de 

los documentos enviados  vía correo electrónico el pasado 3 de Noviembre por la profesional social 

Angie Flórez, quien además  lleva un mes en la dinámica de cargo.  

Se compendio los principales compromisos referenciados en el informe enviado  del pasado 14 de 

septiembre del año en curso, en donde se expone las justificaciones que llevaron al plan a las  cuatro  

suspensiones involuntarias y se retoman los compromisos, entre ellos: 
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Reanudar reuniones con docentes de las instituciones educativas en el marco de la actividad  Clubes 

defensores del Agua, zona urbana y rural. 

Se realizo seguimiento a los cronogramas de las tres líneas de trabajo (Capacitación, Participación 

Ciudadana y Comunicación) y se le sugiere a la profesional que revisar el tema de presupuestos 

versus actividades. 

Los Cronogramas fueron revisados y se hicieron las respectivas observaciones y sugerencias de 

ajustes a los mismos haciendo énfasis en la revisión de los indicadores de tipo cualitativo  

 

Se evidencio que el departamento de Vichada ha presentado varios cambios en el ámbito 

administrativo  y de profesionales  sociales, lo que ha dificultado la implementación y permanecía del 

plan de gestión social. Se acordó un primer avance de los compromisos  para el día 1 de diciembre. 

 

 Compromisos (Si aplica) 
 

Compromiso Responsable Fecha limite de 
cumplimiento 

Reanudar  reuniones  con 
docentes CDA  

Angie Flórez  Diciembre  

Conocer trabajo de obras en 
municipios. Cuántas en 
ejecución  

Angie Flórez Diciembre 

Caracterización de usuarios  Angie Flórez Diciembre 

 
 
FIRMAS: 
 
 

 
 
María Carolina Castañeda Valderrama                                        Angy Flórez Guzmán  
Profesional Especializado                                                             Profesional Social   
Subdirección Gestión Empresarial-MVCT                                    Plan de gestión social PDA Vichada  
 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: María Carolina Castañeda Valderrama. 
Fecha: Noviembre 11 /2020  

 
 


