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ACTA No. 01 
 

TALLER DE CAPACITACION PRESENCIAL EN  
EDUCACION SANITARIA-PROGRAMA CULTURA DEL AGUA 

San Marcos-Sucre 
 
 

FECHA:  Bogotá, febrero 18 de 2021   
  
HORA: De 08:00 a.m. a 03:00: p.m. horas del 15 al 18 de febrero del 2021 
 
LUGAR:  San Marcos Sucre (Corregimiento de  
   
 
ASISTENTES  

 Mery Canchila 

 Ruby Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Desarrollo 
Empresarial 

 
INVITADOS:  Ninguno. 

 
ORDEN DEL DIA:  

 
En las instalaciones de la institución Educativa Agropecuaria del Corregimiento el Limón, se 
desarrolló el taller de formación a multiplicadores. La instalación estuvo a cargo de la doctora 
Mery Canchila del equipo de gestión social del PDA de Aguas de Sucre, quien dio la bienvenida 
a los participantes, a la vez que resaltó la importancia de su participación activa en los 
proyectos y en los procesos de capacitación convocados por Aguas de Sucre en su calidad de 
Gestor del PDA. 
 
El taller se desarrolló a través de las siguientes actividades: 

 Saludo de Bienvenida. 

 Inscripción de los participantes. 

 Dinámica de Presentación. 

 Exposición Programa La Cultura del Agua y sus diferentes estrategias educativas. 
A continuación, se realizó la Presentación de la agenda y la metodología de trabajo y se dio 
inicio al desarrollo de los ejercicios previstos para el taller. 
 
Se contó con la participación de 17 personas (se anexa listado) en representación la vereda 

Barro Blanco y el Corregimiento del Limón y Aguas de Sucre. 
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Los participantes manifestaron su compromiso e interés por apoyar el desarrollo 

de los proyectos liderados por Aguas de Sucre y en multiplicar lo aprendido a los 

demás habitantes de la comunidad con el fin de lograr el mejoramiento de las 

condiciones sanitarias dentro y fuera de la vivienda a través de la implementación 
de prácticas de higiene, el manejo, manipulación correcta y uso racional del agua 

y el manejo adecuado de los residuos sólidos. 

 

La agenda prevista inicialmente fue desarrollada en su totalidad lo cual fue posible 
gracias a la participación activa de la comunidad. 

 

Se cumplieron todos los protocolos de bioseguridad lo que garantizo las condiciones 

adecuadas para el desarrollo del taller. 
 

Aguas de Sucre en coordinación con la comunidad continuará desarrollando el 

proceso de socialización y capacitación a los proyectos que se adelanten en la 

región en el marco del plan de gestión social con el apoyo del grupo capacitado en 

el taller. Así mismo enfatizo en la importancia de lograr el compromiso de los 
habitantes del corregimiento y la vereda para llevar a feliz término el proyecto de 

acueducto y evitar que lideres negativos continúen oponiéndose al desarrollo del 

proyecto. 
 
 Compromisos (Si aplica) NA 

Compromiso Responsable Fecha limite de 
cumplimiento 

 

 

 
 

MERY ISABEL CANCHILA HERNANDEZ 

Profesional Especializada. Trabajadora Social. Aguas de Sucre 

 
 

 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.  

Profesional Especializado.  

Subdirección de Gestión Empresarial. 
 
 
 

Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. SGE. 
Fecha: Febrero 18  de 2021 
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LISTADOS DE PARTICIPANTES 
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