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ACTA No. 03 
CAPACITACION A DOCENTES DEPARTAMENTO DE CALDAS 
“Formulación y diseño de Proyectos en Cultura del Agua” 

 
FECHA:  Bogotá, marzo 17 de 2021   
HORA: De 08:00 a.m. a 12:00: p.m. horas  
LUGAR:  Atención Virtual-Modalidad Teletrabajo. Plataforma Meet-google 
   
ASISTENTES  

 Sebastián Ramírez Escobar. Coordinador Gestión Social PDA 

 Bryan Alberto Quintero. Contratista de Apoyo al PGS.  

 Daniel Naranjo. Contratista de Apoyo al PGS 

 Lina María Arbelaez. Contratista de Apoyo al PGS 

 Ruby Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Gestión 
Empresarial 

 
INVITADOS:     36 Docentes coordinadores de los Clubes Defensores del Agua de los 
municipios de Anserma, Belalcázar, Risaralda, San José, Viterbo, Manizales, Neira. Se contó 
con la participación de 35 docentes y tres profesionales del equipo de Gestión Social del 
PDA de Caldas. 
 
ORDEN DEL DIA:  
Apertura del evento y saludo del Doctor Jahir de Jesús Álvarez Secretario de Vivienda, Agua 
Potable Y Saneamiento Básico Gestor PDA-Caldas. 
Presentación “Formulación y diseño de Proyectos en Cultura del Agua” a cargo de Ruby 
Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Gestión Empresarial. 
Presentación de la Metodología de trabajo para el Segundo semestre del año 2021 a cargo 
de la Profesional Lina Maria Arbelaez. Contratista de apoyo social al PGS del PDA Caldas. 
Conclusiones y cierre. 

 
DESARROLLO: 
El Profesional Social Bryan Alberto Quintero Contratista del Plan de Gestión Social de la 
Secretaria de Vivienda y Agua Potable del Departamento de Caldas, inicio la actividad 
presentando al equipo de trabajo y destacando la importancia de la realización de esta 
capacitación anual del Programa la Cultura del Agua dirigida a los docentes que lideran la 
estrategia de los Clubes Defensores del Agua en el departamento. 
 
A continuación, el Doctor Jahir de Jesús Álvarez Secretario de Vivienda, Agua Potable Y 
Saneamiento Básico Gestor PDA-Caldas, dio un cordial saludo de bienvenida a todos los 
participantes destacando el alto nivel de participación de los docentes convocados y 
resaltando la estrategia Medio Ambiente, Tradición y Cultura que viene liderando la 
Gobernación Departamental a la cual se articulan los Clubes Defensores del Agua y Agua 
Segura y Saneamiento en la Escuela. Reconoció finalmente la labor adelantada por los 
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docentes y por el equipo de gestión social con la creación en el año 2019 de 16 nuevos 
Clubes Defensores del Agua e invito a los participantes a continuar con el mismo 
compromiso y dedicación de siempre en el desarrollo de la estrategia. 
 

  
Acto seguido se desarrolló la presentación denominada “Formulación y diseño de Proyectos 
en Cultura del Agua” a través de la cual se abordaron entre otros aspectos:  
Ciclo Integral del Agua. 
Líneas Temáticas para la presentación de proyectos en Cultura del Agua. 
Formulación de indicadores. 
Beneficios de la implementación de los Clubes Defensores del Agua. 
 
Finalizada la presentación algunos docentes resaltaron las diferentes líneas para la 
presentación de proyectos. Un docente expreso su preocupación en relación con las 
dificultades que ha tenido con la rectora para poder desarrollar el proyecto en razón a su 
preocupación por la seguridad de los niños que trabajan en el proyecto de manejo de 
residuos sólidos. Una docente sugirió realizar un evento de sensibilización a cargo del Gestor 
del PDA y la Subdirección de Desarrollo Empresarial del Ministerio dirigido a los rectores 
para lograr su compromiso y apoyo a los docentes en el desarrollo de la estrategia de los 
Clubes. 
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Después del receso de la jornada, el Profesional Bryan Alberto Quintero, informo las 
actividades que se han venido desarrollando con los docentes y presento el proceso de 
convocatoria para la presentación de proyectos para el 2021 la cual incluye a los 98 Clubes 
Defensores del Agua que hay en el departamento. El Dr. Sebastián Ramirez aclaro que la 
convocatoria está abierta para todos y que se pueden presentar los que así lo quieran hacer. 
El premio para los 15 clubes ganadores consiste en la entrega de 2 millones de pesos para la 
ejecución de sus proyectos. Se continuó con la presentación de la Metodología de trabajo 
para este año la cual está basada en el desarrollo de 27 Foros virtuales Municipales de 
Cultura del Agua y las visitas a las Instituciones Educativas en modalidad de alternancia. De 
igual forma presento el cronograma de actividades a desarrollar durante el periodo 
comprendido entre el mes de marzo a diciembre del 2021. Posteriormente el profesional 
informo sobre los profesionales que estarán a cargo de apadrinar los clubes por zonas del 
departamento. 
 
Una vez finalizadas las presentaciones los maestros expresaron sus inquietudes frente al 
desarrollo de los Foros virtuales en relación con las temáticas y fechas que les fueron 
asignadas, así como a la posibilidad de invitar a ponentes expertos a dichos foros, aspectos 
que fueron aclarados por el Profesional Bryan Quintero. Los participantes agradecieron al 
equipo de gestión social del PDA y a la Subdirección de Desarrollo Empresarial por 
convocarlos a la capacitación.  Reconocieron el esfuerzo del equipo en el diseño de esta 
nueva modalidad de trabajo a través de los Foros y las actividades de seguimiento mediante 
las visitas a las Instituciones educativas. 
 

  
 
 

Como cierre de la capacitación el profesional Bryan Quintero invitó a los docentes a 
expresar sus comentarios y observaciones frente a la capacitación desarrollada y a la 
planeación de actividades previstas para el año en curso. Los docentes expresaron su 
satisfacción y resaltaron el esfuerzo que desde el PDA se ha realizado para avanzar en el 
desarrollo de la estrategia y en vincular a nuevas instituciones. Finalmente solicito a los 
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participantes diligenciar la lista de asistencia y recordó la importancia de estar atentos a 
los comunicados y convocatoria a través de las redes y de los profesionales del equipo de 
gestión social para la ejecución del cronograma de trabajo previsto. 

 
 Compromisos (Si aplica) NA 

Compromiso Responsable Fecha limite de 
cumplimiento 

Envío de las presentaciones y 
cronograma de trabajo a los 
docentes.  

Sebastián Ramírez E. PGS-
PDA Caldas 

19/03/2021 

Preparar y programar una 
reunión de sensibilización a los 
rectores de las Instituciones 
Educativas. 

Sebastián Ramírez E. PGS-
PDA Caldas. Ruby 
Esperanza Montoya. 
SDE_MVCT 

 
Marzo 

 
FIRMAS: 

 

 

 
 

 
SEBASTIAN RAMIREZ ESCOBAR 

Coordinador Gestión Social del PDA 
Secretaria de Vivienda y Agua Potable 

de Caldas 

 

 
RUBY ESPERANZA MONTOYA 

OSPINA.  
Profesional Especializado.  

Subdirección de Gestión Empresarial. 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya ospina. Profesional Especializado. SGE. 
Fecha: marzo 17 de 2021 
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LISTADO DE PARTICIPANTES 
Plataforma Meet-google 

LISTADO DE ASISTENCIA 17 DE MARZO DEL 2021 Capacitación a Docentes Clubes Defensores del Agua-
Programa la Cultura del Agua                              

# Nombre de la Institución Educativa Municipio Nombre completo 
Número de 
cédula 

1 I.E Maria Inmaculada Risaralda Harold Norbey Ibarra 1053772256 

2 
I.E Francisco José de Caldas sede 
Banderas Risaralda Victor Mario Aguirre 75078456 

3 I.E La Libertad Sede Morro Azul San Josè Jhon Freddy Orozco Betancur 75158390 

4 I.E Monseñor Antonio La Merced Diego Fernando Gutierrez Ríos 1053819019 

5 I.E José Antonio Galán Manizales Liliana Orozco Ospina 30312799 

6 I.E Maria Inmaculada Risaralda Diana Patricia Quiceno Castrillon 24391024 

7 I.E José Antonio Galán Manizales Johan Sebastian Jaramillo Garcia 1053766314 

8 I.E El Horro Anserma Leonardo Obando Montoya 16072002 

9 I.E San Pedro Anserma 
Johan Mauricio Piedrahita 
Hernández 9698022 

10 I.E El Águila - La Elvira Belalcazar Paola Andrea Mejía Gil 24528910 

11 I.E san luis sede Policarpa Salavarrieta Neira JENNIFER ORTIZ GIRALDO 24343948 

12 I.E Mariscal Sucre Manizales Daniela Henao Henao 1053816980 

13 I.E Filadelfia Filadelfia MARÍA JENNY ZULUAGA ARIAS 25098776 

14 I.E Cristo Rey Belalcazar Sandra Bibiana Burgos Laiton 30234132 

15 I.E El Águila - Sede Principal Belalcazar Ana Milena Loaiza Gallego 1053819127 

16 I.E Neira Neira Orlando de Jesus Patiño Agudelo. 75033876 

17 I.E Normal Superior Rebeca Sierra Anserma Gloria Matilde Ospina Hernández 24323183 

18 I.E La Libertad Sede Morro Azul San Josè Jhon Freddy Orozco Betancur 75158390 

19 I.E Normal Superior Rebeca Sierra Anserma Jon Correa Quintero 1053815447 

20 I.E Llano Grande Neira Gloria Eugenia Montoya Zuluaga 24436808 

21 I.E Llano Grande Neira Mónica Andrea Betancur Rincón 1058816439 

22 I.E Purnio La Dorada Mariana cardona toro 1058843767 

23 I.E Malteria Manizales Pedro Adolfo Hernandez Vasquez 10236042 

24 I.E La Milagrosa Viterbo Paula Andrea Güiza Motato   

25 I.E San Pedro Anserma Luz Angelica Montero Solarte 66951104 

26 I.E San Luis sede Vaticano Neira Ana María Fernández Gutiérrez 30235462 

27 "I.E Rafael Pombo, Rural - La Garrucha Manizales Gloria Mercedes Valencia Arias 30295753 

28 "I.E Rafael Pombo, Rural - La Garrucha Manizales Maria Nancy lozano Jimenez 36164464 

29 I.E La Libertad Sede El Bosque San Josè Gloria Blandón Gallego 24528932 

30 I.E El Águila - Alto Bonito Belalcazar Gloria Alexandra Toro Aguilar 52437188 

31 I.E José Antonio Galán Manizales Julián Andrés Londoño Montes 75096432 

32 I.E La Milagrosa Viterbo Olga Lucia Martínez Vallejo 25247065 

33 I.E El Águila - Sede Principal Belalcazar 
DIANA ROCIO QUIROGA 
JARAMILLO 1053767988 

34 I.E Purnio La Dorada Leidy Johana López Loaisa 1055834534 

35 I.E San Luis sede central Neira Daniel Henao Castaño 15922798 

 


