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ACTA No. 01 
 
DATOS GENERALES  
 

FECHA: Plataforma Teams, abril 15 de 2021 
HORA: De 11:00.am. a 12:00:m. horas 
LUGAR: Puerto Inirita. Plataforma Teams 
ASISTENTES: KATERINE MORA QUINTERO Trabajadora Social - Asesora 

Gestión Social - Plan de Gestión Social PDA Guainía.  
PAOLA MORENO REY. Psicóloga - Profesional de Apoyo 
Gestión Social - Plan de Gestión Social PDA Guainía.  
NAYIBE BARRERA. Tecnóloga Ambiental. Apoyo Gestión 
Social - Plan de Gestión Social PDA Guainía. 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Funcionaria de la 
Subdirección de Desarrollo Empresarial 

INVITADOS: Ninguno 

  
ORDEN DEL DIA: 
 

1. Revisión de actividades definidas en la estrategia Cultura del Agua de la 
línea de Capacitación del Plan de Gestión Social del PDA Guainía; a cargo 
de las profesionales del PDA Guainía 

2. Explicación del proceso para la implementación de la estrategia Clubes 
Defensores del Agua 

3. Concertación de actividades de asistencia técnica a desarrollar. 
 
DESARROLLO: 

1. La dra, Katerine Mora Quintero informo que las actividades contempladas en la 

línea de capacitación del Plan de Gestión Social son: Realización de un taller de 

capacitación en la estrategia Jornadas Educativas y en educación sanitaria del 

programa la cultura del agua. Realización de 7 talleres prácticos de 4 horas en 

cultura del agua. Reunión de Concertación con la Secretaria de Educación 

Departamental para la Implementación de los Clubes Defensores del Agua. Taller 

de capacitación a docentes de Inírida y Barrancominas en la estrategia de los 

Clubes Defensores del Agua. Conformación de 7 clubes Defensores del Agua y 

Elaboración y entrega de 300 Kits de material educativo para los niños. 

Elaboración y entrega de Kits de material pedagógico para los docentes. Concurso 

y Encuentro Virtual de experiencias de los clubes. 
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2.La profesional también informa que han tenido retrasos en la ejecución del Plan 

de Gestión Social el cual debía estar ejecutado al mes de julio. Al respecto se 

recomendó solicitar a la Subdirección de Desarrollo Empresarial la ampliación del 

tiempo para la ejecución del mismo toda vez que en el tiempo inicialmente definido 

no se alcanzarían a desarrollar todas las actividades previstas. A la fecha han 

avanzado solicitando una reunión con la Secretaría de Educación para presentar 

la estrategia de los clubes y aún no han tenido respuesta. Las demás actividades 

no se han iniciado aún. Al respecto se acordó programar la reunión para la 

primera semana del mes de mayo en la cual se requiere la participación de la 

Subdirección de Desarrollo Empresarial para concertar con el Secretario. 

 

3.De igual forma la profesional señalo que no conocen el programa la cultura del 

agua ni han sido capacitadas previamente al respecto por lo cual solicitan 

asistencia técnica a través de una capacitación por parte de la Subdirección de 

Desarrollo Empresarial. Al respecto se acordó realizar tres capacitaciones 

virtuales durante los días 28, 29 y 30 de abril en horario de 10 a 12, dirigidas a las 

tres profesionales y a los actores con los cuales vienen avanzando en procesos de 

educación ambiental desde los PRAES. 

 

La profesional Ruby Esperanza Montoya Ospina funcionaria de la Subdirección de 

Desarrollo Empresarial, explico el procedimiento requerido para la implementación 

de la estrategia de los Clubes Defensores del agua en el departamento 

enfatizando en la importancia de la articulación entre el Gestor, la Secretaria de 

Educación y los docentes para lograr la sostenibilidad de la estrategia en el 

mediano y largo plazo.  

 

 Compromisos (Si aplica) 

Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

Avanzar en la concertación con la PDA-Equipo de Mayo Primera Semana 
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Secretaria de Educación 

Departamental para realización de 

reunión de trabajo. 

Gestión Social 

Envío de oficio al Subdirector de 

Desarrollo Empresarial para 

ampliación de plazo de ejecución del 

PGS 

PDA-Equipo de 

Gestión Social 

Inmediato 

Realización de tres capacitaciones en 

Cultura del Agua al equipo de gestión 

social del PDA-Guainía 

SDE 28, 29 y 30 de Abril 

 
 

 

 

 
 

KATERINE MORA QUINTERO  
Trabajadora Social Plan de Gestión Social 
PDA.  

 
 
 

 NAYIBE BARRERA PONARE 
Tecnóloga Ambiental. Apoyo al Plan de Gestión 
Social PDA. 

 
 

 

 
 

PAOLA MORENO REY. 
Psicóloga.  

Apoyo al Plan de Gestión Social PDA  

 
 

 

 
 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA 

Profesional Especializado 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. 

  
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. SDE. 
Fecha: 15-abril - 2021 
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FORMATO: LISTA DE ASISTENTES REUNIONES EXTERNAS 
 

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL 

Versión: 4.0 

Fecha: 10/09/2019 

Código: GDC-F-17 

LUGAR: Virtual Teams                                                                             FECHA: 15 de abril de 2021       HORA: 11:00a.m a 
12:00m    
 

TEMA: Asistencia técnica para Implementación Programa Cultura del Agua   PRESIDE: Ruby Montoya / Subdirección de Desarrollo 
Empresarial    
 
EQUIPO ACOMPAÑANTE: Equipo de Gestión Social PDA-Guainia 
 

No. NOMBRE CARGO 
ENTIDAD / 
MUNICIPIO 

TELÉFONOS 
Y CELULAR 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

SOLICITUDES/ 
TEMÁTICA 

FIRMA 

1 Ruby Esperanza Montoya Profesional Esp. Minvivienda 300562511 remontoya@minvivienda.gov.co NA 
 

2 
Katerine Mora Quintero Trabajadora 

Social 
PDA Guainía  Katy_131@hotmail.com NA 

 

3 

Paola Moreno Rey Trabajadora 
Social 

PDA Guainía  Paolamorenorey1@gmail.com NA 

 

4 
Nayibe Barrera Ponare Tecnooga 

Ambiental Prof 
Apoyo al PGS 

PDA Guainía  Valevabarrera17@gmail.com NA 
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