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ACTA No. 06
FECHA: Bogota 16 de abril de 2021
HORA: De 2:00 pm a 4:00 pm
LUGAR: Atencién Virtual-Modalidad Teletrabajo
ASISTENTES: Angy Flérez, Profesional de seguimiento Plan de Gestidn Social departamento

Vichada. Andrés Leudo, Tecnélogo PDA, departamento Vichada.
Maria Carolina Castafieda, Profesional de Seguimiento PGS, Subdireccién de
Desarrollo Empresarial-MVCT.

INVITADOS: Ninguno

ORDEN DEL DIA:

Formulacion PGS afio 2021.
Lineamentos Plan de Gestién Social.
Indicadores Plan de Gestion Social.

DESARROLLO:

Se realizé reunién de seguimiento con el equipo de gestion social del departamento de Vichada en
razon a la formulacion del Plan de Gestion Social 2021.

Una vez socializados los parametros para la elaboracion de la caracterizacion social, y definidas las
pautas de la estructura del Plan Gestion Social, Lineas de Trabajo y Cronograma, las cuales deberan
ser formuladas e implementadas de acuerdo al contexto, necesidades y alcances del PDA del
departamento, se considera el asunto propuesto sobre la revision de indicadores ya que estos

son puntos de referencia, que brindaran informacion cualitativa o cuantitativa, conformada por uno o
varios datos,constituidos por percepciones, nameros, hechos, opiniones 0 medidas, que permiten
seguir el desenvolvimiento de los procesos del PGS y su evaluacion.
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Vemos el indicador como una representacion de multiples variables y/o relacion entre variables, los
indicadores cualitativos, se formularan de acuerdo con el criterio que el equipo de gestion social
considere pertinente, siempre y cuando apunten a la consecucién de los objetivos, de las lineas de
trabajo del Plan de Gestion Social.

Para la formulacién del indicador el equipo de gestidn social, tendra en cuenta:

o Identificacién de factores relevantes el qué (logro que se espera alcanzar) y el quién (sujeto de
intervencion).

o Definir la descripcion del mismo.

o No se debe incluir elementos cuantitativos del objetivo, debido a que estos sirven para
identificar la meta.

Se tendrd en cuenta que no todas las métricas son iguales de importantes, ni tienen la misma
prioridad. Por lo tanto, no todas las mediciones que realice en el Plan de Gestién Social cumplen el
requisito de ser estratégicas, por lo cual no constituyen indicadores cualitativos

Por otro lado los indicadores cuantitativos o de resultado “Son los que se refieren directamente a
mediciones numéricas de algunas caracteristicas o variables,” los indicadores como una relaciéon
entre dos 0 mas variables permite tener el contexto sobre el cual se desarrollé6 cada linea de trabajo
del Plan de Gestion Social.

Una vez definidos los factores relevantes de la medicién, es necesario definir un nombre y un método
de célculo para el indicador. A considerar:

o El nombre del indicador debe ser claro y relacionarse con el objetivo de la medicién y
las lineas de trabajo.
o El método de célculo debe ser una expresion matematica, como por ejemplo el

porcentaje, el cual es el mas comin en el ambito social, para monitorear el
desempefio.
Ejemplo:

Nombre: % de Mujeres Cabezas de Hogar Beneficiarias del Proyecto.
Descripcién del indicador: Nimero de mujeres que participan y estan involucrados en el proyecto
gue desempefian al interior del hogar el rol de jefe de hogar.

Objetivo del indicador: Determinar la participacion de las mujeres beneficiarias del proyecto en el rol
de cabeza de hogar en cada una de las comunidades.
Variables del indicador: Numero de mujeres jefes de hogar en la comunidad.

Formula del indicador: Numero de mujeres jefes de hogar en la comunidad

X 100
Total de viviendas en el hogar

Por dltimo los indicadores definiran los avances e impacto que las estrategias del PGS asuman en la
region, en término de resultados y del alcance que presenten para superar una situacion identificada
como fragil.
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o Compromisos (Si aplica)

Continuar formulacion PGS | Carolina Castafieda A definir

vigencia 2021.

FIRMAS:

_ ﬂn‘aul L‘kw ’F\m‘ ]

Maria Carolina Castafieda Valderrama Angy Flérez Guzman

Profesional Especializado Profesional Social —PDA Vichada

Subdireccién de Desarrollo Empresarial-MVCT

Jairo Andrés Leudo
Tecnologo —PDA Vichada.

Elaboré: Maria Carolina Castafieda Valderrama.
Fecha: Abril 16 /2021
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