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ACTA No 6 
 

DATOS GENERALES 
 

FECHA: Bogotá, 23 de Agosto de 2021 
HORA: De 10:30 a 11:30 horas 
LUGAR: virtual plataforma teams 

ASISTENTES: Michelle Calderón, Profesional Social Plan de Gestión Social 
Blanca Cecilia Puerto Rodríguez, Profesional de Seguimiento 
Subdirección de 

INVITADOS:  

 

ORDEN DEL DIA: 
 

1.  Tema 1: Revisión de estado actual del PGS Cundinamarca y su ejecución vigencia 
2020. 

2. Tema 2 
 

DESARROLLO: 
 

1. Tema 1 
 

El estado actual del Plan de Gestión Social del departamento de Cundinamarca es el 

siguiente: 

 
De acuerdo a lo conversado con la profesional social del departamento se encuentra en 

ejecución de las 3 líneas de trabajo de acuerdo a los tiempos de alcance, se hizo revisión 

a la matriz de informe y retroalimentación de las mismas. 

 
Línea de Comunicación 

 
Se han llevado a cabo las actividades planteadas en el Plan de Gestión social,  de 

acuerdo al detalle establecido en el Plan de Comunicaciones empresarial, esto es,  

manejo de las redes sociales y fortalecimiento de espacios de participación como lo es 

por ejemplo conexión EPC en donde se ha brindado soporte y acompañamiento a las 

empresas prestadores de servicios públicos de los municipios vinculados al PDA, lo 

anterior a través de la gestión de contratación de los recursos de 100 millones de pesos. 

 
Línea de Participación Ciudadana 

 
• Acompañamiento técnico en obras y socialización de las obras 

• Mantenimiento en la fase 1 
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•  Se inició la contratación necesaria para llevar a cabo la estrategia 

#AquaChalleng con proyecciones de lanzamiento para el 1 de septiembre de 2021 

 
Línea de Capacitación 

 
•  Se inició la contratación necesaria para llevar a cabo la estrategia y la 

Organización de estrategia con material pedagógico para los Clubes defensores 

del agua 

•  Se está llevando a cabo la Fase V del programa Agua, Vida y Saber, el  

cual beneficiará a 65 sedes educativas rurales de Cundinamarca. 

 
COMPROMISOS (Si aplica) 

 
# Compromiso Responsable Fecha límite 

de 
cumplimiento 

1 Reportar en 15 días la ejecución de los Michelle Calderón Octubre 
 avances de las actividades del cronograma   

 de trabajo   

 
Acompañamiento técnico por parte del 

  

 profesional especializado del ministerio.   

  Blanca Puerto  

2    

3    

 

FIRMAS: 
 

 

Blanca Cecilia Puerto Rodríguez Michelle Calderón 
Profesional Especializado Profesional de Apoyo Social 
Subdirección Gestión Empresarial-MVCT Departamento Cundinamarca 

 

 
 

Elaboró: Blanca Cecilia Puerto Rodríguez 
Fecha: 23-08-2021 


