
 

 
 

FORMATO: INFORME DE COMISIÓN O 

AUTORIZACIÓN DE DESPLAZAMIENTO Y 

PERMANENCIA 

 

PROCESO: GESTIÓN DE RECURSOS 

FÍSICOS 

Versión: 5.0 

Fecha: 24/08/2020 

Código: GRF-F-22 

 

Página 1 de 15 

Comisión o Autorización:    Interior   Exterior 
 
 
Nombre del Funcionario o Contratista:  
 
 
 
          
Fechas de Comisión o Autorización:   
 

 
Rutas de Desplazamiento 

BOGOTÁ-TUMACO-CALI-BOGOTÁ 
  

Objeto de la Comisión o Autorización de desplazamiento y permanencia: 
 
 
 
 
 
     
 
Desarrollo o reseña de los principales temas abordados: 
 

21/09/2021 
9:10 a.m. a 11:00 a.m.  Desplazamiento Bogotá-Tumaco 

14:00a.m a 17:00 pm Reunión Equipo Asir-Saba 

22/09/2021 
Jornada Taller de Capacitación Presencial 

Jornada Tarde Taller de Capacitación Presencial 

23/09/2021 
Jornada Mañana Taller de Capacitación Presencial 

Jornada Tarde Taller de Capacitación Presencial 

24/09/2021 

Jornada Mañana Taller de Capacitación Presencial 

Jornada Tarde Visita Guiada al Sistema de Acueducto de Tumaco 

17:26:00 p. m Desplazamiento Tumaco- Cali 

20:00 p.m. Desplazamiento Cali- Bogotá 

 
El día 21 de septiembre en las instalaciones del Hotel Porto Bello se llevó cabo la reunión de 
trabajo con el profesional Deri González del proyecto SIR-SABA-COSUDE con el objetivo de 
revisar aspectos relacionados con la convocatoria y la logística requerida para la realización del 
taller. 
Al respecto el profesional confirmo la participación de 28 líderes de los acueductos rurales de 
las veredas de: Juan Domingo Km 37, Miraspaima, Imbili, San Agustin el Guavo, Cajapi, 
Mascarey, , 2 funcionarios de Aguas de Tumaco, 1 funcionaria de la Alcaldía municipal de 
Tumaco y  2 profesionales del proyecto ASIR-SABA-COSUDE, Para un total de 33 participantes 
en el taller. 

En el marco del convenio suscrito entre Ministerio y COSUDE para la implementación del 
proyecto ASIR-SABA, se ha previsto el desarrollo de Jornadas de Cultura del Agua 
mediante la realización de un taller de capacitación presencial dirigido a líderes comunitarios 
beneficiarios de proyectos de agua y saneamiento de comunidades rurales del municipio de 
Tumaco-Nariño 

X 
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Final 

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA 
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El día 22 de septiembre se realizó la primera sesión del taller de capacitación a través de las 
siguientes actividades: 
 
Presentación de las experiencias (3 Acueductos Rurales) Comunidades: Mascarey, Juan 
Domingo KM 37 y Cajapi. Moderador: Deri González Prof. Infraestructura Tumaco. Vladimir 
Hernández – Prof. Monitoreo y Seguimiento Proyecto ASIR SABA. Esta actividad se desarrolló 
a través de dos sesiones en la primera se realizó la socialización de la experiencia y en la 
segunda se llevó acabo un foro. Entre las principales conclusiones derivadas de la actividad se 
destacan: 
 

 
 La participación activa de los líderes comunitarios se constituye en la principal fortaleza 

lograda en el desarrollo de los proyectos en las diferentes comunidades. 

 Cada proyecto cuenta con una historia y una trayectoria de muchos años lo que ha 
permitido consolidar las acciones en las comunidades que cuentan con una trayectoria en 
procesos de participación y de gestión. 

 Las dificultades comunes a los diferentes grupos se relacionan con la apatía y desinterés 
por parte de algunos pobladores quienes se niegan o se oponen muchas veces al progreso 
comunitario. 

 El rol de las mujeres ha sido clave en todas las comunidades que se han beneficiado del 
proyecto se destaca en ellas su alto nivel de empoderamiento y sus capacidades para 
replicar aprendizajes en sus comunidades. 

 En todas las comunidades se considera de la mayor pertinencia trabajar de la mano con el 
rector y los docentes de las instituciones educativas. 
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 Como una de las principales problemáticas presentes en todas las comunidades es la falta 
de una cultura de pago de los servicios lo que afecta de manera directamente la 
sostenibilidad y duración de las obras de infraestructura instaladas. 

 Todos los participantes coinciden en señalar que la capacitación comunitaria es clave para 
lograr el compromiso por parte de los usuarios frente a la gestión de las organizaciones 
comunitarias en torno al agua y al saneamiento básico. 

 El representante de la alcaldía municipal sugiere la organización a través de un comité o un 
grupo en el que participen todas las juntas de agua del municipio y puedan desarrollar 
proyectos de manera organizada. 

 
Finalmente, la funcionaria de la Subdirección de Desarrollo Empresarial realizo la presentación 
de cierre sobre el Programa La Cultura del Agua. 
 
El día 23 de septiembre se realizó la segunda sesión del taller de capacitación a través de las 
siguientes actividades: 
 
Ejercicio N. 1 Análisis Transversal de Problemas de Agua y Saneamiento Básico. se hizo un 
análisis de caso y se reflexionó a través de un ejercicio de comparación sobre las semejanzas o 
similitudes y sobre las diferencias encontradas en la historia con las situaciones presentadas en 
los diferentes corregimientos y veredas de municipio de Tumaco. A continuación, se revisó la 
problemática a partir de cinco enfoques de análisis así: 1 Educación ambiental. 2.Gestión y 
Participación Comunitaria. 3.Desarrollo Humano Sostenible. 4. Marco Normativo del Sector. 5. 
Uso Eficiente y Ahorro del Agua.  La socialización se realizó a través de la técnica expositiva. 
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Ejercicio N. 2 Análisis de Contenidos Jornadas Educativas. Se organizaron cinco grupos de 
trabajo así: Grupo 1 Agua Salud y Vida. Grupo 2 Agua Potable para Todos. Grupo 3. 
Saneamiento básico e higiene. Grupo 4 Nuestra Empresa al Servicio de la Comunidad. Grupo 
5: Uso Eficiente y ahorro del agua. La socialización se realizó mediante la presentación de las 
siguientes técnicas lúdicas: Socio drama, Obra de títeres, cuento dramatizado, Noticiero 
Popular y canción. 
 
 

 
El día 24 de septiembre se realizó la tercera sesión del taller de capacitación a través de las 
siguientes actividades: 
 
Visita Guiada al Sistema de Acueducto del municipio de Tumaco. Se hizo un recorrido en 
la planta de tratamiento del acueducto. Se hizo una explicación detallada del proceso de 
captación, tratamiento y distribución del agua en el municipio. Se realizó un ejercicio de 
recuperación de la información y de los aprendizajes obtenidos a través de la visita. 
 
Ejercicio N. 3 Micro medición Consumo y Tarifas Se organizaron cuatro grupos de trabajo para 
revisar los siguientes temas: Grupo 1: Utilidad y funcionamiento del micro medidor. Grupo 2: 
Ventajas y desventajas de la micro medición. Grupo 3: Micro medición, consumo y tarifas, 
 
 



 

 
 

FORMATO: INFORME DE COMISIÓN O 

AUTORIZACIÓN DE DESPLAZAMIENTO Y 

PERMANENCIA 

 

PROCESO: GESTIÓN DE RECURSOS 

FÍSICOS 

Versión: 5.0 

Fecha: 24/08/2020 

Código: GRF-F-22 

 

Página 5 de 15 

 
Conclusiones y recomendaciones: 
 

Los líderes capacitados realizarán capacitaciones a sus comunidades 
orientadas a crear y fortalecer la cultura de pago la cual es una de las 

grandes debilidades señaladas por las Juntas de agua. 
 

Se anexan listados de asistencia el acta con derivada de la comisión. 
 
 

 
 
Firma del Funcionario Comisionado ó Contratista Autorizado      
C.C. 
 
 
 
 
 

Vo. Bo. Jefe Inmediato o supervisor del Contrato 
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