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ACTA No. 01
ASITENCIA TECNICA CLUBES DEFENSORES DEL AGUA

DATOS GENERALES 

FECHA: Bogotá, 16 de septiembre del 2021
HORA: De 10:30. a 11:30 horas
LUGAR: (Virtual Teams)
ASISTENTES: WENDY MONDRAGON

Trabajadora Social. Contratista. Empresas Publicas de Cundinamarca
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT

INVITADOS: Ninguno

ORDEN DEL DIA:

Contextualización de las actividades a cargo de la profesional contratada.
Explicación de la metodología de implementación de la estrategia de los Clubes Defensores 
del Agua.
Concertación de actividades.

DESARROLLO:
La profesional contratada por EPC informo sobre las actividades previstas en el marco del 
Plan de Gestión Social y que se relacionan con la implementación de la estrategia de los 
Clubes Defensores del Agua destacando entre ellas: El levantamiento de la información 
sobre los docentes que participan en la estrategia Agua, Vida y Saber, La realización de 
visitas a las instituciones educativas de los municipios beneficiarios de la estrategia, la 
concertación para la creación de 30 Clubes Defensores del Agua para el año en curso y la 
realización de una actividad de capacitación orientada a la sensibilización de los docentes 
para la creación de los clubes defensores del agua. Así mismo informo sobre avances en el 
diseño de materiales educativos para la estrategia.

La profesional de la Subdirección de Desarrollo Empresarial por su parte explico la 
metodología de implementación de la estrategia en el territorio nacional, destacando la 
importancia del trabajo concertado entre el Gestor del PDA- EPC y la Secretaria de 
Educación Departamental. De igual forma señalo que es necesario iniciar con una charla de 
sensibilización a través de una capacitación virtual el día 28 de septiembre en horario de 9 a 
11 am y recomendó que para el próximo año se desarrolle la capacitación presencial con 
los docentes que participen en esta primera capacitación virtual con el fin de logar 
desarrollar el proceso de capacitación teórico-práctico requerido que garantice la 
formulación de proyectos a desarrollar en cada Club así como  la sostenibilidad de la  
estrategia educativa en el tiempo.

Finalmente se acordaron los siguientes compromisos que a continuación se detallan:



COMPROMISOS (Si aplica)

# Compromiso Responsable Fecha límite de cumplimiento
1 Desarrollar Capacitación Virtual a 

Docentes que participan en el 
programa Agua Vida y Saber

SDE 28 de Septiembre

2. Enviar Ficha de inscripción para 
capacitación

SDE Inmediato

3. Realizar la convocatoria a los 
docentes

EPC 24 de Septiembre

4. Enviar base de datos de los Docentes 
a Capacitar

EPC 24 de Septiembre

FIRMAS:

WENDY MONDRAGON
Trabajadora Social. Contratista. 
Empresas Publicas de 
Cundinamarca

RUBY ESPERANZA MONTOYA 
OSPINA. 
Profesional Especializado. 
Subdirección de Gestión 
Empresarial.

Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo Empresarial.
Fecha: 16- 09-2021


