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ACTA No 7
DATOS GENERALES
FECHA: Bogot4, 21 de octubre de 2021
HORA: De 2:00 a 3:00 pm
LUGAR: virtual plataforma teams

ASISTENTES: | Michelle Calderén, Profesional Social Plan de Gestion Social
Blanca Cecilia Puerto Rodriguez, Profesional de Seguimiento
Subdireccién de Gestion Empresarial.

INVITADOS:

ORDEN DEL DIA:

1.  Tema 1: Revision de estado actual del plan de gestion social vigencia 2020
departamento de Cundinamarca.

2. Tema 2
DESARROLLO:
1. Temal

El estado actual del plan de gestion social de la vigencia 2020 se encuentra en ejecucién
de acuerdo al cronograma de trabajo, actividades y presupuesto asignado, en cuanto a la
linea de Comunicacién: la Socializacion se vienen desarrollando al 100% las obras de
reinversion cuenta con un equipo de trabajo social brindando acompafiamiento técnico, en
la visibilizacion de la gestién institucional se mueven las redes sociales como herramienta
fundamental para interactuar con los municipios, los canales informativos permiten
mantener informada a la comunidad sobre los avances de las actividades que se vienen
desarrollando desde el plan de gestion social, disefio de piezas y espacios de divulgacion:
conexién epc como medio de interaccion con las empresas prestadoras de servicios estas
actividades se encuentran ejecutandose en su totalidad, contrato externo en la recta final.

En la linea de Participacion Ciudadana: las obras cuentan con puntos de atencion a la
ciudadania, cumplen con el plan de gestion social en obras, recepcion de puntos de
PQRS, trasparencia de la gestion con la conformacion de veedurias ciudadanas
desarrollo en las comunidades en obras y los seguimientos de las obras; como estrategia
complementaria en la linea de participacion ciudadana con nifios y nifias estos reciben
impactos sociales por medio de un influencer a través de estrategias pedagoégicas
promoviendo la integracion familiar y aprendizajes sobre el cuidado del recurso hidrico por
medios de cuentos y cantos.

En la linea de Capacitacion: se brinda acompafiamiento técnico y acompafamiento social
en las fases de Agua Vida y Saber en cuanto al Club defensores del agua se estan
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conformando en esta etapa se proyecta conformar 35 club se les brindo socializacién a
los docentes por medio de la capacitacion brindada por el MVCT.

El departamento proyecta dar alcance de cumplimiento de actividades en las fechas
estipuladas en el cronograma de trabajo.

Se le solicito a la profesional encargada la matriz bimestral con todos los avances
socializados actualmente.

Se le recomienda a la profesional informar el estado actual, del plan de gestion social en
el mes de noviembre.

COMPROMISOS (Si aplica)

# Compromiso Responsable Fecha limite
de
cumplimiento

1 |Informar el estado actual del Plan de | Michelle Calderén Noviembre
gestién social, en el mes de noviembre.

Enviar matriz bimestral Michelle Calderon Lunes 25
octubre

2 | Acompafiamiento técnico por parte del | Blanca Puerto
profesional especializado del ministerio.

FIRMAS:

ab o

Plonce YCELTO VePicoe;

Blanca Cecilia Puerto Rodriguez Michelle Calderén
Profesional Especializado Profesional de Apoyo Social
Subdireccién Gestion Empresarial-MVCT Departamento Cundinamarca

Elabor6: Blanca Puerto
Fecha: 22-10-2021
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