
 

 

FORMATO: ACTA 
 
 

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL 

Versión: 5.0 

Fecha: 15/02/2021 

Código: GDC-F-01 

 
 

Página 1 de 3 

ACTA No. 01 
ASISTENCIA TECNICA EMPALME Y SOCIALIZACION RESOLUCIÓN NÚMERO 

(0895) 15 DIC 2021 Y METODOLOGIA PLANES DE GESTION SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES 

DATOS GENERALES  

FECHA: Bogotá, 09 de febrero del 2022 

HORA: De 09:00 a 11:00 a.m.   horas 

LUGAR: (Virtual Teams) 

ASISTENTES: MARTHA ACOSTA SALAZAR 
Profesional Universitario. Secretaría de Servicios Públicos y Medio 
Ambiente 
SUSANA DOWNS NAVARRO. Profesional Social. Gobernación 
Departamental  
JOSÉ MARIA MENDIVIL HUFFINGTON. Comunicador social. 
Gobernación Departamental 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 

INVITADOS: Ninguno 

  
ORDEN DEL DIA: 
 
Saludo y presentación de los participantes. 
Comentarios sobre socialización de avances de ejecución del PGS vigencia 2021 por parte 
del equipo de gestión social del PDA. 
Presentación de Aspectos conceptuales y metodológicos del Plan de Gestión Social del 
PDA 
Información sobre resolución No.0895 15 DIC 2021, el anexo 5 y sus respectivos formatos 
 
DESARROLLO: 
Se inició la reunión con el saludo y la presentación de la Dra. Martha Acosta Profesional 
Universitario de la Secretaría de Servicios Públicos y Medio Ambiente. A continuación, se 
presentaron los profesionales Susana Downs Navarro quién estará a cargo de la 
coordinación del Plan de Gestión Social y José Maria Mendivil Huffington a cargo de la línea 
de comunicación del PGS. 
 
A continuación, los profesionales del equipo de Gestión Social señalaron que ya realizaron 
reunión interna para empalme con la Dra. Martha Acosta y para exposición del estado de 
avance en la ejecución del PGS de la vigencia 2021 
  
La profesional de la Subdirección de Desarrollo Empresarial resalto la importancia del 
instrumento Plan de Gestión Social como una herramienta fundamental para posicionar la 
imagen institucional de la secretaria de Servicios públicos y Medio Ambiente, mejorar las 
relaciones entre el Gestor y los diferentes actores del sector de agua y saneamiento básico 
en el departamento y garantizar los mecanismos de participación ciudadana de acuerdo con 
lo establecido por la ley en Colombia. 
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A continuación, realizó la Presentación de los Aspectos conceptuales y metodológicos del 
Plan de Gestión Social del PDA, en el marco de lo establecido en la resolución 0895 del 15 
DIC 2021, el anexo 5 y sus respectivos formatos. 
 
Finalmente hizo énfasis en la importancia de revisar la Resolución 0895 y sus respectivos 
anexo y formatos e identificar las dudas e inquietudes derivadas de dicha revisión y hacerlas 
llegar a la profesional social de la Subdirección de Desarrollo Empresarial quien programara 
la asistencia técnica de ser requerida frente a la metodología para la formulación del PGS 
para la vigencia 2022. 
 
Se recomendó a La Dra. Martha Acosta y al equipo de gestión social, dar continuidad a la 
ejecución del PGS de la vigencia 2021 el cual de acuerdo con los cronogramas definidos 
finaliza en el mes de marzo e iniciar de manera paralela el proceso de formulación del nuevo 
PGS de acuerdo con las directrices de la Subdirección de Desarrollo Empresarial. 
 
 
COMPROMISOS  

# Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

1 Continuar brindado la asistencia técnica 
requerida al equipo de Gestión Social 

Profesional social de 
la SDE 

Permanente 

2 Remisión de la resolución No.0895 15 
diciembre 2021, el anexo 5 y sus respectivos 
formatos. 

Profesional social de 
la SDE 

Inmediato 

3 Avanzar en la ejecución de las actividades 
pendientes del PGS vigencia 2021 

Equipo de Gestión 
Social- Gestor PDA 

Permanente 

4 Iniciar el proceso de actualización de la 
caracterización de usuarios y la formulación 
del PGS vigencia 2022 

Equipo de Gestión 
Social- Gestor PDA 

Permanente 

 
FIRMAS:  
 
 
 
 

 

 

 
MARTHA ACOSTA SALAZAR 

Profesional Universitario 
Secretaría de Servicios Públicos y Medio 

Ambiente 
 
 

 

 

 
 
RUBY ESPERANZA MONTOYA 

OSPINA.  
Profesional Especializado.  

Subdirección de Gestión Empresarial. 

 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. 
Fecha: 09-02-2022 
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Lista de asistentes 
 

ID Hora de inicio Hora de finalización Nombre Cargo Entidad Teléfono o celular Correo electronico Solicitudes/ temática

1 2/9/22 9:11:34 2/9/22 9:12:50 Susana Downs Navarro Profesional Social Gobernación departamental de San Andres 3177216390 Susanaeru2019@gmail.com No aplica

2 2/9/22 9:12:45 2/9/22 9:13:34 MARTHA ACOSTA SALAZAR Profesional Gobernación de San Andres y Providencia3153034672 macosta@sanandres.gov.co No aplica

3 2/9/22 10:34:51 2/9/22 10:37:51 José mendivil huffington Comunicador social Secretaría de servicios públicos 3175004145 chema125@hotmail.com Plan de gestión social PDA  
 

 
 

 


