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ACTA No. 01
ASISTENCIA TECNICA EMPALME Y SOCIALIZACION RESOLUCION NUMERO
(0895) 15 DIC 2021 Y METODOLOGIA PLANES DE GESTION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES

DATOS GENERALES
FECHA: Bogota, 09 de febrero del 2022
HORA.: De 09:00 a 11:00 a.m. horas
LUGAR: (Virtual Teams)

ASISTENTES: | MARTHA ACOSTA SALAZAR
Profesional Universitario. Secretaria de Servicios Publicos y Medio

Ambiente
SUSANA DOWNS NAVARRO. Profesional Social. Gobernaciéon
Departamental

JOSE MARIA MENDIVIL HUFFINGTON. Comunicador social.
Gobernacion Departamental

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado.
Subdireccién de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT

INVITADOS: Ninguno

ORDEN DEL DIA:

Saludo y presentacion de los participantes.

Comentarios sobre socializacién de avances de ejecucion del PGS vigencia 2021 por parte
del equipo de gestion social del PDA.

Presentacion de Aspectos conceptuales y metodoldgicos del Plan de Gestion Social del
PDA

Informacion sobre resolucién No.0895 15 DIC 2021, el anexo 5y sus respectivos formatos

DESARROLLO:

Se inici6 la reunién con el saludo y la presentacién de la Dra. Martha Acosta Profesional
Universitario de la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente. A continuacion, se
presentaron los profesionales Susana Downs Navarro quién estara a cargo de la
coordinacion del Plan de Gestion Social y José Maria Mendivil Huffington a cargo de la linea
de comunicacioén del PGS.

A continuacion, los profesionales del equipo de Gestidn Social sefialaron que ya realizaron
reunién interna para empalme con la Dra. Martha Acosta y para exposicion del estado de
avance en la ejecucion del PGS de la vigencia 2021

La profesional de la Subdireccion de Desarrollo Empresarial resalto la importancia del
instrumento Plan de Gestién Social como una herramienta fundamental para posicionar la
imagen institucional de la secretaria de Servicios publicos y Medio Ambiente, mejorar las
relaciones entre el Gestor y los diferentes actores del sector de agua y saneamiento basico
en el departamento y garantizar los mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo con
lo establecido por la ley en Colombia.
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A continuacion, realizé la Presentacion de los Aspectos conceptuales y metodoldgicos del
Plan de Gestién Social del PDA, en el marco de lo establecido en la resoluciéon 0895 del 15
DIC 2021, el anexo 5 y sus respectivos formatos.

Finalmente hizo énfasis en la importancia de revisar la Resolucion 0895 y sus respectivos
anexo y formatos e identificar las dudas e inquietudes derivadas de dicha revision y hacerlas
llegar a la profesional social de la Subdireccion de Desarrollo Empresarial quien programara
la asistencia técnica de ser requerida frente a la metodologia para la formulacién del PGS
para la vigencia 2022.

Se recomend6 a La Dra. Martha Acosta y al equipo de gestion social, dar continuidad a la
ejecucion del PGS de la vigencia 2021 el cual de acuerdo con los cronogramas definidos
finaliza en el mes de marzo e iniciar de manera paralela el proceso de formulacién del nuevo
PGS de acuerdo con las directrices de la Subdireccién de Desarrollo Empresarial.

COMPROMISOS

# Compromiso Responsable Fecha limite de
cumplimiento
1 | Continuar brindado la asistencia técnica Profesional social de Permanente
requerida al equipo de Gestién Social la SDE

2 | Remisién de la resolucion No0.0895 15 | Profesional social de Inmediato
diciembre 2021, el anexo 5 y sus respectivos | la SDE

formatos.

3 | Avanzar en la ejecucién de las actividades | Equipo de Gestion Permanente
pendientes del PGS vigencia 2021 Social- Gestor PDA

4 | Iniciar el proceso de actualizacion de la | Equipo de Gestion Permanente

caracterizacién de usuarios y la formulacién | Social- Gestor PDA
del PGS vigencia 2022

FIRMAS:
——— U s 71
MEZ/“% "y e
MARTHA ACOSTA SALAZAR  RUBY  ESPERANZA  MONTOYA
Profesional Universitario OSPINA.
Secretaria de Servicios Publicos y Medio Profesional Especializado.
Ambiente Subdireccion de Gestion Empresarial.

Elaboré: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdireccién de Desarrollo
Empresarial.
Fecha: 09-02-2022
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Lista de asistentes

IDH Hora de inicio ﬂHora de finalizacitﬂ Nombre ﬂCargo ﬂEntidad HTeIéfonooceIuIar ﬂCorreoeIectronioo HSoIicitudes/ tematica
129291134 2/9/229:12:50 Susana Downs Navarro Profesional Social  Gobernacidn departamental deSer3177216390 Susanaeru2019@gmail.com Noaplica
2 9091245 2/9/229:13:34 MARTHA ACOSTA SALAZAR Profesional GobernaciéndeSanAndresyPrmr3153034672 macosta@sanandres.gov.co  Noaplica
32922103451 2/9/2210:37:51 José mendivil huffington Comunicadorsocial ~ Secretaria de servicios pdblicos 375004145 chemat25@hotmail.com Plan de gestionsocial PDA |
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