FORMATO: ACTA

16ass
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Fecha: 15/02/2021

Codigo: GDC-F-01

ACTA No 10
DATOS GENERALES
FECHA: Bogota, 25 de febrero, 04, 18 de marzo de 2022
HORA: De 02:00 am a 5:00 pm De 9:00am a 12:50 m
De 2:40 pm a 5:20 pm
LUGAR: Virtual por Teams
ASISTENTES: Ziomara Abril- PDA de Vaupés
Omar Finley Herrera profesional- MVCT
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

el dia 25 de febrero y 04, 18 de marzo en asistencia técnica:

Se realiza la revision de la metodologia de la reformulacion del Plan de Gestion Social de

las tres lineas de trabajo: Comunicacidn, Participacion Ciudadana y Capacitacion.

e Se revisa la modificacion de las estrategias en cada linea de trabajo y sus indicadores.

e Seevalla el cuerpo del documento de acuerdo con el anexo 5 del Plan de Gestién Social.

e Se envia el documento revisado en Word con la metodologia en comentarios para su

precisién en las observaciones y sugerencias en su ajuste al documento.

e Se brinda orientacion al documento reformulado del Plan de Gestidn para revisarlo con
mayor precisiéon a sus observaciones en los resultados esperados, su linea base y su
indicador proyectado en la tabla de indicadores.

DESARROLLO:

Con la profesional del drea social Ziomara Abril del Plan Departamental de Vaupés de manera
virtual se brindan asistencias técnicas del Plan de Gestidon Social 2020 en su reformulacidn.
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El dia 25 de febrero del 2022 via virtual con la profesional Ziomara Abril del PDA de Vaupés se
revisa el documento del Plan de Gestion Social en la modificacion al documento del Plan de
Gestidn Social en las tres lineas de trabajo, en lo que respecta en |a estrategia de Escuelas Rurales
de la linea de capacitacidn con la otras linea de trabajo y su retroalimentacion al documento.

El dia 04 de marzo del 2022 via virtual con Ziomara Abril del PDA del Vaupés nos reuniones para
analizar y revisar el documento de las modificaciones del Plan de Gestidon Social con el objetivo de
tener en cuenta el anexo 5 de las orientaciones para elaborar el Plan de Gestion Social y se
organice con los lineamientos y metodologia por la Subdireccidn de Desarrollo Empresarial y no
anexar otro formato al final sino modificar con el cuerpo del documento del anexo 5 que se
elabord, de manera que se realice los ajustes en el documento mismo.

Y se revisa el anexo 5 del Plan de Gestidn Social y se orienta para que sea acorde a su metodologia
en lo que se va a modificar.

El jueves 10 de marzo del 2022 remiten el documento del Plan de Gestidn Social por parte del PDA
Vaupés al correo al institucional de la subdireccidn de Desarrollo Empresarial para su revision, y en
efecto se revisa y se envia el documento revisado por parte de la Subdireccion de Desarrollo
Empresarial el martes 15/03/22 al correo del PDA de Vaupés
(plan_departamental_aguas@vaupes.gov.co) y al correo de la profesional social Ziomara Abril.

También en el correo se envia un mensaje para brindar asistencia técnica via virtual por parte de la
Subdireccion de Desarrollo Empresarial y se confirma por parte de la profesional Ziomara para
hacerla el dia 18 de marzo del 2022.

Ahora bien, en su revision del documento que se envia el martes 03/15/22 se utiliza la
metodologia de Word de nuevos comentarios para tener precision en cada pagina en las
cantidades del contexto que sean acordes a la tabla de indicadores por sus cantidades que se
estan modificando y otras observaciones especificas.

El dia 18/03/22 nos reunimos via virtual en teams con la profesional Ziomara Abril del
departamento del Vaupés para evaluar los comentarios de Word para revisar con precision el
texto de las cantidades con el indicador proyectado, para cada linea de trabajo que son: linea de
Comunicacion, linea de Participacion Ciudadana y linea de Capacitacion. Y adicional se orienta en
desglosar las actividades que se modifican en el documento para su claridad y facilmente su
ejecucion.
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COMPROMISOS (Si aplica)

# Compromiso Responsable Fecha limite
de
cumplimiento
1 | Enviar el Plan de Gestién Social del 2020 | Ziomara Abril .
reformulado. 28/03/22
2 | Enviar el cronograma reformulado del Plan | Ziomara Abril 28/03/22
de Gestion Social
FIRMAS

Profesional social
PDA del departamento de Vaupés

#
L

Omar Finley Herrera Salamanca
Profesional

Subdireccion de Desarrollo Empresarial.

Elaboré: Omar Finley Herrera Salamanca

Fecha: marzo 18 del 2022
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