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ACTA No. 01 
TALLER DE CAPACITACION PRESENCIAL EN  

EDUCACION SANITARIA-PROGRAMA CULTURA DEL AGUA 
San Onofre-Sucre 

 
FECHA:  Marzo 25 del 2022  
HORA: De 08:00 a.m. a 04:00: p.m. horas del 22 al 25 de marzo del 2022 
LUGAR:  San Onofre Sucre (Corregimiento de la Libertad)  
   
ASISTENTES  

 Laura Luna Torres. Profesional Gestión Social Aguas de Sucre 

 Icel Tamara Martínez. Profesional Gestión Social Aguas de Sucre 

 Arleth Patricia Berrio Perez. Profesional Gestión Social Aguas de Sucre 

 Ruby Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Desarrollo 
Empresarial 

 
INVITADOS:  Ninguno. 
 
ORDEN DEL DIA:  
Durante los días 22 al 25 de marzo, en las instalaciones de la Institución Educativa del 
Corregimiento la Libertad se llevó a cabo el taller de capacitación en Educación Sanitaria 
dirigido a líderes comunitarios en el marco del Plan de Gestión Social del PDA Sucre y el 
programa de abastecimiento de agua y manejo de aguas residuales. 
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La instalación estuvo a cargo del equipo de gestión social de Aguas de Sucre integrado por las 
profesionales Laura Lina Torres, Icel Tamara Martínez y Arleth Patricia Berrio quienes 
resaltaron la importancia de la vinculación activa por parte de la comunidad al proyecto cuyas 
obras se estima iniciarán la última semana de marzo o la primera semana del mes de abril. 
 
A continuación, se realizó una dinámica para la presentación e integración de los participantes 
y se desarrolló la exposición sobre el Programa la Cultura del Agua. 
Se desarrollaron los ejercicios teórico prácticos en grupo previstos en la agenda así: 
Ejercicio en grupo 1: Análisis Transversal de problemas de agua y saneamiento básico 
Ejercicio en grupo 2: Saneamiento Básico. 
Ejercicio en grupo 3: Higiene y Salud. 
Ejercicio en grupo 4: Técnicas de Educación Sanitaria. 
Ejercicio en grupo 5: Manejo adecuado de residuos sólidos. 
Finalizado cada ejercicio grupal se adelantaron espacios de socialización a través de 
técnicas expositivas, técnicas lúdicas y exposiciones magistrales a cargo de la capacitadora 
de la Subdirección de Desarrollo Empresarial. 

 
La profesional Social de Aguas de Sucre a cargo de apoyar el proyecto en el corregimiento la 
Libertad iniciara la implementación del Plan de Gestión Social diseñado para ello el cual está 
orientado a garantizar la participación activa de la comunidad del corregimiento a lo largo del 
proyecto. Se contó con la participación de 35 personas en representación del Corregimiento 
La Libertad y Aguas de Sucre. 
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Los participantes manifestaron su compromiso e interés por apoyar el desarrollo 

de los proyectos liderados por Aguas de Sucre y en multiplicar lo aprendido a los 

demás habitantes de la comunidad con el fin de lograr el mejoramiento de las 
condiciones sanitarias dentro y fuera de la vivienda a través de la implementación 

de prácticas de higiene, el manejo, manipulación correcta y uso racional del agua 
y el manejo adecuado de los residuos sólidos. 

 
La agenda prevista inicialmente fue desarrollada en su totalidad lo cual fue posible 

gracias a la participación activa de la comunidad. Se cumplieron todos los 
protocolos de bioseguridad lo que garantizo las condiciones adecuadas para el 

desarrollo del taller. 

Con esta actividad se da inicio al proceso de socialización y capacitación a la comunidad de la 
Libertad beneficiaria del proyecto. Se recomienda incluir dentro del proceso de capacitación 
contemplado en el Plan de Gestión Social a la institución educativa con el fin de lograr que los 
estudiantes y cuerpo docente apoyen el proceso de educación comunitaria requerido para 
lograr la sostenibilidad del proyecto. 

 Compromisos (Si aplica) NA 

Compromiso Responsable Fecha limite de 
cumplimiento 

Elaborar certificados de capacitación 
y enviar a Aguas de Sucre 

SDE 31 de marzo 

Elaborar documento memorias del 
taller de capacitación  

SDE 31 de marzo 

Continuar brindando asistencia 
técnica y capacitación a la comunidad 

Aguas de Sucre S.A 
E.S.P 

Permanente 

 

 

 
LAURA LUNA TORRES 

Profesional Gestión Social. Aguas de Sucre 
 

 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.  
Profesional Especializado.  

Subdirección de Gestión Empresarial. 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. SGE. 
Fecha: Marzo 25 del 2022 

 
 
 



 
Página 4 de 12 

 
LISTADOS DE PARTICIPANTES 
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