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ACTA No. 01 
CAPACITACION A DOCENTES DEPARTAMENTO DE CALDAS 

“SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS” 
 
FECHA:  Bogotá, marzo 07 de 2022   
  
HORA: De 08:30 a.m. a 12:00: p.m. horas  
 
LUGAR:  Atención Virtual-Modalidad Teletrabajo. Plataforma meet-google 
   
ASISTENTES  

 Sebastián Ramírez Escobar. Coordinador Gestión Social PDA 

 Daniel Naranjo Contratista de Apoyo al PGS.  
 

 Bryan Alberto Quintero Contratista de Apoyo al PGS.  

 Lina María Arbelaez. Contratista de Apoyo al PGS 

 Ruby Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Gestión 
Empresarial 

 
INVITADOS:     25 Docentes coordinadores de los Clubes Defensores del Agua de los 
municipios de Filadelfia, La Merced, Marmato, Riosucio, Supía, Aranzazu y Chinchiná. Se 
contó con la participación de 26 docentes y tres profesionales del equipo de Gestión Social 
del PDA de Caldas. 

 
 
ORDEN DEL DIA:  
Apertura del evento y saludo del Doctor  Javier Eduardo Torres Martínez, Secretario de 
Vivienda, Agua Potable Y Saneamiento Básico Gestor PDA-Caldas. 
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Presentación “SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS” a cargo de Ruby 
Esperanza Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Gestión Empresarial. 
Presentación del equipo de profesionales del Plan de Gestión Social por cada línea de 
trabajo del PGS del PDA.  
Presentación informe de actividades desarrollados en el año 2021. 
Presentación de la Metodología de trabajo para el año 2022 a cargo del Profesional 
Sebastián Ramírez Escobar del equipo de gestión social PDA Caldas. 
Conclusiones y cierre. 
 
DESARROLLO: 
Se dio inicio a la actividad con los himnos departamental de Caldas y el de los Clubes 
Defensores del agua. El profesional Sebastián Ramirez saludo al grupo y expuso la agenda 
de trabajo. 
 
A continuación, el Doctor Javier Eduardo Torres Martínez, Secretario de Vivienda, Agua 
Potable y Saneamiento Básico Gestor PDA-Caldas, dio un cordial saludo de bienvenida a 
todos los participantes destacando el alto nivel de participación de los docentes convocados 
y resaltando la estrategia de los Clubes que viene liderando la Gobernación Departamental. 
Finalmente exaltó la labor adelantada por los docentes y por el equipo de gestión social con 
la creación en el año 2021 de nuevos Clubes Defensores del Agua e invito a los participantes 
a continuar con el compromiso y dedicación de siempre en el desarrollo de la estrategia. 
 

 
Seguidamente se desarrolló la presentación denominada “Separación y Aprovechamiento de 
Residuos” a través de la cual se abordaron entre otros aspectos:  
Contexto internacional de la problemática de residuos sólidos. 
Contexto nacional de la problemática de residuos sólidos  
Antecedentes Normativos. 
Políticas de Gestión Integral de Residuos Sólidos. 
Nuevo Código de Colores para la separación de residuos sólidos.  
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Estrategias Pedagógicas para desarrollar proyectos orientados al manejo adecuado de 
residuos sólidos. 
 
Finalizada la presentación algunos docentes resaltaron la importancia de la temática de los 
residuos sólidos para el desarrollo de nuevos proyectos y manifestaron sus agradecimientos 
por la capacitación brindada. 
 
El Profesional Social Sebastián Ramírez Escobar coordinador del Plan de Gestión Social de 
la Secretaria de Vivienda y Agua Potable del Departamento de Caldas, presentó al equipo de 
trabajo precisando los municipios asignados a cada uno como padrinos y madrinas de los 
clubes. 
 
A continuación, el Profesional Sebastián Ramírez informo las actividades que se han venido 
desarrollando con los docentes en el 2021 destacando la premiación a los CDA más 
comprometidos con la estrategia de los audio cuentos, la entrega de 500 kits para los niños, 
los proyectos de cultura del agua formulados por los clubes seleccionando los 15 mejores 
proyectos que fueron reconocidos y premiados con un apoyo económico de 2 millones de 
pesos cada uno, 30 rondas pedagógicas, tres capacitaciones virtuales y unas presencial a 
docentes y la realización de los 27 foros de cultura del agua desatacando la creatividad y el 
compromiso de todos los docentes y niños. 

 
 
A continuación, el profesional Sebastián Ramirez explico la metodología de trabajo a 
desarrollar para el año en curso como la elaboración de proyectos en una de las 4 líneas 
temáticas definidas desde la Secretaria. Una vez elaborados los proyectos y avalados por los 
rectores los docentes contaran con el apoyo de los padrinos y postularan sus proyectos para 
obtener ayudas para el desarrollo de dichos proyectos. Se precisó que los proyectos 
ganadores en anteriores oportunidades pueden volver a presentarse a las nuevas 
convocatorias. Informo que como este año la temática central es manejo de residuos sólidos 
se prestara especial atención a los proyectos que se presenten en esta línea temática. 
Finalmente explicó los pasos para la presentación de los proyectos y las diferentes 
estrategias de trabajo para el nuevo año tales como: 4 historietas ilustradas, Mueso Virtual, Y 
expoclubes. 



Página 4 de 6 

 

 
Una vez finalizadas las presentaciones los docentes expresaron sus agradecimientos al 
equipo de gestión social del PDA y a la Subdirección de Desarrollo Empresarial por 
convocarlos a la capacitación.  Reconocieron el esfuerzo del equipo en el diseño de esta 
modalidad de capacitación y el seguimiento mediante las visitas a las Instituciones 
educativas. 

 
 
Como cierre de la capacitación el profesional Sebastián invitó a los docentes a diligenciar la 
lista de asistencia y la ficha de evaluación y recordó la importancia de estar atentos a los 
comunicados y convocatoria a través de las redes y de los profesionales del equipo de 
gestión social para la ejecución del cronograma de trabajo previsto. 
 
 Compromisos (Si aplica) NA 

Compromiso Responsable Fecha limite de 
cumplimiento 

Enviar copia de la 
presentación 

SDE Inmediato 
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Continuar brindando asistencia 
técnica a los docentes 

Equipo Social PDA Permanente 

 
FIRMAS: 
 
 
 
 
 

SEBASTIAN RAMIREZ ESCOBAR 
Líder Componente Social PDA- Caldas 

Secretaria de Vivienda y Agua Potable de Caldas 
 

 
 

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.  
Profesional Especializado.  

Subdirección de Gestión Empresarial. 
 
 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya ospina. Profesional Especializado. SGE. 
Fecha: marzo 07 de 2022 
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LISTADO DE PARTICIPANTES 
Plataforma meet-google 

 
 

Index [Nombre completo] Nombres [Nombre completo] Apellidos Correo electrónico Municipio dónde labora Institución Educativa y Sede

1 John Harvy Tobón Gómez johnharvyt@gmail.com La Merced Llanadas - Central

2 Maria Araceli  Castañeda Tabares maracasta69@hotmail.com Filadelfia Antonio Nariño sede central

3 Alejandra Cardona Malaver alejandra.iecrisanto@gmail.com Filadelfia Crisanto Luque, Sede la India

4 Jairo Alexander Sánchez Sánchez jairojas2008@gmail.com Marmato General Ramón Marín

5 Maria Amparo Libreros Morales mampali1@hotmail.com Filadelfia IE Antonio  Nariño  sede Aguadita  Grande

6 Sandra Elizeth Pescador Guapacha osoriot82@yahoo.es Riosucio institución educativa san Jerónimo, sede central

7 MARÍA PATRICIA GUERRERO patygue13@hotmail.com RIOSUCIO CALDAS SIPIRRA

8 Claudia cecilia Patiño Pajohoy clapajohoy@gmail.com Chinchiná Santo Domingo Savio sede Santander 

9 Sandra Elizeth Pescador Guapacha osoriot82@yahoo.es Riosucio institucion educativa san jeronimo, sede central

10 Yuliet María Ramos Montoya yramosmontoya19@gmail.com SUPÍA FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

11 JORGE ARIEL ORTIZ ZULUAGA juaoz29@hotmail.com SUPÍA FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

12 Conrado Sossa Naranjo. konra2005@yahoo.com Marmato Caldas. Institución educativa el Llano Marmato Caldas.

13 Sandra Lorena Botero Giraldo salobo22@hotmail.com Aranzazu I. E PIO XI - SAN ANTONIO

14 María, Adiela Guerrero Suarez madielag@gmail.com Riosucio Quiebralomo

15 Alfonso Fernando Osorio Usma alfonsoosorio0204@gmail.com Filadelfia Antonio  Nariño

16 Jorge Yilén Suárez Flórez jorgesuarezflorez@hotmail.com Filadelfia Antonio Nariño, sede La Amapola

17 RUTH PAOLA DÍAZ ruth.pao@hotmail.com RIOSUCIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 

18 JENNIFER ORTÍZ GIRALDO jenniferorgira@gmail.com Chinchiná San Francisco José de Paula sede María Inmaculada 

19 Gloria Elizabeth Reyes Reyes elizabethreyesrey@hotmail.com Riosucio John F Kennedy

20 Luis Enrique Amelines Andica luisamelines@hotmail.com Riosucio Caldas Bonafont Caldas, Juan XXIII

21 Martha Cecilia Villaneda Moreno mavillamo18@gmail.com Riosucio John F Kennedy

22 Eloín de Jesús Moreno Aricapa eljemoar@hotmail.com Supía San Victor, sede principal

23 Maria del Pilar Rendon Mejía Pily1095@hotmail.com Chinchiná Santo Domingo Savio Chinchiná 

24 JENNIFER ORTIZ GIRALDO jenniferorgira@gmail.com Chinchiná Francisco José de Paula sede María Inmaculada 

25 Veronica Bernal Valencia vbernalv@gobernaciondecaldas.gov.co La Merced Institución Educativa La Felisa - Sede Principal  
 


