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PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Cadigo: GDC-F-01

ACTA No 8
DATOS GENERALES
FECHA: Bogot4, 20 de Enero de 2022
HORA: De 8:00 a 8:30 am
LUGAR: virtual plataforma teams

ASISTENTES: | Michelle Calderén, Profesional Social Plan de Gestion Social
Blanca Cecilia Puerto Rodriguez, Profesional de Seguimiento
Subdireccién de Desarrollo Empresarial.

INVITADOS:

ORDEN DEL DIA:

1. Tema 1: Acompafiamiento técnico Informe final del Plan de Gestion Social vigencia
2020.

2. Tema 2
DESARROLLO:
1. Tema 1l

El Departamento de Cundinamarca se encuentra en la fase de elaboracion de informe
final con la matriz de evidencias, fijando fechas de entrega para la primera semana de
febrero del presente afio, para la entrega de este informe se le hicieron las siguientes
recomendaciones a la profesional social de Cundinamarca:

Detallar las actividades ejecutadas en cada una de las lineas de trabajo, relacionar las
evidencias de las actividades con el numero de ejecutadas es decir deben coincidir el
numero de evidencias con el numero de actividades ejecutadas.

Evidenciar dentro del mismo informe el cierre de actividades y de presupuesto 100% en
su totalidad sin quedar productos pendientes, dentro del mismo informe debe mencionar
esas actividades con proyecciones para el 2022 y las razones del porque deben
continuar.

Una vez recibido el informe final junto con la matriz se procede a revision por parte de
este ministerio, y luego se da respuesta si cumple con los criterios por parte de los
lineamientos establecidos del MVCT, una vez culminada esta parta se procede a la nueva
formulacién del Instrumento del Plan de Gestién Social 2022.

Se le reitera la importancia de dar cumplimiento a la entrega del informe, y se recomienda
responder al correo enviada con la circular de cumplimiento informe bimestral.
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Se proyecta capacitacién de la nueva resolucién con los nuevos formatos de formulacion
del Plan de Gestion Social, el profesional especializado estara en comunicacion para fijar
fechas de la misma.

COMPROMISOS (Si aplica)

# Compromiso Responsable Fecha limite
de
cumplimiento

1 | Envié de informe final y matriz de informe | Michelle Calderén 1 semana de

con evidencias. febrero
2 | Fijar fecha de capacitacion por parte del Blanca Puerto Febrero
profesional especializado del MVCT
3
FIRMAS:

RN

Blanca Cecilia Puerto Rodriguez Michelle Calder6n Rojas
Profesional Especializado Profesional de Apoyo Social
Subdireccion Gestion Empresarial-MVCT Departamento Cundinamarca
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Elaboré: Blanca Cecilia Puerto Rodriguez Profesional especializado subdireccion desarrollo
empresarial.
Fecha: 20-01-2022
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