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ACTA No 7  
 
DATOS GENERALES  
 
 

FECHA: Bogotá, 13, 21 de junio de 2022 

HORA: De 4:30 pm a 6:20 pm y 2:00 pm a 7:00 pm 

LUGAR: virtual plataforma teams 

ASISTENTES: Alcides Escobar - profesional del área social MVCT - Guajira 

Omar Finley Herrera - profesional MVCT - SDE 

María Isabel Cabarcas - profesional social MVCT - Guajira  

 

 

INVITADOS:  

  

 

1. ORDEN DEL DIA: el día 13, 21 de junio se realizo: 

 

 

• Tema 1: Revisión de los formatos del informe final del Plan de Gestión Social 2020 

- 2021 

 

 

DESARROLLO: 

 

1. Tema 1 

 

En la mesa de trabajo de la asistencia técnica se encuentran los profesionales Alcides 

Escobar y María Isabel Cabarcas del departamento de La Guajira en revisar los formatos 

del informe final del Plan de Gestión Social. 

  

El día 13 y 21 de junio del año en curso nos reunimos con equipo social del departamento 

del área social en revisar el formato del informe final del Plan de Gestión Social 2020 - 

2021 para su retroalimentación de las tres líneas de trabajo que lo componen la línea de 

comunicación, la línea de participación ciudadana y la línea de capacitación para que sus 

carpetas se encuentren organizadas con sus soportes en el informe final. 

 

Se orienta en que los municipios de Pilas Publicas en la línea de comunicación sean acordes 

a su carpeta organizada y en las otras líneas sea también ajustado para encontrar su 

evidencia en cada actividad desarrollada del Plan de Gestión Social. 

 

Y alternamente se revisa los comentarios en el documento del informe final para que se 

haga las subsanaciones del desarrollo en su ejecución en el departamento de la Guajira. 
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Se revisa el oficio de la Subdirectora de Desarrollo Empresarial remitido por la Dr. Nohora 

Tovar de los lineamientos para el primer encuentro de los Planes de Gestión Social en 

Bogotá, para presentar un documento síntesis de no más de 10 páginas, en el que se 

desarrollen los siguientes puntos: Alcance, objetivos, metodología, estrategia para su 

sostenibilidad, alianzas estratégicas, logros alcanzados, costos, dificultades encontradas, 

lecciones aprendidas e indicadores cuantitativos y cualitativos alcanzados.  

 

Y una presentación en Power Point, de máximo 20 diapositivas, desarrollando los mismos 

aspectos del documento escrito. 
 
 

Registro fotográfico: 
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COMPROMISOS (Si aplica) 

# Compromiso Responsable Fecha límite 

de 

cumplimiento 

1 Finalizar el informe final del Plan de 

Gestión Social del 2020 -2021 para su 

envió a la Subdirección de Desarrollo 

Empresarial al correo 

oherrera@minvivienda.gov.co 

 

Alcides Escobar 

 

María Isabel Cabarcas 
 

24 de junio 

de 2022.  
 

2 En relación con el encuentro de 

experiencias de los Planes de Gestión 

Social de los departamentos del país, para 

enviar el documento síntesis de 10 páginas 

y la presentación de máximo de 20 

diapositivas desarrollando los mismos 

aspectos del documento escrito, para el 

material que se va a proyectar en el 

encuentro en Bogotá. 

 

Y se remita al correo 

oherrera@minvivienda.gov.co 
 

Alcides Escobar 

 

María Isabel Cabarcas 

28 de junio 

del 2022 

 
FIRMAS  

 
Alcides Escobar 

Contratista Gestión Social  

DIDE – La Guajira 

 
María Isabel Cabarcas 

Contratista Gestión Social  

DIDE – La Guajira 

 

 

 
Omar Finley Herrera Salamanca 

Profesional  

Subdirección de Desarrollo Empresarial.  

 
Elaboró: Omar Finley Herrera Salamanca 

Fecha: junio 21 de 2022 


