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ACTA No. 01
TALLER DE CAPACITACION PRESENCIAL A LIDERES COMUNITARIOS DE LOS
ACUEDUCTOS RURALES DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA

DATOS GENERALES

FECHA: Buenaventura 09 de junio del 2022
HORA.: De 08:00m a 16:00 :pm horas
LUGAR: Buenaventura- Valle del Cauca

ASISTENTES: | YAMILET TRIVINO GIL

Asistencia Técnico Municipal Buenaventura-Trujillo Proyecto Asir-
Saba-Cosude

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.

Profesional Especializado. Subdireccién de Desarrollo Empresarial.
VASB-MVCT

INVITADOS: Lideres de acueductos Rurales Buenaventura

ORDEN DEL DIA:

Tema 1. Realizacion del taller de capacitacion a lideres comunitarios de acueductos
rurales del municipio de Buenaventura Valle del -Cauca

DESARROLLO:
1. Tema 1: Taller de capacitacion 7 al 9 de junio del 2022

Durante los dias 7 al 9 de junio en las instalaciones del salén de Eventos Faisuri se llevo
a cabo el taller de capacitacién presencial dirigido a lideres comunitarios de acueductos
rurales del municipio de Buenaventura del departamento del Valle del Cauca en la
estrategia Jornadas Educativas del Programa la Cultura del Agua.

La instalacion estuvo a cargo dela Dra Lucia Vasquez Celis Directora Grupo SWISSAID
quién resalto la importancia del trabajo adelantado por las OCSAS y su participacion en
los procesos de capacitacion y asistencia técnica desarrollados a lo largo del proyecto. Se
contd con el apoyo y participacién de Yamileth Triviilo Asistente técnico municipal, quien
participd y contribuyo a la dinamizacion del trabajo durante el taller.

En la primera jornada de capacitacion se inicid con la socializacion de experiencias de: las
Organizaciones comunitarias de servicios de agua y saneamiento OCSAS. Se
presentaron las experiencias de: La Delfina (Acuadelfi), Nueva Esperanza (Agua
Esperanza) Agua Clara (Agua Clara) Cada lider expuso los aspectos méas relevantes
logrados a través de la organizacion creada con el apoyo del Proyecto ASIR-SABA-
COSUDE tales como:

Acceso a asistencia Técnica y capacitacion.
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Suministro de Kits para determinar calidad de agua (de acuerdo a los parametros
definidos por la resolucién 622 del 2022) PH, Turbiedad, Color aparente, Cloro residual y
microbioldgico. (Para la OCSA vy la Institucion Educativa)

Agua Clara esta en proceso de estudios y disefios para mejoramiento del acueducto y de
saneamiento.

Nueva Esperanza ha tenido acceso a pequefas inversiones para suministro de uniformes,
overol y material de trabajo para fontanero y estd participando en la estrategia de
conservacion de cuencas.

La Delfina suministro de kit de monitoreo para la OCSA y la institucién educativa.
Participacibn en espacios de capacitacion en Cultura del Agua y en espacio de
capacitacion sobre hébitos saludables.

A continuacion, se realizé la presentacion de los participantes y la explicacion de la
agenda y la metodologia de trabajo para la realizacion de la capacitacion.

Se realizo el ejercicio Andlisis Transversal de Problemas de Agua y Saneamiento Bésico.
En la segunda Jornada de trabajo se abordaron los siguientes ejercicios:

Visita Guiada al Sistema de Acueducto de Buenaventura (Planta de Tratamiento
Venecia). Se contd con la explicacion del proceso de captacion, tratamiento y distribucion
del agua por parte del personal técnico y operativos de la Sociedad de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Buenaventura.

Ejercicio Participacién Comunitaria en Proyectos de Agua y Saneamiento.
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En la tercera jornada de trabajo se abordaron los siguientes ejercicios:
Ejercicio Micro medicion consumo y tarifas
Ejercicio Clasificacion de Residuos.

¢ . !

Evaluacién y Clausura del Taller.
Se conté con la participacion de 18 personas. (Se anexan listas de asistencia) en
representacion de las Organizaciones Comunitarias de servicios de Agua y Saneamiento,
y solo el primer dia se contd con la presencia de un representante de planeacion de la
alcaldia municipal. Al respecto es importante sefialar la inconformidad presentada por
parte de las participantes en el taller en relacién con la falta de presencia de la alcaldia de
Buenaventura en todo el taller

Durante todo el taller se conté con la presencia y apoyo del ATM Buenaventura-Trujillo
SWISSAID.

COMPROMISOS (Si aplica)

# Compromiso Responsable Fecha limite de
cumplimiento
1 | Levantamiento del acta de capacitacion SDE 09 de junio
FIRMAS:
- 1.
%Mﬁ/ =
YAMILET TRIVINO GIL RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.
Asistencia Técnico Municipal Buenaventura- Profesional Especializado. _
Truji”o Proyecto Asir-Saba-Cosude Subdireccion de Desarrollo Empl’esarlal.
VASB-MVCT

Elaboré: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdireccién de Desarrollo
Empresarial
Fecha: 09-06-2022
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