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FECHA  N° DE COMISIÓN  N° DE COMISIÓN SIIF  

 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA: RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA 

TIPO DE VINCULACIÓN: Carrera Administrativa 

DEPENDENCIA: Subdirección de Desarrollo Empresarial 

 

DE MANERA ATENTA INFORMO QUE CUMPLÍ CON LA COMISIÓN O DESPLAZAMIENTO ASIGNADA EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

COMISIÓN/ AUTORIZACIÓN DE DESPLAZAMIENTO INTERIOR X EXTERIOR  

RUTA Y FECHAS DE COMISIÓN O AUTORIZACIÓN DE DESPLAZAMIENTO:  

 

 
 

DESDE 
 

HASTA 
 RUTA 

DD MM AA 
 

DD MM AA 
 

            
14 06 2022 

 
17 06 2022 

 
Bogotá –Riohacha- Bogotá 

        

         

        

         

        

         

 

OBJETO DE LA COMISIÓN Y/O AUTORIZACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 

Realizar un taller de capacitación en cultura del agua dirigido  a líderes de acueductos rurales del municipio de Riohacha en el marco del proyecto ASIR-
SABA-COSUDE 

 

INFORME DE COMISIÓN Y/O AUTORIZACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 
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Desarrollo o reseña de los principales temas abordados: 

En las instalaciones de la Biblioteca del Liceo Padilla en la ciudad de Riohacha, se llevó a cabo el taller de 
capacitación presencial dirigido a líderes comunitarios de acueductos rurales del municipio de Riohacha 
del departamento de la Guajira en la estrategia Jornadas Educativas del Programa la Cultura del Agua. 
 
La instalación estuvo a cargo de la profesional Darling Fernández quién resalto la importancia del trabajo 
adelantado por las OCSAS y su participación en los procesos de capacitación y asistencia técnica 
desarrollados a lo largo del proyecto. 
 
En la primera jornada de capacitación se inició con la socialización de experiencias de: las Organizaciones 
comunitarias de servicios de agua y saneamiento OCSAS. Se presentaron las experiencias de: 
Barbacoas, Pelechua, Aguas del Comegen, COWA y Ebanal. Los líderes de cada OCSA expusieron los 
aspectos más relevantes logrados a través de la organización creada con el apoyo del Proyecto ASIR-
SABA-COSUDE tales como: 
 
Acceso a asistencia Técnica y capacitación. 
Suministro de Kits para determinar calidad de agua (de acuerdo a los parámetros definidos por la 
resolución 622 del 2022) PH, Turbiedad, Color aparente, Cloro residual y microbiológico. 
Acceso a apoyo de diferentes actores tales como autoridades, Ministerio de Vivienda, Fundaciones y 
Organizaciones. 
Organizaciones fortalecidas cumpliendo con parámetros legales de acuerdo a lo indicado para este tipo de 
organizaciones comunitarias. 
Retos para lograr el pago del servicio por parte de los usuarios dado que esta es una de las principales 
dificultades para las OCSAS. 
Necesidad de seguir gestionando el compromiso por parte de las alcaldías municipales para lograr el pago 
de subsidios en los casos requeridos 
 
A continuación, se realizó la presentación del Programa la Cultura del Agua. 
Se realizó el ejercicio Análisis Transversal de Problemas de Agua y Saneamiento Básico. 
 
En la segunda Jornada de trabajo se abordaron los siguientes ejercicios: 
Visita Guiada al Sistema de abastecimiento pila pública de Sararau del municipio de Maicao. Se contó con 
la explicación del proceso de captación, tratamiento y distribución del agua por parte del personal de la 
pila el Focogestor y la administradora. 
 
En la tercera jornada de trabajo se abordaron los siguientes ejercicios: 
Ejercicio Micro medición consumo y tarifas 
Ejercicio. Participación Comunitaria en Proyectos de Agua y Saneamiento 

 
Evaluación y Clausura del Taller. 
Se contó con la participación de 18 personas. (Se anexan listas de asistencia) en representación de las 
Organizaciones Comunitarias de servicios de Agua y Saneamiento, 
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Conclusiones y recomendaciones: 
La agenda prevista inicialmente fue desarrollada en su totalidad lo cual fue posible gracias a la participación activa de los grupos. Se cumplieron todos los 
protocolos de bioseguridad lo que garantizo las condiciones adecuadas para el desarrollo del taller. Los líderes capacitados multiplicaran lo aprendido en sus 
comunidades. 
 
Nota: Se ha socializado frente a las entidades territoriales, beneficiarios o partes interesadas los canales habilitados para acceder a los planes, programas y/o 
proyectos del MVCT y la no existencia de tramitadores y se exhorta a denunciar a las entidades pertinentes en caso de ocurrencia. 

 

EL PRESENTE DOCUMENTO SE FIRMA POR LAS PARTES EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD 

JEFE INMEDIATO / SUPERVISOR DEL CONTRATO FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

FIRMA  FIRMA 

 

NOMBRE NOHORA STELLA TOVAR REY NOMBRE RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA 

 

ANEXOS  

PASABORDOS X 

SOPORTES DE GASTOS DE VIAJE 
(SI APLICA) 

 

OTROS ANEXOS (SI APLICA) X 

 
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le 
informamos que usted puede conocer la Política de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del 
siguiente link:https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/procesos/gti-plt-01-politica-de-tratamiento-y-proteccion-de-datos-personales-2.0.pdf 
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ANEXO PASABORDOS  
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ANEXO CERTIFICADO DE PERMANENCIA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


