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ACTA No. 01 
CAPACITACION A DOCENTES 

"Clubes Defensores del Agua. Programa Cultura del Agua" 
Departamento del Putumayo 

DATOS GENERALES 

FECHA: Bogotá, 19 de Julio del 2022 
HORA: De 10:00. a 12:00 	horas 
LUGAR: (VirtualTeams) 
ASISTENTES: CARLOS ANDRÉS JIMÉNEZ BURGOS Contratista Apoyo a la 

Gestión del Plan Departamental de Agua y Saneamiento Básico PDA 
Putumayo. 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 

INVITADOS: Ninguno 

ORDEN DEL DIA: 

• Apertura del evento y saludo de Bienvenida a cargo del Dr Carlos Andrés Jimenez del 
Plan Departamental de Agua de Putumayo. 

• Presentación de los Participantes 
• Presentación "Estrategia Clubes Defensores del Agua" a cargo de Ruby Esperanza 

Montoya Ospina. Funcionaria de la Subdirección de Desarrollo Empresarial. 
• Ronda de preguntas Clausura 

DESARROLLO: 

El día 18 de Julio, El Dr Jimenez, inicio la actividad destacando la importancia de la 
realización de esta capacitación dirigida a los docentes de las instituciones educativas. 
Explico el Objetivo de la Jornada de capacitación y resaltó el valor del trabajo 
interinstitucional reconociendo la participación activa de los actores involucrados entre ellos 
la Secretaria de Educación, Empresas de Servicios Públicos, y las instituciones educativas. 

Se continuó con el desarrolló la presentación de los participántes, contando con la 
participación de 16 personas en representación d elas instituciones educativas de los 
municipios de Orito, Puerto Asís, Villagarzón, San Miguel y Valle del Guamuez. 

Una vez finalizada esta actividad se realizó la presentación denominada "Clubes Defensores 
del Agua —Programa la Cultura del Agua" a cargo de Ruby Esperanza Montoya funcionaria 
de la Subdirección de Desarrollo Empresarial, a través de la cual se abordaron entre otros 
aspectos: Plan de Gestión Social del PDA, Programa la Cultura del Agua, Ley de Uso 

la vivienda y el agua 44~ 
son de todos 
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eficiente y ahorro del agua, Proceso y Estrategias de Concertación para la Implementación 
de la estrategia de los Clubes Defensores del Agua en el Departamento. 

Para terminar la actividad de capacitación se realizó una ronda de intervenciones por parte 
de los participantes. A continuación, se destacan los principales comentarios por parte de los 
participantes: 

La mayoría de las instituciones educativas de zona rural cuentan con pésimas condiciones 
de abastecimiento de agua la cual además es de mala calidad, por lo cual se requiere apoyo 
para acceder a pequeños sistemas de tratamiento de agua escolar. 

En las instituciones educativas se vienen adelantando los proyectos ambientales Escolares 
PRAES en algunos de ellos con énfasis en el manejo de residuos sólidos, otros orientados a 
la creación de eco clubes que trabajan por el cuidado y protección del medio ambiente. 

Es muy importante para los docentes contar con el apoyo por parte de la Secretaria de 
infraestructura para acceder a asistencia técnica, capacitaciones e incentivos para la 
creación y puesta en marcha de los clubes defensores del agua. 

Los docentes solicitan a la Secretaría de infraestructura en su calidad de Gestora del PDA 
capacitación sobre perforación y puesta en funcionamiento de pozos artesanales como una 
alternativa para acceder a agua en las instituciones educativas. 

El día 19 de julio se realizó la segunda sesión de capacitación. El profesional en 
representación del PDA reitero el compromiso por parte de la Secretaría de infraestructura en 
continuar apoyando la creación y puesta en marcha de los clubes defensores del agua en el 
marco del Plan de Gestión Social que en la actualidad se está ejecutando. 

A continuación, la profesional de la SDE desarrolló la presentación denominada "Aspectos 
Técnicos de los sistemas de abastecimiento de agua y saneamiento básico", en esta se 
abordaron los aspectos técnicos de los sistemas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, la 
Institucionalidad en el sector de agua y saneamiento y el marco normativo. 

Finalizada la presentación los docentes participantes resaltaron la importancia de la temática 
abordada, se mostraron interesados y señalaron la necesidad de educar a la comunidad 
frente a estos temas para lograr su sensibilización y mayor compromiso como usuarios de los 
SPD. 

• Compromisos Si aplica 
Compromiso Responsable Fecha limite de 

cumplimiento 
inmediato Envío presentación en Power point, una vez recibidas las 

evaluaciones 
SDE 

Continuar con el proceso de Asistencia Técnica requerido 
para la implementación de la estrategia de los CDA en el 
departamento 

PDA 
Putumayo 

Permanente 
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FIRMAS: 

DRES JIME EZ 
RGOS 

ontratista 
Apoyo 	la Gestión del Plan 
Depart mental 	de 	Agua 	y 
Saneamiento Básico PDA Putumayo 

RUBY ESPERANZA MONTOYA 
OSPINA. 
Profesional Especializad o. 
Subdirección 	de 
	

Desarrollo 
Empresarial. 

Elaboró Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo Empresarial. 
Fecha.  19-07-2022 
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