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ACTA No. 01 
TALLER DE CAPACITACION PRESENCIAL A LÍDERES COMUNITARIOS DE LOS 

ACUEDUCTOS RURALES TEORAMA – NORTE DE SANTANDER 
 
DATOS GENERALES  

FECHA: Teorama  26 al 28 de julio del 2022 

HORA: De 08:00m  a 14:30 :pm  horas 

LUGAR: Teorama - Norte de Santander 

ASISTENTES: GUBER ARTURO BAENA 
Profesional de Institucional FUPAD Proyecto Asir-Saba-Cosude  
GABRIEL GOMEZ 
Profesional de Infraestructura FUPAD Proyecto Asir-Saba-Cosude  
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.  
Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo Empresarial.  
VASB-MVCT 

INVITADOS: Líderes de acueductos Rurales de Teorama 

  
ORDEN DEL DIA: 
 
Tema 1. Del 26 al 28 de julio Realización del taller de capacitación a líderes comunitarios 
de acueductos rurales del municipio de Teorama 
DESARROLLO: 
 
1. Tema 1: Taller de capacitación  
 
En las instalaciones del salón comunal de la Vereda 8 de Noviembre, del municipio de 
Teorama, se llevó a cabo el taller de capacitación presencial dirigido a líderes 
comunitarios de acueductos rurales del municipio de Teorama del departamento de Norte 
de Santander en la estrategia Jornadas Educativas del Programa la Cultura del Agua. 
 
La instalación estuvo a cargo de los profesionales de FUPAD quienes resaltaron la 
importancia del trabajo adelantado por la OCSA (Aguas del Higuerón) conformada por las 
veredas de 8 de Noviembre, Quince letras y Aires del Catatumbo y su participación en los 
procesos de capacitación y asistencia técnica desarrollados a lo largo del proyecto. 
 
En la primera jornada de capacitación se inició con la socialización de experiencias de los 
representantes de las veredas que hacen parte de la OCSA. Los líderes expusieron los 
aspectos más relevantes logrados a través de la organización creada con el apoyo del 
Proyecto ASIR-SABA-COSUDE tales como: 
 
Principales aprendizajes logrados. 
Dificultades y retos más relevantes. 
Proyecciones. 
Nivel de participación de las mujeres en el proceso. 
 
 



Página 2 de 6 

APRENDIZAJES LOGRADOS. 
La capacitación permanente es la clave para lograr el conocimiento y empoderamiento 
por parte de las organizaciones comunitarias sobre el agua y el saneamiento básico. 
Una mayor conciencia ambiental. 
Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y la OCSA. 
Mayor conocimiento del sector, las normas y las entidades que regulan y vigilan el actuar 
de los prestadores. 
Comprensión de la importancia del pago del servicio lo cual es clave para lograr la 
sostenibilidad del sistema a instalar y de la gestión de la OCSA. 
El papel de las alcaldías municipales es fundamental para lograr el acceso a recursos de 
la nación, proyectos y aplicación de los subsidios. 
 
DIFICULTADES Y RETOS. 
El suministro de agua en época de verano por la escasez del recurso. 
La apatía y desinterés por parte de algunos pobladores. 
La baja cultura de pago de los servicios. 
Las creencias y costumbres erróneas de los pobladores frente al uso del agua. 
El escaso conocimiento de la importancia de la micro medición por parte de los usuarios. 
Preocupación por el costo del proyecto el cual se puede ver afectado por el tema de la 
inflación a nivel mundial. 
En el Catatumbo la población flotante es muy alta lo que exige estar al día en información 
sobre pobladores en cada vereda pues en un lapso muy corto de tiempo se pasa a 
quintuplicar la población inicial lo que incide directamente en la prestación del servicio 
pues difícilmente se logrará abastecer a toda la población sino hay un control a este 
crecimiento desproporcionado. 
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PROYECCIONES. 
Lograr la viabilizarían y posterior construcción del proyecto de acueducto. 
Afiliación de todos los usuarios a las juntas de acción comunal y a la prestación del 
servicio. 
Fortalecer la prestación del servicio de aseo para evitar la contaminación y el deterioro 
ambiental en las comunidades. 
Capacitar a toda la población en torno al uso eficiente y ahorro del agua y al pago del 
servicio. 
 
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL PROCESO. 
Ha sido una participación protagónica y muy activa. 
En las organizaciones comunitarias hay un alto grado de participación de las mujeres. 
En promedio el 60% de las mujeres se han vinculado al proceso de organización 
comunitaria en las tres veredas. 
Las mujeres han jugado un rol muy importante en el proceso por cuanto hacen parte de la 
organización a la vez que dialogan y concertan con la población para lograr un mayor 
compromiso de las comunidades frente al servicio de acueducto. 
 
A continuación, se realizó la presentación del Programa la Cultura del Agua. 
Se realizó el ejercicio Análisis Transversal de Problemas de Agua y Saneamiento Básico. 
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En la segunda Jornada de trabajo se abordaron los siguientes ejercicios: 
Ejercicio. Participación Comunitaria en Proyectos de Agua y Saneamiento. 
Ejercicio Jornadas Educativas 
Ejercicio manejo adecuado de residuos sólidos 
 
 
En la tercera jornada de trabajo se abordaron los siguientes ejercicios: 
Visita Guiada al Sistema de acueducto del municipio de Teorama. 
 

 
 
Evaluación y Clausura del Taller. 
Se contó con la participación de 17 personas. (Se anexan listas de asistencia) en 
representación de las veredas 8 de noviembre, Quince letras y Aires del Catatumbo y del 
FUPAD Proyecto Asir-Saba-Cosude,  
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COMPROMISOS (Si aplica) 

# Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

1 Elaboración y envío de documento 
memorias del taller de capacitación. 

SDE Segunda 
Quincena de 
Agosto 

 
FIRMAS: 

 

 
 
GUBER ARTURO BAENA 
Profesional de Institucional FUPAD Proyecto 
Asir-Saba-Cosude  
  

 

 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA.  
Profesional Especializado.  
Subdirección de Desarrollo Empresarial.  
VASB-MVCT 

 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial  
Fecha: 28-07-2022 
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LISTADO DE PARTICIPANTES 

N NOMBRE Y APELLIDO CEDULA PROFESION/OFICIO ENTIDAD/ORGANIZACION LOCALIDAD CELULAR CORREO ELECTRONICO

1 Yonkly Jose Escorcia Serpa 1.216.730.724 Comerciante Junta de accion comunal Quince Letras Vereda Quince Letras 3022142066 yonkly_yjss@hotmail.com

2 Jose de Dios Clavijo Aro 13.378.369 Agricultura Junta de Accion Comunal Aires del Catatumbo Aires del Catatumbo

3 Ana Lucia Sierra 37.271.960 Ama de Casa Junta de Accion Comunal Aires del Catatumbo Aires del Catatumbo 3227269438 analuciasierra69@gmeil.com

4 Laura Maria Ibarra Montejo 1.090.989.517 Ama de casa Junta de Accion Comunal Aires del Catatumbo Aires del Catatumbo 3102063459 lauraibarra49@hotmail.com

5 Celiar Garcia Quintero 5.426.771 Lider Social Agricultor Presidente JAC Aires del Catatumbo Aires del Catatumbo 3204609557

6 Auden Javier Fuentes Lobo 1.091.667.092 COmerciante Junta de Accion Comunal Aires del Catatumbo Aires del Catatumbo 3215974691

7 Luz Dary Diaz Duarte 27853177 Secretaria JAC Juanta de Accion Comunal Quince Letras Quince Letras 3144039270 luzdarydiazduarte@hotmail.com

8 Fernel Sanchez 13376190 Agricultor Junta de Accion Comunal 8 de Noviembre 8 de Noviembre 3125619446

9 Gabriel Enrique Gomez Molina 1.093.706.637 Profesional de infraestructura FUPAD Proyecto Asir Saba Teorama 3184224173 gegomez@padf.org

10 Guber Arturo Baena Carrascal 88.283.643 Profesional Institucional y Comunitario FUPAD Proyecto Asir Saba Teorama 3222175155 gbaene@padf.org

11 Monica Quintero Perez 1091665015 Presidente Juanta de Accion Comunal Quince Letras Quince Letras 3206187834 monihka09@hotmail.com

12 Yeidy Lorena Ortiz Galvis 1.091.665.686 Coordinadora Ambiental Alcaldia Municipal de Teorama Parque principal 3193153965 greslor@hotmail.com

13 Jesus Gerardo Rivas Romero 20.749.884 Albañil Junta de Accion Cmunla Quince Letras Quince Letras

14 Luis Emili Navarro cardenas 12.506.862 delegado Asojuntas ASOJUNTAS Quince Letras 3135662435

15 Yurani Guerrero Romero 1005018272 Lider comunitaria Junta de Accion Comunal 8 de Noviembre 8 de Noviembre 3135877840

16 Jorge Aldemar Balmaceda Montejo 5469126 Presidente JAC 8 de Noviembre JAC 8 de Noviembre 8 de Noviembre 3125386334

17 Hubernel Lopez Ortiz 1004825566 Tesorero JAC 8 de Noviembre 9 de Noviembre 3204359814

TALLER DE CAPACITACION A LIDERES COMUNITARIOS "JORNADAS EDUCATIVAS" -PROGRAMA CULTURA DEL AGUA

LISTADO DE PARTICIOANTES MUNICIPIO DE TEORAMA - NORTE DE SANTANDER 26 AL 28 DE JULIO DEL 2022

 

 

 

 

 

 


