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ACTA No.
DATOS GENERALES

FECHA: Bogota, 10 de octubre de 2022

HORA: De 09:20 a2 10:10 horas

LUGAR: Microsoft Teams

ASISTENTES: | Adriana Paola Luengas Saenz, Profesional Especializado SDE -
MVCT
Derith Manuela Fuentes, Profesional social PGS - Gobernacion de
Vichada
Jairo Andrés Palacio Leudo, Tecnologo en agua y saneamiento
basico - Gobernacién de Vichada

INVITADOS: Ruby Esperanza Montoya, Profesional Especializado SDE - MVCT

ORDEN DEL DiA:

Presentacion de los profesionales

Estado actual PGS 2021

Estado de entrega de informes bimestrales

Propuesta de trabajo

Revisién documento Plan de Acompafiamiento Social a Obras (PASO)
Puntos criticos

Capacitacion: Cultura del Agua dirigida a migrantes

Noo,rwON =

DESARROLLO:

1. Presentacion de los profesionales

Se realiza la presentacién de la nueva profesional asignada por la SDE del MVCT para
asesorar técnicamente en el componente social al departamento de Vichada, asi como de
los profesionales que realizan la ejecucién del Plan de Gestion Social para el
Departamento. En este caso, la profesional social es nueva, dado que desde el mes de
agosto se encuentra a cargo de dicha ejecucion.

2. Estado actual PGS 2021

Se verifica por parte del MVCT que la fecha programada para la finalizacion del PGS es
31 de diciembre de 2022. Por su parte, los profesionales indican que estan haciendo lo
posible por cumplir con el cronograma, sin embargo, existe la probabilidad de que deban
ampliarse los tiempos. Ante esto, el MVCT recomienda que, en caso de existir la
necesidad de ampliar el cronograma, se debe informar mediante oficio al Ministerio y
remitir el cronograma ajustado con los nuevos tiempos.

Por otra parte, es necesario remitir las Actas de Comité Directivo mediante las cuales se
asignan los recursos del PGS y a la adicién, toda vez que no reposan en los archivos de
MVCT. Se aclara por parte del Departamento que la adicion de recursos no modifico el
cronograma.
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3. Estado de entrega de informes bimestrales
Teniendo en cuenta que el concepto favorable del MVCT se emitié en agosto 18 de 2021,
se debio realizar entrega de los siguientes seis (6) informes bimestrales:

- De 2021:
- Ago. 18 a oct. 31
- Nov. 1 a dic. 31

De 2022:
- Ene. 1 afeb. 28
- Mar. 1 aabr. 30
- May. 1 ajun. 30
- Jul. 1 aago. 31

Sin embargo, solo registra en los archivos del MVCT las matrices de sep. a oct. de 2021 y
may. a jun. de 2022, sin evidencias. Por tal motivo, se solicita claridad con respecto al
estado de entrega de los informes bimestrales y sus respectivas evidencias, ante lo cual
la profesional social de la Gobernacion indica que realizara las revisiones respectivas
dado que no contd con un empalme al respecto. Adicionalmente, por parte del MVCT se
solicita la remision del informe bimestral julio 1 a agosto 31 con sus respectivas
evidencias.

4. Propuesta de trabajo

La profesional del MVCT sefala que, realizara una revisién detallada de la concordancia
entre el documento técnico y el cronograma, de modo que se verifique la correspondencia
entre uno y otro, con miras a facilitar el seguimiento bimestral y particularmente, la
verificacion de evidencias del informe final, pues sera necesario que todas las actividades
se hayan ejecutado (tanto las indicadas en el Documento Técnico como en el
cronograma).

Se acuerda realizar reunién mensual el primer jueves de cada mes a las 8:30 am, con el
fin de revisar avances, cuellos de botella y dificultades, encuentro que reforzara el
seguimiento a través del diligenciamiento de la matriz bimestral.

5. Revision documento PASO (Plan de Acompainiamiento Social a Obras)

Se confirma con los profesionales de la Gobernacién que los 4 municipios vinculados a
PDA no tienen proyectos (obras) en ejecucion. Sin embargo, los profesionales indican que
en el préximo PGS se incluirian obras, por lo cual, se sugiere iniciar la construccién de
dicho documento, de modo que se cuente con tiempo suficiente para la revision, trabajo y
asesoria, con miras a la socializacién con los encargados de las obras.

6. Puntos criticos

Desde la Gobernacion se hace claridad sobre la situacién de agua potable y saneamiento
basico en la capital, indicando lo siguiente: Agua potable: Si bien se cuenta con agua
potable, el servicio no es continuo y no cubre al 100% del municipio; Alcantarillado: no se
encuentra operando debido a inconvenientes presentados durante la ejecucién de obras;
y, Aseo: opera moderadamente bien.
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Con respecto a los Comités de Control Social y Veedurias, los profesionales indican que
ha habido varios intentos fallidos en la conformacidén de estos en los 4 municipios debido
al desinterés de las comunidades, lo cual se encuentra aunado a la baja cobertura de
funcionamiento de los servicios. Sin embargo, se han elaborado cartillas al respecto,
aunque el apoyo con las Alcaldias Municipales ha sido bajo.

Clubes Defensores del Agua: se han identificado diversas dificultades en las instituciones
educativas y comunidades donde reside el cuerpo estudiantil, por lo que se espera
destinar recursos directamente a estos Clubes en el proximo PGS, canalizando los
recursos necesarios para generar el impacto que se requiere.

7. Capacitacion: Cultura del Agua dirigida a migrantes

Se invita a la profesional de la SDE, Ruby Montoya, quien explica sobre la capacitacion
en cultura del agua dirigida a migrantes venezolanos en respuesta a lo estipulado en el
CONPES 4100 del anterior gobierno. En este sentido, se recibi6 el 6 de octubre por parte
del profesional Mario Raul Clavijo Ortiz, confirmacién para llevar a cabo dichas charlas
entre el 26 al 28 de octubre en Puerto Carrefio. Teniendo en cuenta la posible dificultad
de recursos para la logistica de varios dias, se propone llevar a cabo la capacitacién en
una sola jornada, en lo posible suministrando almuerzo o como minimo refrigerio. Los
profesionales indican no estar enterados de la actividad y manifiestan disposicién para lo
requerido, indicando que a través de la Coordinacién se gestionaria lo pertinente. Se
solicita el numero de teléfono del sefior Clavijo para gestion, pero segun se indica, se
trata de un encargo, por lo que los profesionales de la Gobernacién consideran mas
oportuno tratarlo a través del Coordinador (Fabidan Romero). En este sentido, desde el
MVCT se realizara contacto directamente con la Coordinacion.

COMPROMISOS
. Fecha limite de
# Compromiso Responsable cumplimiento
4 | Programar reunion mensual periédica | Profesional social 11-oct
por calendario MVCT
L, P Profesional Social
2 ('T:igzlonagiii ;c)tas de Comité Directivo de 1a Gobernacién a 12-0ct.
y cargo del PGS
Revision de estado de informes . .
3 bimestrales anteriores (claridad sobre d:rlgf%s;%r;ar:‘g;coiglsl & 14 oot
envio de informes y evidencias al MVCT carao del PGS '
de los periodos indicados en el punto 3). 9
_ . . . Profesional Social
4 :eg;;il%r; ggzzlnforme bimestral juiio a de la Gobernacién a 14-oct.
9 cargo del PGS

DerithiManuela Fyientes Parada
Profesional social PGS
Gobernaciéon de Vichada
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Jairo Andréé Rpfadjo Leudo
Tecndlogo en agua y saneamiento basico
Gobernacion de Vichada

Adriang Paola/tuéngas Saenz
Profesional Especializado
Subdireccién de Desarrollo Empresarial - MVCT

INVITADOS:

oy sl

Ruby Esperanza Montoya Ospina
Profesional Especializado
Subdireccién de Desarrollo Empresarial - MVCT

NOTA: Las presentes firmas hacen parte del Acta de reunién efectuada con el departamento de Vichada el

10-oct-2022. En adelante no se deberan adicionar comentarios u observaciones sin autorizacion.

Elaboré: Adriana Paola Luengas Saenz, Profesional Especializado, SDE - MVCT
Fecha: 10-oct.-2022.
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