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4™ MINISTERIO DE VIVIENDA, FORMATO: ACTA
§J ciubap Y TERRITORIO Fecha: 11/02/2022

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Cdédigo: GDC-F-01

ACTANo 7
DATOS GENERALES
FECHA: Bogot4, 01 de febrero de 2023
16 de febrero de 2023
HORA: De 2:00 pm a 5:20 pm

De 10:30 pm a 12:05 m

LUGAR: virtual plataforma teams

ASISTENTES: | Diana Restrepo- PDA de Guaviare
Omar Finley Herrera profesional- MVCT

INVITADOS: | N/A

ORDEN DEL DIA: Durante el mes de febrero se realizaron las siguientes actividades:

e Tema 1: Se revisa la fase 1 del Plan de Gestion Social para su orientacion a los
ajustes al documento de las tres lineas de trabajo y su revisién a todo el documento
para sus recomendaciones en su elaboracion.

e Tema 2: Se orienta para revisar los indicadores en las lineas de comunicacion,
participacion ciudadana y capacitacion. Y sus logros en las actividades que se van a
desarrollar.

e Tema 3: Se revisa la fase 2 de caracterizacion social de los usuarios de los cuatro
municipios de departamento del Guaviare. Y se orienta en los formatos anexos de
Excel.

DESARROLLO:
Tema 1l

Con la profesional del area social Diana Restrepo del Plan Departamental de Guaviare, por
via virtualmente se brinda asistencia técnica en la formulacién de las tres fases del Plan de
Gestion Social del 2023.
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El dia 01 de febrero del afio en curso se revisa el documento del Plan de Gestién Social con
la profesional Diana Restrepo en las tres lineas de trabajo para su conocimiento en la
orientacion en las actividades y sus logros en la linea de comunicacion y capacitacion que
se van a implementar.

Y se envia el documento revisado de los borradores de los avances del instrumento de
Planeacion denominado “Plan de Gestion Social”, para su elaboracion.

Tema 2

El dia 16 de febrero se trabaja via virtual en revisar la linea de capacitacion en las
estrategias de Escuelas rurales, talleres a las comunidades indigenas e identificar sus logros
para su impacto en las comunidades beneficiadas. Y también se revisa el documento de la
fase 2 de la caracterizacion social en sus orientaciones en las necesidades y
recomendaciones para los cuatro municipios del departamento del Guaviare.
Y finalmente se orienta en los formatos anexos para sus ajustes respectivos.
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COMPROMISOS (Si aplica)

# Compromiso Responsable Fecha limite
de
cumplimiento
1. | Enviar documento del Plan de Gestidn | Diana Restrepo 28 de febrero
Social 2023 y sus formatos anexos. del 2023.

FIRMAS

Diana Restrepo
Profesional social
PDA del departamento de Guaviare.

3/
oL
Omar Finley Herrera Salamanca

Profesional
Subdireccion de Desarrollo Empresarial.

Elaboré: Omar Finley Herrera Salamanca
Fecha: febrero 16 de 2023
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