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ACTA No. 2023-03

DATOS GENERALES
FECHA: Bogota, 1 de marzo de 2023
HORA: 08:30 a 09:30 horas
LUGAR; Microsoft Teams

ASISTENTES: | Adriana Paola Luengas Saenz, Profesional Especializado - MVCT.
Karen Johana Contreras Monterroza, Lider de Gestion Social del
PGS - Gerencia de Servicios Publicos - Gobernacion de Antioquia.
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA

Retroalimentacion capacitacion Clubes Defensores del Agua.
Revision de compromisos del acta anterior.

Solucién de dudas con respecto al reporte bimestral.

Cuellos de botella, dificultades y soluciones.

Concertacién de compromisos.

arwnE

DESARROLLO
1. Retroalimentacion capacitacion Clubes Defensores del Agua.

Se inicia la reunién realizando un repaso de la jornada de capacitacion sobre la estrategia
Clubes Defensores del Agua efectuada en dias anteriores, dirigida a los docentes de las
instituciones educativas del Departamento.

La lider de gestién social del PGS-PDA indica que la estrategia de CDA estara a cargo de
una profesional social dedicada a dicha estrategia, con el fin de fortalecer y robustecer el
acercamiento con las instituciones educativas y realizar las visitas a instituciones rurales.
Asi mismo, indica que a pesar de haber realizado una convocatoria a aproximadamente
140 instituciones a través de llamadas telefonicas a rectores y coordinadores solicitando la
delegacién de un responsable y haber recibido manifestaciones de interés por participar, la
asistencia fue considerablemente baja, teniendo en cuenta que la jornada del 27-feb no se
llevé a cabo debido a la nula asistencia y la jornada del 28-feb conté con la participacion
aproximada de 20 docentes.

En este sentido, la profesional del MVCT sugiere revisar si el proceso de convocatoria esta
siendo efectivo o si se requiere reforzar o cambiar la estrategia. Al respecto, la profesional
social del PGS-PDA indica que uno de los propésitos es realizar visitas presenciales en las
instituciones educativas, con el fin de profundizar en la estrategia y motivar la consolidacion
de los Clubes, ademas de complementar con la instalacion de plantas de tratamiento,
paneles solares y puntos ecoldgicos para la adecuada separacion de residuos en las
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instituciones que han sido identificadas en conjunto con la Secretaria Departamental de

Educacion.

2. Revision de compromisos del acta anterior.

El cumplimiento de los compromisos del Acta anterior fue el siguiente:

. Fecha limite de
# Compromiso Responsable cumplimiento Estado
Remitir Matriz de Seguimiento Profesional
1 | original (Formato 7 Resolucion 2-feb. Cumplido
MVCT
895)
Remitir la Matriz de Seguimiento
VIl compilando 1-jul-2022 a 31- | Coordinador
2 | dic-2022 con las evidencias PGS -PDA 10-feb. No remitido
organizadas de acuerdo con lo (e)
conversado.
3 Reporte de avances desde nov- CI;OGOS i_r;)agzr 15-feb No remitido
2021 hasta 31-dic-2022* ©) '
Aclaraciones con respecto a la
migracion de  TODAS las | Coordinador
4 | actividades del PGS 2021-2022 y | PGS -PDA 28-feb. No remitido
su correspondencia con las (e)
actividades del PGS 2021-2023.
Confirmar la fecha para la . Fecha abierta .
o S Coordinador , Cumplido y
realizacion de la capacitacion a segun "
5 . PGS - PDA capacitacion
los docentes vinculados a los resultado de X
(e) . realizada
CDA. reuniones
6 | Proxima reunion 1-mar. 8:30 AM N/A N/A N/A

* Fe de erratas: el reporte de avances comprende desde nov-2021 hasta 31-dic-2021*

Con respecto al punto 2 de los compromisos, la lider de gestién social del PGS-PDA indica
gue la informacién fue preparada y posiblemente se olvidé el envio de esta.

En cuanto al punto 3 de los compromisos, la lider de gestién social del PGS-PDA indica
gue esta pendiente del envio de informacion por parte del profesional social en el municipio
de Gémez Plata. Una vez cuente con ello, se hara la remision respectiva.

Respecto al punto 4 de los compromisos, la lider de gestion social del PGS-PDA sefala
gue aun no se ha finalizado la labor, toda vez que aln se estan revisando algunas
actividades de la Linea Participacion y otras de la Linea de Capacitacion.

De acuerdo con lo manifestado por la lider de gestion social del PGS-PDA, todos los
anteriores compromisos seran cumplidos el préximo 3-mar.

Finalmente, el compromiso 5 no solo fue cumplido en la confirmacion de fechas para la

capacitacion, sino que ademas fueron convocadas y realizadas (como se indica en el punto
anterior).
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3. Solucién de dudas con respecto al reporte bimestral.

La lider de gestion social del PGS-PDA comparte durante la reunion la Matriz de
Seguimiento compilada desde julio a diciembre de 2022 e indica que la Linea de
Comunicacion no ha sido diligenciada, toda vez que esperaba aclarar si los videos usados
durante la vigencia 2022 y remitidos en el reporte anterior, debian remitirse nuevamente
considerando que se estaria duplicando la informacion.

Ante esto, la profesional del MVCT recuerda que, en el anterior reporte, fueron remitidos en
una Unica carpeta 75 videos sin aclarar a cual meta o actividad correspondia cada uno, de
hecho, segun las cantidades programadas solo debia remitirse evidencia de 13 videos.
Dado esto, se solicita que la remisidn de videos se realice nuevamente, los cuales deben
encontrarse dentro de la carpeta de la actividad y en las cantidades que se indicaron
durante la formulacién. Ahora bien, los videos deben corresponder con el periodo de
reporte, razon por la cual no debe existir duplicidad de informacion.

También es necesario que se aclare a través de correo electrénico la cantidad de videos
definida para las actividades relacionadas a continuacién, teniendo en cuenta que en el
cronograma se indic6 una cantidad diferente al Documento Técnico y se sigue a la espera
de dicha aclaracion solicitada en anteriores asistencias técnicas:

Actividad Documento Técnico Actividad cronograma
4 videos sobre el componente ambiental 3 videos sobre el componente ambiental
4 videos sobre el componente de gestion | 3 videos sobre el componente de gestién
del riesgo del riesgo

Otra de las dudas manifestadas por parte de la lider de gestion social del PGS-PDA esta
relacionada con el reporte de las vallas, indicando que la instalacion de estas se realizo al
inicio de las obras, lo cual implica que ya fue reportado; por tanto, pregunta si el campo en
la Matriz debe dejarse en blanco ya que no existen vallas nuevas.

La profesional del MVCT indica que la actividad formulada no esta dirigida a la instalacion
de vallas nuevas sino al disefio y supervision de las vallas instaladas, por tanto, se debe
indicar en la Matriz coémo se ha realizado la verificacion del estado de las vallas,
diligenciando los campos predeterminados: No. De vallas, municipios (indicando entre
paréntesis cuantas obras corresponden a cada municipio) y estado. Asi mismo, se solicita
la inclusibn en la Matriz de Seguimiento de la actividad “Supervision de carteleras
informativas en cada uno de los municipios asociados al PDA” toda vez que el campo
aparece en blanco.

La dltima duda estuvo relacionada con el reporte del Diplomado en Servicios Publicos, el
cual tuvo como un eje tematico la gestién social y una alta participacién de los municipios.
En este sentido, la lider de gestién social del PGS-PDA indaga si el reporte se realiza de
manera general sobre el Diplomado o si se reporta por municipio. Dicho diplomado se
enmarcaria en la actividad “Realizar 1 fortalecimiento en el marco normativo de los comités
de control social que acompafan las obras en ejecucion en los municipios PDA”.
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Revisada la formulacion realizada por el Departamento, la profesional del MVCT indica que
la meta establece “30 Comunidades fortalecidas en el marco normativo de los comités de
control social que acompafan las obras en ejecucion en los municipios PDA”, por tanto, el
reporte deberia realizarse por municipio, de manera que se evidencie claramente cuales
comunidades fueron fortalecidas en cumplimiento del indicador cuantitativo definido “#
Fortalecimientos realizados / # Fortalecimientos programados”.

4. Cuellos de botella, dificultades y soluciones.

Por parte de la profesional del MVCT se indaga si se han presentado dificultades, cuellos
de botella o retrasos en la ejecucion de las actividades planteadas que se consideren deben
comunicarse o requieren alguna orientacion particular por parte del MVCT.

Ante esto la lider de gestién social del PGS-PDA indica que a la fecha no se han presentado
dificultades para la realizacion de actividades del PGS, sino que al contrario se ha avanzado
a conformidad. Asi mismo, indica que la Matriz les ha servido para realizar un balance y
ejecutar a conformidad.

COMPROMISOS

. Fecha limite de
# Compromiso Responsable cumplimiento
Remitir la Matriz de Seguimiento VII Lider de gestion
compilando 1-jul-2022 a 31-dic-2022 con ; 9
1 . . ; social del PGS- 3-mar.
las evidencias organizadas de acuerdo con PDA
lo conversado.
Lider de gestion
o | Reporte de avances desde nov-2021 hasta social del PGS- 3-mar.
31-dic-2021.
PDA
Aclaraciones con respecto a la migracion Lider de gestion
3 de TODAS las actividades del PGS 2021- social degll PGS- 3-mar
2022 y su correspondencia con las PDA '
actividades del PGS 2021-2023.
Remitir la Matriz de Seguimiento VIl . -
. . Lider de gestion
correspondiente al bimestre enero - .
4 ! . social del PGS- 10-mar.
febrero 2023 con las evidencias del
. PDA
bimestre.
5 Préxima reunién 13-abr. 8:30 AM N/A N/A

La profesional del MVCT recuerda que de acuerdo con la Resolucién 895 de 2021 y el
documento de Orientaciones, se debera diligenciar el Formato 2 (Resumen Ejecutivo del
PGS) y el Formato 8 (Seguimiento a Indicadores). Teniendo en cuenta que actualmente el
equipo se encuentra organizando los informes bimestrales y evidencias a la fecha, se
propone que el envio de los Formatos 2 y 8 se realice en el proximo reporte bimestral, es
decir, en el bimestre marzo a abril, el cual debera ser remitido maximo el 10-may. Se
anuncia con suficiente antelaciéon de modo que se cuente con el tiempo suficiente para el
diligenciamiento completo de dichos Formatos.
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FIRMAS

D ',).LummaS W

Karen Johana Contreras Monterroza
Lider de Gestion Social del PGS
Gerencia de Servicios Publicos - Gobernacién de Antioquia

s |

olafuéngas Saenz

Profesignal ESpecializado

Subdireccién de Desarrollo Empresarial - MVCT

Elaboré: Adriana Paola Luengas Séenz, Profesional Especializado, SDE - MVCT
Fecha: 1-mar.-2023

NOTA. Ultima hoja del Acta No. 2023-03 de la reunion efectuada con el departamento de Antioquia el 1-mar.-

2023. Las presentes firmas hacen parte integral de la mencionada Acta. En adelante no se deberan adicionar
comentarios u observaciones sin autorizacion.
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