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ACTA No. 1 
ASISTENCIA TECNICA  

REVISIÓN AVANCE EN EJECUCION PGA VIEGENICA 2022 Y EN FORMULACION DEL 
PLAN DE GESTION SOCIAL VIGENCIA 2023 

DEPARTAMENTO DE CALDAS 
DATOS GENERALES  

FECHA: Bogotá, 13/01 del 2023  

HORA: De 10:00 a 11:00    horas 

LUGAR: (Virtual Teams) 

ASISTENTES: SEBASTIÁN RAMIREZ. Líder Social Plan de Gestión Social-Plan 
Departamental de Agua de Caldas. 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 

INVITADOS: Ninguno 

  
ORDEN DEL DIA: 
Revisión avances en ejecución del PGS Vigencia 2022 y preparación de informe final. 
Revisión avances en la formulación del PGS vigencia 2023 
 
DESARROLLO: 
La profesional de la Subdirección de Desarrollo Empresarial- SDE inicio precisando que se 
ha emitido oficio con respuesta a la solicitud de ampliación de tiempo para finalizar la 
ejecución del Plan de Gestión Social de la Vigencia 2022. Una vez este sea firmado por el 
Subdirector de Desarrollo Empresarial Encargado se enviará mediante correo electrónico. 
 
El profesional social líder del PGS del PDA Caldas señaló que en la actualidad se está 
avanzando en el proceso de contratación de las actividades que quedaban pendientes a 
través del operador logístico dispuesto para ello. De esta forma se lograrán desarrollar las 
actividades pendientes las cuales se espera estén ejecutadas en su totalidad para el mes de 
abril del año en curso. Al respecto y en aras de facilitar el seguimiento a la ejecución y 
brindar la asistencia técnica requerida para las capacitaciones pendientes, la profesional de 
la SDE solicito el envío del cronograma actualizado.  
 
Sobre la elaboración del informe final de ejecución se explicó que es necesario comenzar a 
elaborar dicho informe con lo realizado hasta el momento de tal manera que una vez se 
vayan ejecutando las diferentes actividades se pueda complementar la información y agilizar 
esta actividad para el cierre tanto de actividades como de ejecución presupuestal requisitos 
previos para la emisión de concepto favorable al nuevo Plan de Gestión Social.  
 
Con relación a los avances en la formulación del PGS vigencia 2023 el profesional social del 
PDA Caldas explico que se está avanzando en la actualización de la caracterización de 
usuarios. Así mismo señalo que a la fecha ya se cuenta con un avance del primer borrador 
del documento Plan de Gestión Social el cual será enviado para revisión por parte de la 
profesional social de la SDE. 
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Finalmente se acordaron las fechas para el envío de los documentos en mención los cuales 
requieren del trabajo en equipo por parte de los profesionales a cargo quienes al momento 
están la espera de la firma de su nuevo contrato de trabajo lo cual puede incidir en el 
cambio de las fechas inicialmente concertadas. 
 
 
COMPROMISOS (Si aplica) 

# Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

1 Enviar oficio de respuesta a solicitud de 
ampliación de tiempo 

SDE Inmediato 

2 Enviar cronograma de Actividades 
pendientes del PGS vigencia 2022 

Equipo Social PDA 
Caldas 

16 de enero 

4 Enviar borrador PGS Vigencia 2022 Equipo Social PDA 
Caldas 

15 de febrero 

5 Enviar documento caracterización de 
usuarios 

Equipo Social PDA 
Caldas 

15 de febrero 

6 Continuar brindado al asistencia técnica 
requerida al equipo de Gestión Social 

Profesional social de 
la SDE 

Permanente 

 
FIRMAS:  

 

 

 
SEBASTIAN RAMIREZ ESCOBAR 

Líder Componente Social PDA- Caldas 
Secretaria de Vivienda y  Territorio de 
Caldas 

 

RUBY ESPERANZA MONTOYA 
OSPINA.  

Profesional Especializado.  
Subdirección de Gestión Empresarial. 

 
 
 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. 
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