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ACTA No 14 
 
DATOS GENERALES  
 
 

FECHA: Bogotá, 11 y 12 de abril de 2023 
 

HORA: De 10:30 am a 4:30 - 1:00 pm a 4:00 pm  
 

LUGAR: Presencial - MVCT 
 

ASISTENTES: Ziomara Abril- PDA de Vaupés 
Elsa Salamanca 
Yineth Cruz 
Omar Finley Herrera profesional- MVCT 
 

INVITADOS: N/A 

  
 
ORDEN DEL DIA: el día 11 y 12 en abril en la asistencia técnica: 

 
 

• Se orienta en la metodología de la resolución 895 del 15 de diciembre de 2021 de los 

Planes de Gestión Social. 

 

•  En revisar los formatos de Excel anexos al Plan de Gestión Social.                                          

 

• Se brinda orientación en los tres documentos del instrumento de planeación que incluyen 

el documento del Plan de Gestión Social, caracterización social y el cronograma. 

 

 

DESARROLLO: 

 

Con el equipo de profesionales del área social que se encuentran Ziomara Abril, Elsa Salamanca y 

Yineth Cruz del Plan Departamental de Vaupés, de manera presencial se brindan asistencias 

técnicas para la elaboración de su Plan de Gestión Social 2023. 

 

El día 11 de abril del 2023 de manera presencial en las instalaciones del Ministerio de Vivienda, 

Ciudad y Territorio con el equipo de profesionales conformado por Ziomara Abril, Elsa Salamanca y 

Yineth Cruz del PDA de Vaupés, se revisa la metodología de la resolución 895 del 15 de diciembre 
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del 2021 de las actividades que se realizan en el anexo 5 en las tres líneas de trabajo, y su relación 

con el departamento para su formulación. 

Se revisa cada formato de Excel de la manera que se diligencian, de acuerdo con la información 

recopilada por el equipo social para conocer el departamento en su caracterización. 

 

El día 12 de abril nos reuniones nuevamente con el equipo social del departamento de Vaupés de 

manera presencial, para revisar el cuerpo del documento del Plan de Gestión Social de las 

actividades que contiene sus tres líneas de trabajo que incluyen: línea de comunicación, línea de 

participación ciudadana y línea de capacitación, para orientar cada estrategia que proyectará a 

desarrollar. 

Se orienta en las actividades, preguntas y retroalimentaciones con todo el equipo social para tener 

claridad de su proyección de los documentos que se encuentra en su elaboración de acuerdo con 

la metodología 0895 del 15 de diciembre del 2021 

Registro fotográfico: 

 

 






