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4> MINISTERIO DE VIVIENDA, Fecha: 07/03/2023
t}’ CIUDAD Y TERRITORIO
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Cédigo: GDC-F-01
ACTA No. 2023-04
DATOS GENERALES
FECHA: Bogoté, 21 de abril de 2023
HORA: 08:15 a 09:15 horas
LUGAR: Plataforma Microsoft Teams
ASISTENTES: | Carlos Alvarez, Coordinador Componente Social (e), Gerencia de
Servicios Publicos - Gobernacion de Antioquia
Karen Johana Contreras Monterroza, Lider de Gestidn Social del
PG, Gerencia de Servicios Publicos - Gobernacion de Antioquia.
Adriana Paola Luengas S&enz, Profesional Especializado - MVCT.
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA
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DESARROLLO

Revision de compromisos del acta anterior.
Retroalimentacion balance de avance PGS con corte 28-feb e informe bimestral ene-

Necesidades de capacitacion manifestadas a lider PDA.
Estado PGS: Avances y dificultades.
Solicitudes del Departamento.
Concertaciéon de compromisos.

1. Revision de compromisos del acta anterior.

La profesional del MVCT inicia la reunién con la lectura de los compromisos del Acta
anterior (01-mar), cuyo estado de cumplimiento es el siguiente:

# Compromiso Responsable SIS I_|’m_|te 2L5 Esta_do_ ol
cumplimiento cumplimiento
Remitir la Matriz de Seguimiento VII
compilando 1-jul-2022 a 31-dic- | Lider de gestién Cumplido

1 | 2022 con las evidencias | social del PGS- 3-mar. (15-mar.)
organizadas de acuerdo con lo PDA '
conversado.

5 Reporte de avances desde nov- I;fg;rije?%sggr_l 3-mar Cumplido
2021 hasta 31-dic-2021. PDA ' (15-mar.)
Aclaraciones con respecto a la No cumblido
migracion de TODAS las | Lider de gestion (Recordgtorio

3 | actividades del PGS 2021-2022 y | social del PGS- 3-mar. :

; enviado por
su  correspondencia con las PDA MVCT 29-mar.)
actividades del PGS 2021-2023. )

4 | Remitir la Matriz de Seguimiento | Lider de gestién 10-mar. Cumplido
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. Fecha limite de Estado de
Compromiso Responsable L -
cumplimiento cumplimiento
VIl correspondiente al bimestre social del PGS- (15-mar.)
enero — febrero 2023 con las PDA
evidencias del bimestre.
Cumplido
5 | Préxima reunion 13-abr. 8:30 AM N/A N/A (Reprogramada
para 21-abr.)

2. Retroalimentacion balance de avance PGS con corte 28-feb e informe bimestral
ene-feb.

La profesional del MVCT continta la reunién mencionando dos aspectos que han llamado
particular en el seguimiento: i) Balance de avance PGS con corte 28-feb, ii) informe
bimestral ene-feb.

En cuanto al balance de avance del PGS con corte a 28-feb, este fue remitido por correo
electronico con el fin de retroalimentar sobre el avance con el que se cuenta en cada
actividad, de acuerdo con los informes bimestrales remitidos. Cabe aclarar que en ningun
momento se estd dando a entender que el Departamento no estd avanzando en la
ejecucion del PGS, sino que, conforme a los reportes, se evidencian retrasos.

Ante esto, el coordinador (e) del PGS indica que estuvieron revisando la misma y ha sido
un proceso dispendioso conciliar la informacion entre lo que se reporta y lo que se tiene
como evidencia. Adicionalmente, tampoco ha sido facil entender la l6gica de migracion del
PGS 2021-2022 al PGS 2021-2023, ya que no se tienen evidencias de los conceptos o
criterios usados para hacer las equivalencias en las actividades. Si bien en algunos casos
se ha determinado, no ha sido posible argumentar el por qué para determinar el salto de
un PGS a otro; sin embargo, se sigue intentando dar claridad y congruencia a este
aspecto, lo cual también fue conversado con la lider PDA, Adriana Gomez en anterior
visita.

Con respecto al reporte ene-feb se indica que durante dichos meses hubo trabajo de
gestion y de oficina en cuanto a la migracién del anterior reporte. Las acciones en
territorio fueron muy pocas ya que se presentaron diversas situaciones: ingreso de
nuevos miembros al equipo que aun no tenian contrato autorizado, salida de otros
miembros del equipo, contrato para viaticos y transporte no habia sido autorizado, dificil
comunicacion con algunos territorios dado que también se encontraban en proceso de
contratacion y de cambios; todo lo anterior, conforme a la dinamica que suele presentarse
en los primeros meses del afio. La profesional lider de gestiobn social del PGS
complementa indicando que no es que no existan actividades, sino que se hicieron en un
porcentaje no representativo, pero igual fueron reportadas.

Por parte del MVCT se proyecta en pantalla el informe bimestral ene-feb recibido y se
demuestra que las Unicas actividades reportadas para la vigencia 2023 tienen fecha de
noviembre, lo cual se asume como error tipografico teniendo en cuenta que estamos en el
mes de abiril.
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Se concluye que si bien hubo trabajo de oficina para avanzar en las actividades, no se
completd alguna de las actividades planteadas en el PGS.

Frente al balance en la ejecucion de las actividades, se aclara por parte de la profesional
del MVCT que la intencion es poder generar alertas a tiempo con respecto al avance en la
ejecucion y tener un panorama completo del estado del PGS 2021-2022 y del PGS 2021-
2023. Al respecto, el coordinador (e) del PGS agradece el envio e indica que se esta
usando como hoja de ruta y se sigue revisando.

3. Necesidades de capacitacion manifestadas a lider PDA.

Dando continuidad a la reunién, la profesional del MVCT indaga con respecto a las
necesidades de capacitacion que fueron manifestadas a la lider PDA y transmitidas por
esta: Cultura del Agua y régimen de participaciébn y vocales de control de servicios
publicos. En este sentido, se recuerda que desde la SDE se ha planteado un Plan de
Capacitacion, el cual fue remitido en pasados dias e incluye dichas tematicas, por tanto,
se indaga si son estas las que se requieren o unas adicionales.

Al respecto, se acuerda que por el momento con estas capacitaciones es suficiente para
dar cumplimiento a la necesidad planteada, y que en caso de que una vez realizadas se
requiera mayor profundizacién, se comunicard oportunamente al MVCT para programar
una jornada mas especifica.

4. Estado PGS: Avances y dificultades.

La profesional del MVCT pregunta acerca del estado de avance general de cada linea de
trabajo del PGS, asi como las dificultades presentadas en su ejecucion.

La profesional lider de gestion social del PGS indica que una de las dificultades que se
han tenido a la fecha se derivan de los bloqueos en la subregion del Bajo Cauca norte y
nordeste, lo cual ha influido en la programacién que se tenia planteada para las visitas de
campo orientadas a obras y capacitaciones. Si bien algunas actividades podrian haberse
realizado de manera virtual, esto no fue posible por conectividad y otros aspectos. Se
recomienda por parte del MVCT indicar en el campo de dificultades del informe bimestral,
segun la actividad que haya sido impactada con esta situacion.

En cuanto a audiencias de cierre, se esta pendiente de 4 o 5 que podrian programarse
durante el periodo, dependiendo del concepto de interventoria. Por otra parte, se esta en
proceso de adjudicacion de obras, las cuales permitirdn la realizacién de audiencias de
inicio.

5. Solicitudes del Departamento.

Por parte de la lider de gestion social del PGS se pregunta sobre la posibilidad de realizar
una capacitacion virtual sobre los enfoques de los Clubes Defensores del Agua para el
equipo social del PDA, con el fin de entender como se podria abordar cada aspecto con
los decentes y rectores. El coordinador (e) del PGS complementa indicando que las
convocatorias no han sido nutridas y se asume que la falta de acogida del programa se
puede deber a la coyuntura politica o situaciones econdémicas. En este sentido, se
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pregunta si en otros Departamentos se han presentado situaciones similares o se ha
recibido retroalimentacion con respecto a la acogida del Programa.

Se confirma la disponibilidad y disposicion del MVCT para la capacitacién solicitada, cuya
disponibilidad de fechas posibles seran confirmadas, y se retroalimenta en el sentido que,
la estrategia Clubes Defensores del Agua tiene una gran acogida en distintos
Departamentos y se ha consolidado desde hace muchos afios como un programa mas
alld del gobierno de turno. Sin embargo, se agradece la apreciacion, la cual sera
transmitida y analizada a la luz de las dinamicas actuales con miras a establecer si se
requiere una actualizacion.

En este sentido, la lider de gestion social del PGS-PDA pregunta si es posible incluir la
economia circular como enfoque de los CDA, pues es un eje bandera del Departamento y
los actuales enfoques no lo incluyen. Por parte del MVCT se considera oportuno tratarlo
como un enfoque adicional, sin embargo, se tratara mas al detalle en la capacitacion
mencionada con la profesional del MVCT a cargo de esta estrategia, junto con la
propuesta de certificacion del MVCT para la acreditacion al Departamento en la
conformacion de los CDA, expresada por el coordinador.

La segunda solicitud del Departamento esta orientada a la necesidad de asistencia
técnica presencial. Por parte del MVCT, se confirma la disposicién para ello tal y como se
manifestd en el mes de noviembre. Se acuerda como fecha tentativa 26-may y las
temdticas a tratar seran la revision de la migracion del PGS 2021-2022 y del PGS 2021-
2023, asi como la revision de los reportes bimestrales para la solucion de falencias.

COMPROMISOS

Si bien se ha establecido que la entrega de informes bimestrales se realice durante los
primeros 10 dias del mes siguiente al corte de cada bimestre, teniendo en cuenta la
solicitud del Departamento derivada del trabajo de campo y las cargas existentes, se
acuerda extender dicha fecha, con el compromiso de que para la reunion del 3-may se
referiran todas las dudas que existan para el correcto diligenciamiento de los Formatos 2
y 8, una vez se realice la lectura del documento orientativo elaborado por el MVCT para
ello, de modo que se asegure su diligenciamiento adecuado desde primer momento y se
eviten reprocesos innecesarios.

. Fecha limite de
# Compromiso Responsable cumplimiento
Propuesta de fechas tentativas para la
1 | capacitacion en Clubes Defensores del Agua, Profesional MVCT 26-abr.
dirigida al equipo social del PGS-PDA.
Remisién del informe bimestral IX Coordinador (e)
correspondiente al periodo mar-abr (formatos 2, PGS-PDA 19-ma
7 y 8 de la Resolucion 895 de 2021), con las Lider de gestion Y-
evidencias respectivas. social del PGS-PDA
Remision de solicitud escrita de asistencia Coordinador (e) 1.a 5-may
técnica presencial. PGS-PDA '
Proxima reunion 3-may. 8:30 AM N/A N/A
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FIRMAS

Carlos Alvarez
Coordinador Componente Social (e)
Gerencia de Servicios Publicos - Gobernacion de Antioquia

i
Ereen | CommautaS i
Karen Johana Contreras Monterroza

Lider de Gestion Social del PGS
Gerencia de Servicios Publicos - Gobernacién de Antioquia

/i
Adriana#aola [f'uenhgas Saenz
Profesional ESpecializado
Subdireccion de Desarrollo Empresarial - MVCT

Elabord: Adriana Paola Luengas Sdenz, Profesional Especializado, SDE - MVCT
Fecha: 25-abr.-2023

NOTA. Ultima hoja del Acta No. 2023-04 de la reunion efectuada con el departamento de Antioquia el 21-abr.-

2023. Las presentes firmas hacen parte integral de la mencionada Acta. En adelante no se deberan adicionar
comentarios u observaciones sin autorizacion.
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