FORMATO: ACTA version: 7.0

4¥*  MINISTERIO DE VIVIENDA, Fecha: 07/03/2023
ci’ CIUDAD Y TERRITORIO PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GDC-F-01

ACTA No. 03
DATOS GENERALES
FECHA: Bogot4, 20/04/2023
HORA: De 10:00 a 11:50 a.m.
LUGAR: (Virtual Teams)

ASISTENTES: | Paola Montes

Claudia Dahiana Patifio R

Ana Silvia Martinez R

Juan Camilo Cabrera

Paola Montes

Equipo Social de Narifio

Yessenia Acevedo Gomez

Profesional Especializado, Subdireccién de Desarrollo Empresarial.
VASB-MVCT

INVITADOS:

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Revision y socializacién de observaciones de los formatos bimestrales entregados
Comentarios y observaciones de lo realizado hasta el momento del PGS

Fecha de entrega de los proximos Informes Bimestrales

Compromisos y Despedida

arNE

DESARROLLO:

1. Saludo
La profesional de la Subdireccién de Desarrollo Empresarial- SDE Yessenia, Saluda al
equipo social de Narifio, y les agradece su puntualidad, asistencia y compromiso.
Ademas, habla de la capacitacién brindada el dia 18 de marzo (PASQO), y les pregunta
como les pareci6, observaciones y comentarios.

2. Reuvision y socializacion de observaciones de los formatos bimestrales entregados
Se procede a proyectar los informes con las observaciones e inquietudes realizadas
por la profesional de la SDE.

Con respecto al Formato 7:

v' Se recuerda que en el campo de “Fecha de entrega de informes bimestrales” se
debe incluir el bimestre al cual se hace referencia en el informe y entre paréntesis
la fecha de envio del formato dd-mmm-aaaa. Ejemplo: Primer informe: Marzo —
abril de 2023 (10-may-2023), y que se debe actualizar este ultimo campo en cada
bimestre.
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PLANES DEPARTAMENTALES DE AGUA ¥ SANEAMIENTO — P
I PLAN DE GESTION SOCIAL DEPARTAMENTO DE NARINO

DIRECCION DE PROGRAMAS
SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRE SARIAL EMPRE SARI
MATRIZ DE SEGUMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PC

1. Informacién General

Datos de Contacto del Gestor: -
Nombre: MARIA DEL MAR MONTENEGRO IBARRA
Correo: mariamontenegro@narine. gowv.co
No. de celular: 3127572297

DEL 2021

Nombre: JUAN GAMILO CABRERA ROSERO
Correo: : pdasocial@narino.gov.co
MNo. de celular 3012421844

Datos de Contacto del Profesional Social o quien diligencie la

Fecha entrega de informes bimestrales
i o oz

rme final:
(1OFOSI2023)

ES

del Plan de Gest

60 Social

Corregimiento | Vereda /

Fecha
Barrio

icipios Beneficiados

No de asistentes

Evidencias

=0 s dic =z

Mo. Muncipios: 40

Total de asistentes:

Se recuerda que todas las actividades planteadas en el PGS y cronograma, deben

estar incluidas en el F7, para poder hacer el seguimiento a estas. Por ejemplo, en

esta estragia no estaban las actividades.

el link, para hacer la validacion.

It 1 e
=
Taller de capacitacidn 40 municipios [al=1n1]
Club adocentes enla
et bes del estrategia Clubes
=hensarzs 2l Defenzores del Agua
agua
9 Erncusntra
Departamental de COA
Municipioc CormregimientolWeredd Fecha!
a Sequimicnto a la cjecucién del
Ui Conwenio M1411-13
= Sa':'e'amle'ntﬂ [Thplementacion § adepelon
= basico para | social de una estrategia de
E eszcuslas agua Fegura apoyada cn
B rurales R G ST T T e
B social de una eskrategia de
& agua segura apoyada en
@ Figtemas nd Sonvensisnales
2z S
b Municipio Vereda ! Resguardo Fe
E Talleres d= el g
-t . - ] r
Educacidn capacitacidn alideres
sanitaria para u autoridades
Al P

Es recomendable presentar las evidencias de las actividades realizadas. Anexar

...... —
Comegimiento |

No de

de | E i Aotividad icipios Beneficiad : Fecha : Totales Evidencias Dbservaciones
e Vereda ! Barrio asistentes
Fleuniones de 40 15-die-22 Ne. de reuniones:1
socializacidn a
autoridades Municipales, hlo. Muncipios:40
el prestador y entes
sectariales. Total de asistentes:
Masivas
{presenciales a
Sosializacidn virtusles) 3
SN Reuniones d Mo de socializaciones:
i sotializacién alideres ]
comunidad | tatios y 2 los Total asistentes: 73
beneficiarios de los Sectorizadas
proyectos. (masivas,
sectorizadssy casa s
cazi)
CasaaCaca hlo. de viviendas

visitadas:

unicacion

En general, se comenta, que se pudo validar las evidencias presentadas en cada
actividad, que esta organizada la matriz, y que estdn completas con sus actas, registros

de asistencia y evidencia fotogréfica.

Con respecto al Formato 2:

v Como es un formato nuevo, se valora el diligenciamiento de este formato.

Se

refuerza la informacion que debe ir en productos obtenidos y metas alcanzadas y
que debe presentarse congruencia en la informacion entre el F7, F2 'y F8.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LOS PLANES DE DE GESTION SOCIAL

PLAN DE GESTION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO NARING
ACTIVIDADES! METAS VALOR DE YALOR EJECUTADO
LADA
LINEA DE TRABAJO T e ACTI 0% OBTENMIDOS ALCANZADAS |PRSUPUESTO PEMDIENTE
3 3 POR
Recurse Humane o o 100% 30
s00.000 o s00.000 0% o

15000000
a o s0
£3.000.000 o £ 5000000 100% t0

PARTICIPACION
CILDADANS Farridar e okra El Racurse Humans

Con respecto al Formato 8:

v Se explica que debe ir en el

indicadores” y cémo dar el cumplimiento del indicador
v' Se recuerda que, en todos los formatos, debe ir incluidas todas las actividades

reflejadas y propuestas desde el PGS y el cronograma.

PLAN DE GESTION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO NARINO DEL ANO 2022-2023

LINEA DE COMUNICACION

SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES

‘resultado del indicador “y “propdsito de los 2

ACTIVIDADES

INDICADORES CUANTITATIVOS

INDICADORES CUALITATI¥OS

BIMESTRE ENERO - FEBRERO 2023
[ RESULTADO DEL |
INDICADOR

PROPOSITO a2 o= 2

TUMPLIMIENTO DEL
INDICADOR

BIMESTRE MARZO - ABRIL 2023

REGULTADO DEL
INDICADOR

FROPOSITO

TURMPLIF
INDIC

el prestador

nidad sobre ol
nnnnnn

125%

M Actuli

nex

Comunidsd inbemads y s3pdeads sz cushs

nex

3. Comentarios y observaciones de lo realizado hasta el momento del PGS
El equipo manifiesta:

>

>
>
>
>
>
>

En la tercera semana de mayo se realizaran los talleres.

Actualmente, las redes sociales y pagina web no lo tienen a cargo, pero son
muchas las publicaciones y actualizaciones que se realizan
Ya no hay micro-sitio para el registro documental.
Se habl6 de los proyectos que ingresan por Ventanilla Unica. (no depende del
equipo).
La contratacibn empieza en junio., es decir, la ejecucion se dara entre agosto y
julio.
Se desea iniciar la caracterizacion para el nuevo PGS, en junio.
Entre otros temas.

4. Fecha de entrega de los proximos Informes Bimestrales
Se record6 que la proxima fecha de entrega de informes es hasta el 10 de mayo.
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5. Compromisos

# Compromiso Responsable Fecha limite
de
cumplimiento
1 | Elaborary enviar el Acta para firmar Profesional social de | abril 2023
la SDE
2 | Acta firmada por todas las partes Todos y todas abril 2023

3 | Entrega de Informes bimestrales

Equipo Social de

Antes del 10 de

Narifio mayo de 2023
4 Continuar brindando asistencia técnica Profesional social de Permanente
requerida al equipo Social la SDE

Se recuerda que pueden contar con la profesional de la SDE, ante dudas e inquietudes de
la ejecucion del PGS, y para el diligenciamiento de los formatos.

FIRMAS:

NOMBRE

FIRMA

Paola Montes

Claudia Dahiana Patifio R

Lizandro Olaya Segura

Juan Camilo Cabrera

Ana Silvia Martinez R

Yessenia Acevedo GOmez

- ——
E— e W

e,

Elaboré: Yessenia Acevedo Gomez. Profesional Especializado. Subdireccion de Desarrollo

Empresarial.
Fecha: 25-04-2023

Anexos:
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