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ACTA No. 01 
ASISTENCIA TECNICA REVISION ESTADO DE AVANCE EJECUCION  

PLAN DE GESTION SOCIAL VIGENCIA 2021 
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES 

DATOS GENERALES  

FECHA: Bogotá, 16 de marzo del 2022 

HORA: De 10:00 a 11:00 a,m   horas 

LUGAR: (Virtual Teams) 

ASISTENTES: SUSANA DOWNS NAVARRO. Profesional Social. Gobernación 
Departamental Secretaría de Servicios Públicos y Medio Ambiente 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 

INVITADOS: Ninguno 

ORDEN DEL DIA: 
Revisión estado de avance en la ejecución del Plan de Gestión Social Vigencia 2021 por 
cada línea de trabajo de acuerdo con lo definido en el Cronograma de ejecución. 
 
DESARROLLO: 
La profesional Susana Downs Navarro a cargo de la coordinación del Plan de Gestión Social 
del PDA San Andrés y la profesional de la Subdirección de Desarrollo Empresarial, 
realizaron la revisión del estado de avance en la implementación del PGS vigencia 2021, el 
cual, fue aprobado en el mes de septiembre del mismo año. 
 
La profesional del PGS PDA San Andrés informo que se ha contratado a la profesional 
Catherine Williams nativa de la Isla quien además de ser profesional en psicología habla el 
creole lo que facilita la comunicación con las comunidades raizales del departamento. Al 
momento se encuentran en proceso de capacitación y entrenamiento de la profesional que 
apoyara el desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Gestión Social. 
 
De igual forma informó que se ha venido avanzando en la ejecución de las actividades 
previstas en el plan y que no requieren de recursos para ello. Al respecto se solicitó enviar el 
informe de ejecución de actividades correspondiente al bimestre Enero-Febrero del año en 
curso con las respectivas evidencias de soporte, toda vez que esta gestión es de suma 
importancia para mantener el contacto e información continua con las comunidades 
beneficiarias de los diferentes proyectos. 
 
Se recomiendo nuevamente informar sobre los aspectos relacionados con los procesos 
contractuales, requeridos para la ejecución de la totalidad de actividades. Toda vez que para 
poder avanzar en el diseño del Plan de Gestión Social de la nueva vigencia se requiere 
haber ejecutado la totalidad del Plan de Gestión Social de la Vigencia anterior. Al respecto 
se preciso que el Señor Viceministro de Agua y Saneamiento Básico esta a la espera de la 
respuesta al oficio enviado al Señor Gobernador del Departamento solicitando información 
sobre el avance de ejecución presupuestal 
 
Una vez finalice la ejecución del PGS de la vigencia 2021 se dará inicio a la formulación del 
nuevo PGS dado que uno de los requerimientos para la emisión de concepto favorable a un 
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nuevo PGS es presentar el informe final de ejecución del de la vigencia anterior y 
certificación de ejecución presupuestal. Esto no impide que el equipo pueda ir avanzando en 
la actualización de la caracterización, y en el diseño del borrador del nuevo Plan si el tiempo 
así se lo permite a los profesionales sociales contratados para ello. 
 
COMPROMISOS (Si aplica) 

# Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

1 Continuar brindado a la asistencia técnica 
requerida al equipo de Gestión Social 

Equipo de Gestión 
Social- Gestor PDA 

Permanente 

2 Remisión de Informe de Avance Bimestre 
enero – febrero 2023 

Equipo de Gestión 
Social- Gestor PDA 

27 de marzo 

3 Asistir a las capacitaciones programadas por 
el equipo de Gestión Social de la SDE 

Equipo de Gestión 
Social- Gestor PDA 

Una vez se 
programe 

4 Elaboración de acta de asistencia técnica 
realizada 

Equipo de Gestión 
Social- Gestor PDA 

Inmediato 

 
FIRMAS:  
 
 

 

 

 
SUSANA DOWNS NAVARRO.  
Profesional Social. Gobernación 
Departamental Secretaría de Servicios 
Públicos y Medio Ambiente 

 
 

 
 

 

 

RUBY ESPERANZA MONTOYA 

OSPINA.  
Profesional Especializado.  
Subdirección de Gestión Empresarial. 

 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. 
Fecha: 16-03-2022 

 
 

 

 

 


