T FORMATO: ACTA Version: 7.0 |

INISTERIO DE VIVIENDA, - Fecha: 07/03/2023 |
-CIUDAD Y TERRITORIC' -7 i "
Gt i PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Codigo: GDC-F-01

ACTA No. 04
DATOS GENERALES
FECHA: Bogota, 24/04/2023
HORA: De 09:00 a 10:20 a.m.
LUGAR: (Virtual Teams)

ASISTENTES: | Wilson Rueda
Luz Marina L.opez
Equipo Social de Santander

Yessenia Acevedo Gomez

Profesional Especializado, Subdireccién de Desarrollo Empresarial.
VASB-MVCT

INVITADOS:

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Revision y socializacion de observaciones de los formatos bimestrales entregados

3. Comentarios y observaciones de lo realizado hasta el momento del PGS

4. Fecha de entrega de los préximos Informes Bimestrales

5. Compromisos y Despedida

DESARROLLO:

1. Saludo
La profesional de la Subdireccion de Desarrolio Empresarial- SDE Yessenia, Saluda al
equipo social de Santander, y les agradece su asistencia y compromisc. Ademas,
habla de la capacitacién brindada el dia 18 de marzo (PASOQ), y les pregunta como les
parecio, observaciones y comentarios.

2.

Revision y socializacion de observaciones de los formatos bimestrales entregados

Se procede a proyectar los informes con las observaciones e inquietudes realizadas
por |a profesional de la SDE.

Con respecto al Formato 7:

v Se recuerda que en el campo de “Fecha de entrega de informes
bimestrales” se debe incluir el bimestre al cual se hace referencia en el informe y
entre paréntesis la fecha de envio del formato dd-mmm-aaaa. Ejemplo: Primer

informe: Marzo — abril de 2023 (10-may-2023), v que se debe actualizar este
Ultimo campo en cada bimestre.
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En general, la profesional de la SDE manifiesta, que se pudo validar la gran mayoria de
evidencias presentadas en cada actividad, que estan organizadas en la matriz, y que
estan completas con sus actas, registros de asistencia y evidencia fotografica.

Con respecto al Formato 2:
v Como es un formato nuevo, se refuerza la informacién que debe ir en

productos obtenidos y metas alcanzadas y que debe presentarse congruencia en
la informacion entre el FT,__ F2yE8

Promoveris Ubioaciny
pusta on matoha de

o e in reos En #1100 deta obras en

-mp.-;.. k..,q, :rprnlén adl.: Olnudénmd Iharea del 0
"’".d,,' ,,"’ sottimicad & do un

o o de stenidn a1 alivnte

obra (e g an
+heousiéng

Apoye pata n
oahskcidn T RS de Fort, s e

ortaies|m| nludv:ﬂ seguimiento 322 0 F21200.000 262 300080

foftamsimiants doi crtaleon s domkes 00

Comiés de Contral thallzeda
Soolla lxprestacidn de
S P

Hator zagidmiento ala
vieauckin del Plan ge
Gemtldn Socjal sn obies

SANT A ESP.
1informe bimestral 0

Imphementat ol

cantrallsty +#n oxds
FONUAD I b tuclos,
dlefiozylc obraz

Pagina 2de 4



Se recuerda que pueden contar con la profesional de la SDE, ante dudas e inquietudes de

la ejecucion del PGS, y para el diligenciamiento de los formatos.

FIRMAS:

NOMBRE

Luz Marina Lépez

Wilson Rueda

Yessenia Acevedo Gomez

Elaboré: Yessenia Acevedo Gomez.

Empresarial.
Fecha: 26-04-2023

Anexos:
D

Profesional Especializado. Subdireccion de Desarrolio
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Con respecto al Formato 8:

v Se explica que debe ir en el “resultado del indicador “y “propésito” y
como dar el cumplimiento del indicador.
v Se recuerda que, en todos los formatos, debe ir incluidas todas las

actividades reflejadas y propuestas desde el PGS y el cronograma.

PLAN DE GESTION SOCIAL DEL DEPARTAMENTQ (SANTANDER] L
LINEA DE CAPACITACION
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES.
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Se reconoce el compromiso y dedicacién por parte del equipo social, para la ejecucién del
PGS, de la presentacion de las evidencias y la entrega de informes.

3. Comentarios y observaciones de lo realizado hasta el momento del PGS

El equipo manifiesta:
> En los primeros dias de mayo estan enviando los informes bimestrales
> Que la formulacién de los indicadores ha cambiado, porque ahora

estan en diferentes tiempos, para lo cual, se explicd gue lo importante es darle
cumplimiento al PGS aprobado.

> Entre otros temas.

4. Fecha de entrega de los préximos Informes Bimestrales
Se recordé que la proxima fecha de entrega de informes es hasta el 10 de mayo.

5. Compromisos

i S : .cumplimien
1 | Elaborar y enviar el Acta para firmar Profesional social de | abril 2023
la SDE
2 | Acta firmada por todas las partes Todos y fodas abril 2023
3 | Entrega de Informes bimestrales Equipo Social de Antes del 10 de
Santander mayo de 2023
4 | Continuar brindando asistencia técnica Profesionzl social de | Permanente
requerida al equipo Social la SDE
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