FORMATO: ACTA Version: 7.0

A% MINISTERIO DE VIVIENDA, Fecha: 07/03/2023
t;) CIUDAD Y TERRITORIO

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Codigo: GDC-F-01

ASISTENCIA TECNICA
CAPACITACION A EQUIPOS DE GESTION SOCIAL DE LOS PDA EN EL PROGRAMA
CULTURA DEL AGUA

DATOS GENERALES
FECHA: Mayo 09 del 2023
HORA: De 010:00 am 12:00 horas
LUGAR: Virtual Teams

ASISTENTES: | ADRIANA PAOLA LUENGAS. Profesional Especializado.
Subdireccion de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT

ANDREA DEL PILAR MANTIYA. Profesional Especializado.
Subdireccion de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT

MAYITH YESSENIA ACEVEDO. Profesional Especializado.
Subdireccién de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT

NORA LONDORNO PALACIO. Contratista. Subdireccién de Desarrollo
Empresarial. VASB-MVCT

OMAR FINLEY HERRERA Contratista. Subdireccion de Desarrollo
Empresarial. VASB-MVCT

RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado.
Subdireccién de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT

INVITADOS: Equipos de Gestién Social de los PDA de los 32 departamentos del
Pais.

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Presentacion de los asistentes.

Presentacion del Programa la Cultura del Agua

Presentacion de experiencias significativa Departamento de Caldas.
Ronda de preguntas y comentarios

Evaluacion de conocimientos

Evaluacién de la jornada y Clausura del Taller.

Nogo,rwbdE

DESARROLLO:

Una vez realizado el saludo y la presentacion de los participantes se procedio a realizar la
presentacion del programa la cultura del agua cuyos contenidos fundamentales abordados
fueron:

Cultura del agua en el marco del Plan de Gestion Social del PDA

Marco normativo del Programa La Cultura del Agua

Objetivos del Programa

Estrategias educativas del Programa

Escenarios de articulacion, caracteristicas y ejes tematicos

Estrategias para la implementacién del Programa

Cifras del Programa

Buenas practicas Departamentales
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Durante la presentacion se hizo especial énfasis en la necesidad de partir de los resultados
obtenidos en la fase 1 Caracterizacion de Usuarios que es la cual permite identificar la
necesidad de implementar el programa o no dependiendo de las problematicas y
necesidades que en este campo requieren las comunidades. Asi mismo se preciso que este
programa se lidera e implementa desde la linea de capacitacién del PGS por cuanto busca
generar capacidades, conocimientos y destrezas en los usuarios de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Se recomendd a los equipos fortalecer las estrategias de concertacion interinstitucional
entre el Gestor del PDA y las secretarias de educacién departamentales y/o municipales, asi
como articular al sector ambiental y a las empresas prestadoras de servicios de tal manera
que se logre aunar esfuerzos, recursos y estrategias de intervencion institucional que
permitan optimizar la gestién y obtener un mayor impacto en el territorio.

Finalizada la intervencion de la profesional de la SDE se dio paso a la presentacion de la
experiencia en territorio la cual estuvo a cargo del profesional Sebastian Ramirez, lider del
PGS del PDA del departamento de Caldas, quien explico de manera detallada las estrategia
de intervencion utilizadas en el departamento de Caldas destacando: los avances logrados
en la implementacion de las Estrategias: Clubes Defensores del Agua, Un Dia como
Fontanero, Conoce tu Junta, acompafiamiento a comunidades étnicas, Rendicion de
Cuentas, participacion ciudadana y comunicaciones. El profesional destaco las actividades
de capacitacion y asistencia técnica realizadas con los docentes del departamento, el
evento de Expoclubes a través del cual se realiza el encuentro anual de experiencias
adelantadas por los nifios que integran estos clubes, la articulacion con las juntas de
acueducto de zonas rurales para el desarrollo de proyectos en el marco del programa la
cultura del agua.

Se desarrollo un ejercicio de evaluacion de contenidos mediante la aplicacion de un corto
formulario en el cual se indago mediante preguntas con opcion multiple de respuestas para
la verificacion de los conocimientos adquiridos por los participantes en el desarrollo de la
actividad. El andlisis de la informacion obtenida permitié evidenciar que la mayoria de los
participantes conocen el programa y tienen una clara comprensién de la implementacion del
mismo en sus departamentos.

A continuacion, se dio un espacio para las preguntas y comentarios por parte de los
participantes. La profesional Mayra Alejandra Jaramillo del PDA Tolima pregunto al
profesional del departamento de Caldas sobre el manejo que da en el departamento a los
recursos e incentivos para asignar premiso e incentivos tanto a los clubes defensores del
agua como a las demas estrategias que impulsa el departamento. Al respecto se aclaré que
en el proceso de formulacion del Plan de la nueva vigencia y teniendo en cuenta el monto
de recursos asignados por el PDA se identifican y definen los recursos e incentivos para el
PGS. Ademas, explicé que el departamento cuenta con un rubro especial de la gobernacion
para la implementacién de expoclubes cada afo. La profesional Loraine Ternera Pertuz del
PDA del Magdalena, solicito compartir datos de contacto para comunicarse directamente
entre profesionales de los distintos departamentos y en este caso con el profesional del PDA
de Caldas con el fin de lograr obtener informacion y orientaciones para implementar las
estrategias teniendo en cuenta las experiencias de los demés en su region. No se
registraron dudas o preguntas dirigidas al equipo de la SDE.

Finalmente se aplico la evaluacion del proceso de capacitacion con la aplicacion del formato
disefiado por el Sistema de gestion de calidad del Ministerio
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Se conto con la participacion permanente de 34 participantes en representacion de 16
departamentos del pais y 7 profesionales de la Subdireccibn de Programas y de la
Subdireccion de Desarrollo Empresarial del MCVT.

COMPROMISOS (NA)

# Compromiso Responsable Fecha limite de
cumplimiento
1 | Envio de la presentacién a los participantes | SDE Inmediato
en la capacitacion.

FIRMAS:

RUBY ESPERANZA MONTOYA ADRIANA PAOLA LUENGAS.
OSPINA. Profesional Especializado.
Profesional Especializado. Subdireccidén de Gestion Empresarial
Subdireccién de Gestion Empresarial

Elaboré: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirecciéon de Desarrollo
Empresarial.
Fecha: 09-05-2023
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5/9/23 10:02:48
5/9/23 10:02:54
5/9/23 10:02:24
5/9/23 10:02:42
5/9/23 10:02:26
5/9/23 10:02:45
5/9/23 10:03:14
5/9/23 10:02:32
5/9/23 10:05:47
5/9/23 10:06:02
5/9/23 10:03:58
5/9/23 10:06:18
5/9/23 10:06:43
5/9/23 10:05:37
5/9/23 10:04:38
5/9/23 10:11:51
5/9/23 10:08:58
5/9/23 10:14:40
5/9/23 10:14:48
5/9/23 10:14:37
5/9/23 10:16:25
5/9/23 10:14:34
5/9/23 10:19:14
5/9/2310:23:59
5/9/23 10:22:26
5/9/23 10:24:48
5/9/23 10:26:39
5/9/23 10:16:37
5/9/23 10:28:41
5/9/23 10:32:27
5/9/23 10:30:06
5/9/23 10:42:55
5/9/23 10:46:33
5/9/23 10:49:58
5/9/23 10:51:28
5/9/23 10:58:26
5/9/23 10:03:08
5/9/23 11:07:25
5/9/23 11:08:43
5/9/23 11:29:31
5/9/23 11:53:27
5/9/23 11:53:27

5/9/23 10:03:48 anonymous
5/9/23 10:04:06 anonymous
5/9/23 10:04:07 anonymous
5/9/23 10:04:18 anonymous
5/9/23 10:04:24 anonymous
5/9/23 10:05:39 anonymous
5/9/23 10:06:15 anonymous
5/9/23 10:06:27 anonymous
5/9/23 10:06:37 anonymous
5/9/23 10:07:17 anonymous
5/9/23 10:07:44 anonymous
5/9/23 10:08:03 anonymous
5/9/23 10:08:10 anonymous
5/9/23 10:09:05 anonymous
5/9/23 10:12:41 anonymous
5/9/23 10:14:40 anonymous
5/9/23 10:16:02 anonymous
5/9/23 10:16:11 anonymous
5/9/23 10:16:30 anonymous
5/9/23 10:16:33 anonymous
5/9/23 10:17:19 anonymous
5/9/23 10:17:39 anonymous
5/9/23 10:21:04 anonymous
5/9/23 10:24:58 anonymous
5/9/23 10:26:03 anonymous
5/9/23 10:26:54 anonymous
5/9/23 10:27:44 anonymous
5/9/23 10:29:54 anonymous
5/9/23 10:31:06 anonymous
5/9/23 10:34:56 anonymous
5/9/23 10:41:26 anonymous
5/9/23 10:44:26 anonymous
5/9/23 10:47:45 anonymous
5/9/23 10:51:50 anonymous
5/9/23 10:53:39 anonymous
5/9/23 11:00:28 anonymous
5/9/23 11:04:49 anonymous
5/9/23 11:08:25 anonymous
5/9/23 11:09:31 anonymous
5/9/23 11:30:42 anonymous
5/9/23 11:55:30 anonymous
5/9/23 11:55:30 anonymous

FORMATO: ACTA

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Version: 7.0

Fecha: 07/03/2023

Cédigo: GDC-F-01

LISTADO DE PARTICIPANTES

Edwin Mercado "1082991085
Carolina M. Jimenez 38212863
Blanca cecilia franco gz'66702730
KARIN ANDREA BARRE’20755985
Dileth Rios Valencia 31177678
Diego Sanchez Joaqui "94507464
JUAN FRACIER MOREN'94319474
Sebastian Ramirez Esc(1053813564
YESSENIA ACEVEDO 63512520
sonia soler torres 34372541
Yurgelis Pacheco "1090514740
MARICEL GOMEZ RUIZ’1117489504
CLARA ISABEL OLMOS 1117547156
Damaris Pérez Catima\'1125548093
Mayra Alejandra Jarar'1110561919
Jineth Padilla Gualterc 65801489
Adriana Paola Luengas'53161295
JULIANA GARZON "1003904604
Loraine Ternera Pertu: 1082922962
NELSON MAURICIO TRI1081415440
MARIA PAZ SOLANO RI1065612319
JESSICA MILENA NINO 1068928982
Luis Hernando Sanes S 1102843096
Sandra Paola Javela Ja 26428523
Adriana Rocio Gomez 37754399
Luz Stella Castafieda A 1053584675
Diana Maria Restrepo (38795385
CARMEN CECILIA GUE\V 37232553
Luz Alejandra Tatiana ( 1094915567
Wendy Mondragén 1032420786
Finley Herrera 79917697
Andrea del Pilar Manti 63558495
Sergio Lavao 1032362057
Oriana Andrea Sosa Rc 1094901323
Andrés Guerrero 91110696
LIZANDRO OLAYA SEGLI 13106086
Maria Alejandra Gome 1049639899
Ana Maria Becerra Fon 46682716
Andrea Fernandez Sae 1037638058
Katherine Mora Quinte¢ 1023890340
Karen Contreras 64578888
Ifigenia Bafios '3218487808

Apoyo a la gestion soc Aguas del Magdalena

Psicologa - Contratiste EDAT - TOLIMA

Contratista componen Plan departamental de aguas quindio
TRABAJADORA SOCIAL EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
Apoyo a |la Gestion soc Vallecaucana de Aguas

Apoyo a la Supervisior Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P
PROFESIONAL ESPECIA VALLECAUCANA DE AGUAS

Lider componente de (Plan Departamental de Agua de Caldas
PE MVCT

profesional area tecnit«Vallecaucana de Aguas

Supervisora PGS Norte Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico
Profesional Social PDA Caquetd

APOYO AL COMPONEN PDA CAQUETA

Profesional Social Gobernacion de Vichada

psicologa EDAT

Coordinadora PGS 202: EDATS.A E.S.P

Profesional especializiMVCT

Contratista AGUAS DELHUILA S.A. E.S.P.

Apoyo gestion social Aguas del magdalena

INGENIERO AMBIENTA AGUAS DEL HUILA

PROFESIONAL SOCIAL AGUAS DEL CESAR SA ESP

CONTRATISTA - PROM(EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.
Profesional de apoyo : Aguas del Magdalena S.A. E.S.P.
Profesional Especializ: MVCT - Subdireccién de Programas
Profesional especializiMVCT - Subdireccion de programas.
Profesional de Apoyo : Empresa Departamental de Servicios Publicos de Boyaca
Profesional de Apoyo PDA Guaviare

apoyo a supervision P(SECRETARIA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Trabajadora Social Apc Escalar SAS ESP

Lider estrategia CDA  Empresas publicas de Cundinamarca
contratista MVCT

Profesional Especializc MVCT-VASB

Prof. Especializado MVCT

Apoyo a supervision cc PDA Quindio

Ingeniero EDAT

CONTRATISTA GOBERNPLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA PDA
Coordinadora pgs PDA. Boyaca

Profesional de apoyo Pda Boyaca

Lider PDA Minvivienda

Lider Gestion social  Escalar Guainia S.A.SE.S.P

Profesional social Pda Antioquia

Profesional social Pda Antioquia

3116328580
3136255851
3146855856
3146350929
3106270910
3007792763
3148906432
3147500040
3164160816
3015180897
3192783363
3147492426
3125559917
3167827083
3213407213
3138804267
3028428225
3168100461
3004378472
3134717097
3014322762
3114499208
3007350200
3112302607
3153799079
3204275734
3208090162
3502602200
3123440629
3125279768
3164740873
3144735875
3002245461
3178499002
3013032142
3165766687
3202217055
3142706078
3106379614
3108243416
3232905846
3218487808

Edwin18112011@gmail.com
caropsico02071031@gmail.com
cappdaquindio@gmail.com
KARIN.BARRERO@EPC.COM.CO
drv@eva.gov.co

dsj@eva.gov.co
juanfracier@yahoo.com
socialpda@gobernaciondecaldas.gov.co
myacevedo

sst@eva.gov.co
yurgelispacheco@gmail.com
maricel.gomez@pdacaqueta.gov.co
clara.olmos@pdacaqueta.gov.co
plandegestionsocialpda@vichada.gov.co
malejajaramillo18@gmail.com
jinethpadilla85@hotmail.com
aluengas@minvivienda.gov.co
ambiental @aguasdelhuila.gov.co
loraine1082@gmail.com
mauro.2801@hotmail.com
mpsolano@aguasdelcesar.com.co
jessica.nifo@epc.com.co
gestionsocial @aguasdelmagdalena.com
sjavela@minvivienda.gov.co
argomez@minvivienda.gov.co
luzalfonso1087@gmail.com
socialpdaguaviare @gmail.com
carmeng_63@hotmail.com

Baby taaleja@hotmail.com
Wendy.mondragon@epc.com.co
oherrera@minvivienda.gov.co
amantilla@minvivienda.gov.co
salavao@minvivienda.gov.co
socialpdaquindio@gmail.com
ajgg1680@yahoo.es
lisandroolayasegura@gmail.com
psic.malejandragomez@gmail.com
Anitabecfo@gmail.com
apfernandez@minvivienda.gov.co
Katy131mora@gmail.com
Karencontreras.gsp@gmail.com

ifigeniabanosgsp@gmail.com
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PRESENTACION SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

MINISTERID DE VIVIENDA,

Programa
La Cultura del Agua

Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico
Direccion de Infraestructura y Desarrollo Em presarial
Subdireccién de Desarrollo Em presarial

Equipo de Gestion Social

MIMISTER 0 DE VIVIENDA,

Contenido

O1. Cultura del agua en el marco del Plan de Gestién Social del PDA
02. Marco normativo del Programa La Cultura del Agua
03. Objetivos del Programa

04, del

05. ios de arti " lcasy ejes i
06. para la i én del

07. Cifras del Programa

08. Buenas pricticas Departamentales

E aCuturadel MIMISTERID DE VIVIENDA,

Culturadel aguaen el
marco del Plan de
Gestién Social del PDA

Fuente:Archivo MVCT

MIMISTER 0 DE VIVIENDA,

Lineasde trabajo del PGS

Linea Comunicacion
Objetivo: "Divulgar, informar y socializar a la comunidad los proyectos de agua
potable y saneamiento basico a ejecutar en el municipio o distrito, con el fin de
facilitar la transparencia y el control social’ (Articulo 2331586, Decreto 077 de 2015)

Linea Participacién Ciudadana
Objetivo: “Dar a conocer los diferente s de participacion con los

para lograr un mayor
nibilidad de las obras de acueducto y
1077 de 2015)

eala
empoderamiento, sentido de pertenen
rticulo 233156,

Linea Capacitz
Objetivo: Fortalecer las capacidades y
comunitarias para el sostenimiento de los p
de 2015)

ncias locales, institucionales y

Dec

TR DE VIVIENG,

Marco norm ativo del
ProgramaLa Cultura
del Agua

MINSTERID BE VIvIENG,

Constitucién Politica de Colombiade 1991

Ley 21de 1991 Ley 115 de 1994 Ley 1444 de 2011

del MVCT (art. 4)

Ley General de Educacid:

Ley 134 de 1994 Ley 1549 de 2012

alece la institucional
acional de Edu.

Mecanism os de participacién ciudadar Fort
Politica N

Ley 142 de 1994 Decreto 1743 de 1994
Régimen de Servicios Publicos Domiciliarios Proyecto de Educacion Ambiental
Ley 99 de 1993 Ley 373 de 1997 Decreto 1860 de 1994
Sistema Nacional Am biental - SINA Programa para el uso eficiente y ahorro del Servicio social estudianti

TR DE VIVIENG,

Ley 373 de 1997
Uso eficiente y Ahorro del Agua

Articulo 1 Programa para el uso
eficientey ahorro delagua:

Se entiende por programa para el
uso eficiente y ahorro de agua el
conjunto de proyectos y acciones
que deben elaborar y adoptar las
entidades encargadas de la
prestacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado, riego y
drenaje, produccion hidroeléctrica y
dem as usuarios del recurso hidrico

Articulo 2. Contenido del programa de uso eficiente y ahorro
delagua

Deberd contener las metas anuales de reduccion de
pérdidas, las campaiias educativas a la comunidad, la
utilizacion de aguas superficiales, lluvias y subterraneas, los
incentivos y otros aspectos que definan las Corporaciones
Auténomas Regionales y dem as autoridades ambientales,
las entidades prestadoras de los servicios de acueducto y
alcantarillado, las que manejen proyectos de riego y
drenaje, las hidroeléctricas y demas usuarios del recurso,
que se consideren convenientes para el cum plimiento del
programa

MINSTERID BE VIvIENG,

Articulo 12.Cam pafias educativasa los usuarios
Las entidades usuarias deberan incluir en su
presupuesto los costos de las cam pafias educativas y de
concientizacién a la comunidad para el uso
racionalizado y eficiente del recurso hidrico

Paragrafo. Como apoyo a estas campafias y en
desarrollo del numeral 32 del articulo 5. de la Ley 99 de
1993 el Ministerio del Medio Ambiente celebrard los
convenios  necesarios  con  las  entidades
administradoras del recurso hidrico, para lograr una
efectiva concientizacion en el uso eficiente y el ahorro
del agua

Articulo 13.Programasdocentes:
De conformidad con lo establecido
en el numeral 9., del articulo 5., de la
Ley 99 de 1993 el Ministerio del
Medio Ambiente conjuntamente
con el Ministerio de Educacion
Nacional adoptaran los planes y
programas docentes y adecuarén el
pénsum en los niveles primario y
secundario de educacion
incluyendo temas referidos al uso
racionaly eficiente delagua
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o Objetivos del
Programa

MINSTERID BE ViVIENGA,

Realizar procesos educativos y de capacitacion que contribuyan a la
sostenibilidad de las inversiones y a la viabilidad de la prestacion del servicio, a
través del uso adecuado de la infraestructura y la practica responsable de
derechos y deberes com o usuarios de los servicios.

Recuperar y conservar el recurso hidrico y el abastecimiento de la demanda de Q

agua potable para el consumo humano

Contribuir al fortalecimiento de los espacios de participacion ciudadana y
comunitaria en torno a los proyectos de agua potable y saneamiento basico.

10 bE WvIEND,

04 Estrategias educativas
del Programa

Fuente:Archivo MVCT

Cuturadelsgua G msremo se e

Las estrategias se enmarcan en la Linea Capacitacion del PGS, asi:

Linea
Capacitacion

gl Saneam iento Educacion ﬂ
b

®

Jornadas
educativas asico X sanitaria para
en aguay escolar y Participacion com unidades Aguay
saneam iento Clubes educacion comunitaria en étnicas saneamiento
Defensores en higiene proyectos de basico para
del Agua aguay escuelas
saneam iento rurales

Im agenes tom adas por MVCT

ProgramaLa Cuura del Agua. ‘ MMISTERID OE VIVIENDA,

Jornadas educativas en aguay saneam iento

Guia

pardjel
facifador,

Fuente:MVCT, 2014

Programata Culuradel Agua * MMISTERIC OE VIVIENDA,

Clubes Defensoresdel Agua

: ¥

Participacion comunitaria en proyectos de aguay saneamiento

. MIMISTER 0 DE VIVIENDA,

Educacion sanitaria paracomunidades étnicas

Entornos
Saludables

Fuente:OPS-Minsalud 20 4

TR DE VIVIENGA,

Escenariosde
05 articulacion,
caracteristicasy ejes

tem aticos

Fuente:Archivo MVCT

- MINSTERID BE ViVIENGA,

Escenarios de articulaciéon

Proyectos

Componente de
cial PDA- iniciativa
ciudadana
agua PROCEDAS

Préactica
social
estudiantil

Ed o
Institucional
(PEI)
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Frommatacuturade, B e s e,

Caracteristicas

raLaCullra gl B tsiEss oo

Ejes tematicos de formacion de multiplicadores

Frommatacuturad, B e s e,

Tem aticas estratégicasdel Programa

Uso eficiente y Control social en Cultura de la
ahorro de agua el sector de APSB legalidad

Cuidado y manejo Derechos y
adecuado de la deberesde los
infraestructura de usuarios de los
AAA servicios de AAA

Micro-m edicién
del consumo y
tarifas

Manejo adecuado
Cultura de pago de residuos
sélidos

Habitos de
higiene

ataCullradol B tsiEss oo

Estrategias parala
implementacion del
Programa

¥ s

Fuente:Archivo MVCT

Transferencia  a  nivel
Departamental en el marco
del Plan de Gestion Social del
PDA, a través de un ciclo de
capacitacion de 3 talleres, con
una intensidad de 80 horas,
para la formacion  de
multiplicadores

Departam entales.

Los Gestores del PDA en
coordinacién  con
multiplicadores ~ capacitad
ejecutan el programa a nivel
Departamental

MIMISTER 0 DE VIVIENDA,

3

realizan talleres de capacitacion a
lideres com unitarios, funcionarios de
empresas de servicios  publicos
domiciliarios, administracion local,
madres comunitarias, ONG,

funcionarios del sector salud, policia
ambiental, promotores de salud y
écnicos en saneam iento, entre otros.

Los Gestores del PDA, las empresas
de servicios piblicos domiciliarios y
las CAR, im plem entan el programa La
Cultura  del  Agua en  sus
comunidades.

Algunos casosexitosos son

Talleres de formacion de
multiplicadores locales, en
coordinacion directa con las
empresas de acueducto y
alcantarillado, com o parte del
fortalecim iento institucional y

Proactiva Aguas de Tunja, Aguas de
de sus programas de uso Barrancaberm eja, EMPOCALDAS,
eficientey ahorro de agua Fuente:Archivo MVCT APC EMPORIO Salamina -Magdalena

Aguas de Cartagena y Gerencia de
Servicios Pablicos de Antioquia

MINISTERID DE VIVIENDA,

A la fecha, 87% de los Departamentos
ha implem entado la Estrategia a través
de la conformacién de 541 Clubes en
igual namero de Instituciones
Educativas, los cuales benefician a
12.787 nifios, nifias y adolescentes de
zonasruralesy urbanasdel pais,

Talleres de formacion a
docentes de preescolar y
basica primaria en el marco
de la estrategia bes

MIMISTER 0 DE VIVIENDA,

7 Cifrasdel Programa

Defensores  del  Agua,
articulados con el PRAES y el
PEI
Fromatacoage i Fromatacuage T Seaona
Nociubes  Noclubss  No.deNNA
Departamento Totalclubes urbanos. rurales. beneficiados
Afio No.de talleres de Amazonas o s e 10
Consolidado de participantes. Departamentos Consolidado de e ! : 7 #
capacitaciones 2 2 08 © Clubes Bolivar . 2 . 221
en el marco del 201 25 687 0 Defensores del 2:(;:: - - o s
Programa BT ) 0 5 Agua  (CDA) = o » A 5z
La Cultura del 0w ) . . conformados a Casanare . : : 2
1 494 auca.
Agua, 2022 Ghoco £ 2 » 934
2014 30 853 n Cérdoba 1 - 1 30
Condinamarca a0 1 B 1
2015 21 742 7 Guainia 7 7 - 246
La Guajira ® 4 2 167
208 u 363 6 uila 7 7 - 250
Guaviare s 3 5 257
2017 26 787 » Magdalena 2 4 8 390
ota » 2 1 s00
2018 21 507 5 Narifio 20 » 6 £
Norte
2019 5 452 9 Norte e = = s a0
Putumayo s 4 2 m
2020 i 4 7 Quindio. 5 9 6 329
2021 3% 832 0 Risaraida 2 2 » 603
Santander » s a 1051
2022 5 31 7 Sucre B s 1 =
Fuente:SDE -MVCT (2022) Totales 273 7308 aupés 3 1 2 00
e~ Vichada 5 5 2 240
Fuente:SDE -MVCT (2022) Totales. 541 249 292 12787
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B e se o

o Buenas practicas
Departamentales

Bt oo

DUALOGO OF BABIREY.
EXPURENCIAS DX FORMAC 0N
N LA GO TURA DAL AGUA

LA CULTURA DEL

Caldas

Im agenes tom adas por MVCT

TR DE VIVIENG,

GRACIAS

www.minvivienda.gov.co

Siguenos en nuestras redes sociales
en Twitter @Minvivienda,
en Facebook @Minvivienda y
en Instagram @Minvivienda.

MINSTERID BE VIvIENG,

Préxima Capacitacion

Program a conexiones
intradomi iciliarias
Martes 16 de m ayo
10.00 am a 12:.00m

Virtual Teams
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