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ASISTENCIA TECNICA 
CAPACITACION A EQUIPOS DE GESTION SOCIAL DE LOS PDA EN EL PROGRAMA 

CULTURA DEL AGUA 
 

DATOS GENERALES  
 

FECHA: Mayo 09 del 2023  

HORA: De 010:00 a m 12:00    horas 

LUGAR: Virtual Teams 

ASISTENTES: ADRIANA PAOLA LUENGAS. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 
ANDREA DEL PILAR MANTIYA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 
MAYITH YESSENIA ACEVEDO. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 
NORA LONDOÑO PALACIO. Contratista. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. VASB-MVCT 
OMAR FINLEY HERRERA Contratista. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. VASB-MVCT 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 

INVITADOS: Equipos de Gestión Social de los PDA de los 32 departamentos del 
País. 

  
ORDEN DEL DIA: 
1. Saludo. 
2. Presentación de los asistentes. 
3. Presentación del Programa la Cultura del Agua 
4. Presentación de experiencias significativa Departamento de Caldas. 
5. Ronda de preguntas y comentarios 
6. Evaluación de conocimientos 
7. Evaluación de la jornada y Clausura del Taller. 
 
DESARROLLO: 
 
Una vez realizado el saludo y la presentación de los participantes se procedió a realizar la 
presentación del programa la cultura del agua cuyos contenidos fundamentales abordados 
fueron: 
Cultura del agua en el marco del Plan de Gestión Social del PDA 
Marco normativo del Programa La Cultura del Agua 
Objetivos del Programa 
Estrategias educativas del Programa 
Escenarios de articulación, características y ejes temáticos 
Estrategias para la implementación del Programa 
Cifras del Programa 
Buenas prácticas Departamentales 
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Durante la presentación se hizo especial énfasis en la necesidad de partir de los resultados 
obtenidos en la fase 1 Caracterización de Usuarios que es la cual permite identificar la 
necesidad de implementar el programa o no dependiendo de las problemáticas y 
necesidades que en este campo requieren las comunidades. Así mismo se preciso que este 
programa se lidera e implementa desde la línea de capacitación del PGS por cuanto busca 
generar capacidades, conocimientos y destrezas en los usuarios de los servicios públicos 
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. 
 
Se recomendó a los equipos fortalecer las estrategias de concertación interinstitucional 
entre el Gestor del PDA y las secretarias de educación departamentales y/o municipales, así 
como articular al sector ambiental y a las empresas prestadoras de servicios de tal manera 
que se logre aunar esfuerzos, recursos y estrategias de intervención institucional que 
permitan optimizar la gestión y obtener un mayor impacto en el territorio. 
 
Finalizada la intervención de la profesional de la SDE se dio paso a la presentación de la 
experiencia en territorio la cual estuvo a cargo del profesional Sebastián Ramirez, líder del 
PGS del PDA del departamento de Caldas, quien explico de manera detallada las estrategia 
de intervención utilizadas en el departamento de Caldas destacando: los avances logrados 
en la implementación de las Estrategias: Clubes Defensores del Agua, Un Día como 
Fontanero, Conoce tu Junta, acompañamiento a comunidades étnicas, Rendición de 
Cuentas, participación ciudadana y comunicaciones. El profesional destaco las actividades 
de capacitación y asistencia técnica realizadas con los docentes del departamento, el 
evento de Expoclubes a través del cual se realiza el encuentro anual de experiencias 
adelantadas por los niños que integran estos clubes, la articulación con las juntas de 
acueducto de zonas rurales para el desarrollo de proyectos en el marco del programa la 
cultura del agua. 
 
Se desarrollo un ejercicio de evaluación de contenidos mediante la aplicación de un corto 
formulario en el cual se indago mediante preguntas con opción múltiple de respuestas para 
la verificación de los conocimientos adquiridos por los participantes en el desarrollo de la 
actividad. El análisis de la información obtenida permitió evidenciar que la mayoría de los 
participantes conocen el programa y tienen una clara comprensión de la implementación del 
mismo en sus departamentos.  
 
A continuación, se dio un espacio para las preguntas y comentarios por parte de los 
participantes. La profesional Mayra Alejandra Jaramillo del PDA Tolima pregunto al 
profesional del departamento de Caldas sobre el manejo que da en el departamento a los 
recursos e incentivos para asignar premiso e incentivos tanto a los clubes defensores del 
agua como a las demás estrategias que impulsa el departamento. Al respecto se aclaró que 
en el proceso de formulación del Plan de la nueva vigencia y teniendo en cuenta el monto 
de recursos asignados por el PDA se identifican y definen los recursos e incentivos para el 
PGS. Además, explicó que el departamento cuenta con un rubro especial de la gobernación 
para la implementación de expoclubes cada año. La profesional Loraine Ternera Pertuz del 
PDA del Magdalena, solicito compartir datos de contacto para comunicarse directamente 
entre profesionales de los distintos departamentos y en este caso con el profesional del PDA 
de Caldas con el fin de lograr obtener información y orientaciones para implementar las 
estrategias teniendo en cuenta las experiencias de los demás en su región. No se 
registraron dudas o preguntas dirigidas al equipo de la SDE. 
 
Finalmente se aplico la evaluación del proceso de capacitación con la aplicación del formato 
diseñado por el Sistema de gestión de calidad del Ministerio 
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Se conto con la participación permanente de 34 participantes en representación de 16 
departamentos del país y 7 profesionales de la Subdirección de Programas y de la 
Subdirección de Desarrollo Empresarial del MCVT. 
 
 
 
COMPROMISOS (NA) 

# Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

1 Envío de la presentación a los participantes 
en la capacitación. 

SDE Inmediato 

 
FIRMAS:  

 

 

                                                                                                  

                    

 
RUBY ESPERANZA MONTOYA 
OSPINA.  

Profesional Especializado.  
Subdirección de Gestión Empresarial  

 

 

ADRIANA PAOLA LUENGAS.  
Profesional Especializado.  
Subdirección de Gestión Empresarial 

 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. 
Fecha: 09-05-2023 
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LISTADO DE PARTICIPANTES 

ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre2 Número de cédula Cargo Entidad Teléfonos y celular Correo electrónico2

1 5/9/23 10:02:48 5/9/23 10:03:48 anonymous Edwin Mercado 1082991085 Apoyo a la gestión social Aguas del Magdalena 3116328580 Edwin18112011@gmail.com

2 5/9/23 10:02:54 5/9/23 10:04:06 anonymous Carolina M. Jimenez 38212863 Psicologa -  Contratista EDAT - TOLIMA 3136255851 caropsico02071031@gmail.com

3 5/9/23 10:02:24 5/9/23 10:04:07 anonymous Blanca cecilia franco garcia 66702730 Contratista componente social quindioPlan departamental de  aguas quindio 3146855856 cappdaquindio@gmail.com 

4 5/9/23 10:02:42 5/9/23 10:04:18 anonymous KARIN ANDREA BARRERO M20755985 TRABAJADORA SOCIAL APOYO EN CLUBES EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA 3146350929 KARIN.BARRERO@EPC.COM.CO

5 5/9/23 10:02:26 5/9/23 10:04:24 anonymous Dileth Ríos Valencia 31177678 Apoyo a la Gestión socialVallecaucana de Aguas 3106270910 drv@eva.gov.co

6 5/9/23 10:02:45 5/9/23 10:05:39 anonymous Diego Sanchez Joaqui 94507464 Apoyo a la SupervisiónVallecaucana de Aguas S.A. E.S.P 3007792763 dsj@eva.gov.co

7 5/9/23 10:03:14 5/9/23 10:06:15 anonymous JUAN FRACIER MORENO RIVAS94319474 PROFESIONAL ESPECIALIZADOVALLECAUCANA DE AGUAS 3148906432 juanfracier@yahoo.com

8 5/9/23 10:02:32 5/9/23 10:06:27 anonymous Sebastián Ramírez Escobar1053813564 Líder componente de Gestión Social Plan Departamental de Agua de Caldas 3147500040 socialpda@gobernaciondecaldas.gov.co

9 5/9/23 10:05:47 5/9/23 10:06:37 anonymous YESSENIA ACEVEDO 63512520 PE MVCT 3164160816 myacevedo

10 5/9/23 10:06:02 5/9/23 10:07:17 anonymous sonia soler torres 34372541 profesional area tecnicaVallecaucana de Aguas 3015180897 sst@eva.gov.co

11 5/9/23 10:03:58 5/9/23 10:07:44 anonymous Yurgelis Pacheco 1090514740 Supervisora PGS Norte de SantanderSecretaria de Agua Potable y Saneamiento Básico 3192783363 yurgelispacheco@gmail.com

12 5/9/23 10:06:18 5/9/23 10:08:03 anonymous MARICEL  GOMEZ RUIZ 1117489504 Profesional Social  PDA Caquetá 3147492426 maricel.gomez@pdacaqueta.gov.co

13 5/9/23 10:06:43 5/9/23 10:08:10 anonymous CLARA ISABEL OLMOS 1117547156 APOYO AL COMPONENTE SOCIAL PDA CAQUETA 3125559917 clara.olmos@pdacaqueta.gov.co

14 5/9/23 10:05:37 5/9/23 10:09:05 anonymous Damaris Pérez Catimay1125548093 Profesional Social Gobernación de Vichada 3167827083 plandegestionsocialpda@vichada.gov.co

15 5/9/23 10:04:38 5/9/23 10:12:41 anonymous Mayra Alejandra Jaramillo1110561919 psicologa EDAT 3213407213 malejajaramillo18@gmail.com

16 5/9/23 10:11:51 5/9/23 10:14:40 anonymous Jineth Padilla Gualtero65801489 Coordinadora PGS 2022EDAT S.A E.S.P 3138804267 jinethpadilla85@hotmail.com

17 5/9/23 10:08:58 5/9/23 10:16:02 anonymous Adriana Paola Luengas Sáenz53161295 Profesional especializadoMVCT 3028428225 aluengas@minvivienda.gov.co

18 5/9/23 10:14:40 5/9/23 10:16:11 anonymous JULIANA GARZÓN 1003904604 Contratista AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. 3168100461 ambiental@aguasdelhuila.gov.co

19 5/9/23 10:14:48 5/9/23 10:16:30 anonymous Loraine Ternera Pertuz 1082922962 Apoyo gestión social Aguas del magdalena 3004378472 loraine1082@gmail.com

20 5/9/23 10:14:37 5/9/23 10:16:33 anonymous NELSON MAURICIO TRUJILLO1081415440 INGENIERO AMBIENTAL AGUAS DEL HUILA 3134717097 mauro.2801@hotmail.com

21 5/9/23 10:16:25 5/9/23 10:17:19 anonymous MARIA PAZ SOLANO RINCON1065612319 PROFESIONAL SOCIAL AGUAS DEL CESAR SA ESP 3014322762 mpsolano@aguasdelcesar.com.co

22 5/9/23 10:14:34 5/9/23 10:17:39 anonymous JESSICA MILENA NIÑO VIVAS1068928982 CONTRATISTA - PROMOTORA AMBIENTAL, CLUBES DEFENSORES DEL AGUAEMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. 3114499208 jessica.niño@epc.com.co

23 5/9/23 10:19:14 5/9/23 10:21:04 anonymous Luis Hernando Sanes Santos1102843096 Profesional de apoyo a la gestión socialAguas del Magdalena S.A. E.S.P. 3007350200 gestionsocial@aguasdelmagdalena.com

24 5/9/23 10:23:59 5/9/23 10:24:58 anonymous Sandra Paola Javela Javela26428523 Profesional EspecializadoMVCT - Subdirección de Programas 3112302607 sjavela@minvivienda.gov.co

25 5/9/23 10:22:26 5/9/23 10:26:03 anonymous Adriana Rocio Gomez 37754399 Profesional especializadoMVCT - Subdirección de programas. 3153799079 argomez@minvivienda.gov.co

26 5/9/23 10:24:48 5/9/23 10:26:54 anonymous Luz Stella Castañeda Alfonso 1053584675 Profesional de Apoyo social Empresa Departamental de Servicios Públicos de Boyacá 320 4275734 luzalfonso1087@gmail.com

27 5/9/23 10:26:39 5/9/23 10:27:44 anonymous Diana Maria Restrepo Cruz38795385 Profesional de Apoyo PDA Guaviare 3208090162 socialpdaguaviare@gmail.com

28 5/9/23 10:16:37 5/9/23 10:29:54 anonymous CARMEN CECILIA GUEVARA PEREZ37232553 apoyo a supervisión PGSSECRETARIA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 3502602200 carmeng_63@hotmail.com

29 5/9/23 10:28:41 5/9/23 10:31:06 anonymous Luz Alejandra Tatiana Garzón Alvarado 1094915567 Trabajadora Social Apoyo Gestión socialEscalar SAS ESP 3123440629 Baby_taaleja@hotmail.com

30 5/9/23 10:32:27 5/9/23 10:34:56 anonymous Wendy Mondragón 1032420786 Líder estrategia CDA Empresas publicas de Cundinamarca 3125279768 Wendy.mondragon@epc.com.co

31 5/9/23 10:30:06 5/9/23 10:41:26 anonymous Finley Herrera 79917697 contratista MVCT 3164740873 oherrera@minvivienda.gov.co

32 5/9/23 10:42:55 5/9/23 10:44:26 anonymous Andrea del Pilar Mantilla Rueda63558495 Profesional EspecializadoMVCT-VASB 3144735875 amantilla@minvivienda.gov.co

33 5/9/23 10:46:33 5/9/23 10:47:45 anonymous Sergio Lavao 1032362057 Prof. Especializado MVCT 3002245461 salavao@minvivienda.gov.co

34 5/9/23 10:49:58 5/9/23 10:51:50 anonymous Oriana Andrea Sosa Rodríguez 1094901323 Apoyo a supervisíon componente social PDA Quindío 3178499002 socialpdaquindio@gmail.com

35 5/9/23 10:51:28 5/9/23 10:53:39 anonymous Andrés Guerrero 91110696 Ingeniero EDAT 3013032142 ajgg1680@yahoo.es

36 5/9/23 10:58:26 5/9/23 11:00:28 anonymous LIZANDRO OLAYA SEGURA13106086 CONTRATISTA GOBERNACION DE NARIÑO PDAPLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA PDA 3165766687 lisandroolayasegura@gmail.com

37 5/9/23 10:03:08 5/9/23 11:04:49 anonymous Maria Alejandra Gómez Triana 1049639899 Coordinadora pgs PDA. Boyaca 3202217055 psic.malejandragomez@gmail.com 

38 5/9/23 11:07:25 5/9/23 11:08:25 anonymous Ana Maria Becerra Fonseca 46682716 Profesional de apoyo Pda Boyaca 3142706078 Anitabecfo@gmail.com 

39 5/9/23 11:08:43 5/9/23 11:09:31 anonymous Andrea Fernandez Saez1037638058 Lider PDA Minvivienda 3106379614 apfernandez@minvivienda.gov.co

40 5/9/23 11:29:31 5/9/23 11:30:42 anonymous Katherine Mora Quintero1023890340 Líder Gestión social Escalar Guainia S.A.S E.S.P 3108243416 Katy131mora@gmail.com

41 5/9/23 11:53:27 5/9/23 11:55:30 anonymous Karen Contreras 64578888 Profesional social Pda Antioquia 3232905846 Karencontreras.gsp@gmail.com

42 5/9/23 11:53:27 5/9/23 11:55:30 anonymous Ifigenia Baños '3218487808 Profesional social Pda Antioquia 3218487808 ifigeniabanosgsp@gmail.com
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PRESENTACION SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 
 
 
 

Programa 
La Cultura del Agua
Vicem inisterio de Agua y Saneam iento Básico

Dirección de In fraest ructu ra y Desarrollo Em presarial

Subdirección de Desarrollo Em presarial

Equipo de Gest ión Social

 

Conten ido

Program a La Cultura del Agua

01. Cultura del agua en el marco del Plan de Gestión Social del PDA

02. Marco normativo del Programa La Cultura del Agua

03. Objetivos del Programa

04. Estrategias educativas del Programa

05. Escenarios de articulación, características y ejes temáticos

06. Estrategias para la implementación del Programa

07. Cifras del Programa

08. Buenas prácticas Departamentales

 

Cultura del agua en el 

m arco del Plan de 

Gest ión Social del PDA
01

Program a La Cultura del Agua

Fuen te: Arch ivo MVCT

 

Líneas de t rabajo del PGS

Program a La Cultura del Agua

Línea Com unicación
Objetivo: “Divu lga r, in form ar y socia liza r a la com un idad los p royectos de agua

potab le y saneam ien to básico a ejecu ta r en el m un icip io o d istrit o, con el fin de

facilit a r la t ranspa rencia y el con t rol socia l” (Art ícu lo 2.3.3.1.5.6, Decreto 1077 de 2015)

Línea Participación Ciudadana
Objetivo: “Dar a conocer los diferentes m ecanism os y espacios de p art icipación con los

que cuenta la com u nida d frente a la presta ción de los servicios, para log rar u n m ayor

em poderam iento, sent ido de pertenencia y sostenib ilidad de las obras de a cuedu cto y

saneam iento básico” (Art ícu lo 2.3.3.1.5.6, Decreto 1077 de 2015)

Línea Capacitación
Objetivo: Forta lecer las capacidades y com petencias loca les, inst it uciona les y

com un it a rias p a ra el sosten im ien to de los proyectos” (Art ícu lo 2.3.3.1.5.6, Decreto 1077

de 2015)

 
Program a La Cultura del Agua

Marco norm at ivo del 

Program a La Cultura 

del Agua
02

 

Ley 115 de 1994

Ley General de Educación

Ley 373 de 1997

Program a para el uso eficien te y ahorro del 

agua

Ley 99 de 1993

Sistem a Nacional Am bien tal - SINA

Ley 134  de 1994

Mecan ism os de part icipación  ciudadana

Ley 14 4 4  de 2011

Creación  del MVCT (art . 14 )

Const itución Polít ica de Colom bia de 1991

Ley 14 2 de 1994

Rég im en de Servicios Púb licos Dom iciliarios

Ley 154 9 de 2012

Fortalece la inst itucionalización  de la 

Polít ica Nacional de Educación  Am bien tal

Decreto 1860  de 1994

Servicio social estud ian t il

Decreto 174 3 de 1994

Proyecto de Educación  Am bien tal

Ley 21 de 1991

Aprobación  del Conven io 169 sobre pueb los 

ind ígenas y t ribales en  países 

independ ien tes, adop tado por la 76a. 

reun ión  de la Conferencia General de la 

O.I.T., Ginebra 1989

Ley 70  de 1993

Art ícu lo 55 de la CPC en  cuanto al derecho 

de negociación  colect iva

Program a La Cultura del Agua

 

Ley 373 de 1997

Uso eficiente y Ahorro del Agua

Program a La Cultura del Agua

Artículo 1. Program a para el uso

eficiente y ahorro del agua:

Se ent iende por p rog ram a para el

uso eficient e y ah orro d e ag ua el

conjunto de proyectos y acciones

q ue d eb en elab orar y ad op t ar las

ent id ad es encarg ad as d e la

p rest ación d e los servicios d e

acueducto, alcantarillado, riego y

drenaje, producción hidroeléctrica y

d em ás usuarios d el recurso híd rico.

Artículo 2. Contenido del program a de uso eficiente y ahorro

del agua:

Deberá cont ener las m etas anuales de reducción de

pérd idas, las cam pañas educativas a la com un idad , la

utilización de aguas superficiales, lluvias y subt erráneas, los

incentivos y ot ros aspect os que definan las Corporaciones

Aut ónom as Reg ionales y dem ás aut oridades am bient ales,

las ent idades prest adoras de los servicios de acued uct o y

alcant arillado, las que m anejen proyect os de riego y

drenaje, las h id roeléct ricas y dem ás usuarios del recurso,

que se consideren con ven ien t es para el cum plim ien t o d el

program a.

 

Program a La Cultura del Agua

Artículo 12. Cam pañas educativasa los usuarios:

Las ent idades usuarias deberán inclu ir en su

p resup uest o los costos de las cam pañas educativas y d e

concientización a la com u nid ad p ara el uso

racionalizad o y eficient e d el recurso híd rico.

Parágrafo. Com o ap oyo a est as cam p añas y en

d esarrollo d el nu m eral 32 d el art ícu lo 5. d e la Ley 99 d e

1993 el M in ist erio d el Med io Am b ient e celeb rará los

convenios necesarios con las ent id ad es

ad m in ist rad oras d el recurso híd rico, p ara log rar una

efect iva concient ización en el uso eficient e y el ahorro

d el ag ua.

Artículo 13. Program asdocentes:

De conform idad con lo est ab lecid o

en el nu m eral 9., d el art ícu lo 5., d e la

Ley 99 d e 1993 el M in ist erio d el

Med io Am b ient e con ju nt am ent e

con el M in ist erio d e Ed ucación

Nacional ad op t arán los p lanes y

p rog ram as d ocent es y ad ecuarán el

pénsum en los niveles prim ario y

secundario d e ed ucación

in clu yend o t em as referid os al uso

racional y eficiente del agua.
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Program a La Cultura del Agua

Objet ivos del 

Prog ram a03

 

Realizar p rocesos ed ucat ivos y d e cap acit ación q ue cont r ib u yan a la
sost en ib ilid ad d e las in versiones y a la viab il id ad d e la p restación d el servicio , a
t ravés d el uso ad ecuad o d e la in fraest ruct ura y la p ráct ica resp onsab le d e
d erechos y d eb eres com o usuarios d e los servicios.

Recuperar y conservar el recurso híd rico y el abast ecim ient o de la dem anda de
ag ua p ot ab le p ara el consum o hum ano.

Cont r ib u ir al fort alecim ient o d e los esp acios d e p art icip ación ciud ad ana y
com unit ar ia en t orno a los p royect os d e ag ua p ot ab le y saneam ient o b ásico.

Program a La Cultura del Agua

 
Program a La Cultura del Agua

Est rateg ias educat ivas 

del Prog ram a04
Fuen te: Arch ivo MVCT

 

Línea 
Capacitación

Jornadas 
educat ivas 
en  agua y 

saneam ien to Clubes 
Defensores 

del Agua

Saneam ien to 
básico 

escolar y 
educación  
en  h ig iene

Part icipación  
com un it aria en  

proyectos de 
ag ua y 

saneam ien to

Educación  
san it aria p ara 
com un id ad es 

étn icas

Agua y 
saneam ien to 
básico para 

escuelas 
rurales

Program a La Cultura del Agua

Las est rat eg ias se enm arcan en la Línea Cap acit ación d el PGS, así:

Im ágenes tom adas por MVCT

 
Program a La Cultura del Agua

Jornadas educat ivas en agua y saneam iento

Fuente: MVCT, 2014

 

Program a La Cultura del Agua

Clubes Defensores del Agua

Fuente: MVCT, 2014

 
Program a La Cultura del Agua

Part icipación com unitaria en proyectos de agua y saneam iento

Fuente: MVCT, 2014

 

Program a La Cultura del Agua

Educación san itaria para com unidades étn icas

Fuente: OPS-M insalud,2014

 
Program a La Cultura del Agua

Escenarios de 

art icu lación , 

característ icas y ejes 

tem át icos

05
Fuente: Arch ivo MVCT

 

Escenarios de articulación

1

2PRAES

Proyecto 
Educat ivo 

Inst it ucional 
(PEI)

Práct ica 
social 

estud ian t il

Com ponente 
social PDA-

PAP

Prog ram a 
d e uso 

eficien te y 
ahorro del 

agua

Proyectos 
de 

in iciat iva 
ciudadana 
PROCEDAS

Program a La Cultura del Agua
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Características

Program a La Cultura del Agua

Concert adas Flexib les

Mu lt ip licadoras Mult iag entes

 

Program a La Cultura del Agua

Ejes tem áticos de form ación de m ultiplicadores

Educación  
am b ien t al

Uso 
racional y 
eficien t e 
del agua

Hig iene y 
salud

Marco 
norm at ivo 
del sect or

Desarrollo 
hum ano 

sost en ib le

Gest ión  y 
part icipación  
com un itaria

 

Tem áticas estratégicas del Program a

Uso eficient e y 
ahorro d e ag ua

M icro-m ed ición
d el consum o y 

t arifas

Cult ura d e p ag o
Manejo ad ecuad o 

d e resid uos 
sólid os

Cuid ad o y m anejo 
ad ecuad o d e la 

in fraest ruct ura d e 
AAA

Cont rol social en 
el sect or d e APSB

Cult ura d e la 
leg alid ad

Derechos y 
d eb eres d e los 
usuarios d e los 

servicios d e AAA

Háb it os de 
hig iene

Program a La Cultura del Agua
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Est rateg ias para la 

im p lem entación  del 

Prog ram a
06

Fuen te: Arch ivo MVCT
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Transferencia a nivel

Departam ental en el m arco

del Plan de Gestión Social del

PDA, a t ravés de un ciclo de

capacitación de 3 talleres, con

una in tensidad de 80 horas,

para la form ación de

m u lt ip licadores

Departam en tales.

Los Gestores del PDA en

coord inación con los

m ultiplicadores capacit ados

ejecutan el p rog ram a a n ivel

Departam en t al.

Fuente: Arch ivo MVCT
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Talleres de form ación de

m ultiplicadores locales, en

coord inación d irecta con las

em presas de acueducto y

alcan tarillado, com o parte del

fortalecim iento institucional y

de sus program as de uso

eficiente y ahorro de agua.

Se realizan talleres de capacitación a

líderes com un it arios, funcionarios d e

em presas de servicios púb licos

dom iciliar ios, adm in ist ración local,

m adres com un it arias, ONG,

funcionarios del sector salud , policía

am b ien tal, p rom ot ores de salud y

técn icos en san eam ien t o, en t re ot ros.

Los Gestores del PDA, las em presas

de servicios púb licos dom iciliarios y

las CAR, im plem entan el p rog ram a La

Cultura del Agua en sus

com un idades.

Algunos casosexitososson :

Proact iva Aguas de Tun ja, Aguas de

Barrancaberm eja, EMPOCALDAS,

APC EMPORIO Salam ina –Magdalena,

Aguas de Cartagena y Gerencia de

Servicios Púb licos de An t ioqu ia.

Fuente: Arch ivo MVCT

 
Program a La Cultura del Agua

Talleres de form ación a

docentes de preescolar y

básica prim aria en el m arco

de la est rateg ia Clubes

Defensores del Agua,

art icu lados con el PRAES y el

PEI.

A la fecha, 87% de los Departam en tos

ha im p lem en tado la Est rateg ia a t ravés

de la con form ación de 541 Clubes en

igual núm ero de Inst it uciones

Educat ivas, los cuales benefician a

12.787 niños, niñas y adolescentes d e

zonasrurales y urbanas del país.

 

Program a La Cultura del Agua

Cifras del Prog ram a07
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N o. de 

Departam entos

No. de 

participantes
N o. de talleresAño

6306132010

10687252011

8470202012

9494212013

11853302014

7742212015

6363142016

10787262017

15507212018

9452152019

7414132020

10832362021

7311152022

7308273TotalesFuente: SDE – MVCT (2022)

Consolid ad o de

capacitaciones

en el m arco del

Prog ram a

La Cultura del

Agua.
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No. de NNA

beneficiados

No. clubes 

rurales

N o. clubes 

urbanos
Total clubesDepartam ento

10010-10Am azonas

1407-7Arauca

220-66At lánt ico

221426Bolívar

80010616Boyacá

2.92910136137Caldas

1943912Caquet á

120426Casanare

197527Cauca

934102333Chocó

301-1Córdoba

1.11039140Cundinam arca

246-77Guainía

46712416La Guajira

250-3737Huila

257639Guaviare

3908412Magdalena

50011213Met a

31461420Nariño

33082533
Norte de

Sant ander

111246Put um ayo

3296915Quindío

603131124Risaralda

1.05131536Sant ander

180156Sucre

424-1515Tolim a

100213Vaupés

240268Vichada

12.78729224 954 1Totales
Fuente: SDE – MVCT (2022)

Consolidado de

Clubes

Defensores del

Agua (CDA)

conform ad os a

2022.
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Buenas práct icas 

Departam entales08
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Montería

Quindío

Tolim a

Meta

Caldas

Im ágenes tom adas por MVCT  

GRACIAS

Síg uenos en nuest ras red es sociales

en Tw it t er @Minviviend a, 

en Faceb ook @Minviviend a y

en Inst ag ram  @Minviviend a.

w ww.m invivienda.gov.co

 

Próxim a Capacitación

Program a conexiones 

in t radom iciliarias

Martes 16 de m ayo

10.00 am  a 12:00m

Virtual Team s

 
 
 
 


