
 
 

FORMATO: ACTA 
 
 

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL 

Versión: 7.0 

Fecha: 07/03/2023 

Código: GDC-F-01 

 
 

Página 1 de 4 

ACTA No. 3 
ASISTENCIA TECNICA  

REVISIÓN Y ENTERGA EVALUACION DE PROYECTOS CULTURA DEL AGUA 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

DATOS GENERALES  

FECHA: Bogotá, 31/05 del 2023  

HORA: De 15:00 a 16:00    horas 

LUGAR: (Virtual Teams) 

ASISTENTES: SEBASTIÁN RAMIREZ. Líder Social Plan de Gestión Social-Plan 
Departamental de Agua de Caldas. 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 

INVITADOS: Ninguno 

ORDEN DEL DIA: 
Revisión y entrega Informe de Evaluación de los proyectos Cultura del Agua Concurso 2023. 
 
DESARROLLO: 
La profesional de la Subdirección de Desarrollo Empresarial- SDE señalo que una vez 
recibidas y revisadas las propuestas y documentación soporte presentadas por 16 
instituciones educativas se obtuvieron los siguientes resultados de acuerdo con los criterios 
de evaluación definidos por la Secretaria de vivienda. 
 
A continuación, se presentó la tabla de resultados obtenidos. 
 

Institución 
Educativa 

Calificación Observaciones 

 
Alegrías. 

 
98 

Es una propuesta innovadora que se ajusta al contexto rural e 
involucra a todos los actores. Muy bien formulada cumpliendo 
con todo lo solicitado evidencia claridad conceptual y 
metodológica 

Buenavista 
Sede Central 

100 Pendiente Rut del Rector. Es un proyecto que se enmarca en 
las líneas estratégicas de intervención en el sector y 
contribuye en la disminución de enfermedades y ausentismo 
escolar 

 
Buenavista 
Sede Juan 

José 
Cadavid 

 
86 

Es un proyecto interesante orientado al uso eficiente y ahorro 
del agua, la disminución de consumos y el mejoramiento de la 
infraestructura sanitaria. Sin embargo no incluye al prestador 
de servicios en la zona como un posible apoyo al desarrollo 
del proyecto 

Buenavista 
Sede San 
Fernando 

50 El escaneado del proyecto no permitió su lectura total. 
Considero que el impacto es muy limitado y no permite 

Elías Mejía 
Ángel 

90 Es una buena propuesta, pero para la cantidad de veredas 
que busca atender (4) se debería pensar en un proyecto de 
más largo plazo. El costeo de las actividades es muy general 
y no permite identificar que se cubrirá en cada ítem planteado 
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El Llano 50 La institución Educativa solo presento el proyecto, pero no 
anexo la documentación requerida. Las metas no son claras 
en su formulación 

Florencia 
Sede 

Florencia 

100 El proyecto está muy bien formulado es coherente con la 
misionalidad del CDA. Cuenta con gestión de recursos de la 
institución para completar el monto requerido 

Francisco 
Olaya – 
Pueblo 
Nuevo 

 
65 

El proyecto no incluye a la comunidad educativa en general 
solo al CDA las metas no están formuladas adecuadamente 
por lo cual es difícil determinar el alcance del proyecto 

General 
Ramón 
Marín 

100 Observaciones: No se adjunta Rut del Rector de la IE. El 
proyecto es innovar está bien estructurado y desarrollar una 
metodología clara. Define indicadores y metas claros 

Guarinocito 85 Las metas no son claras están planteadas como objetivos 

 
Japón 

 
95 

se envía un pantallazo del número de cuenta, pero no es una 
certificación. Es un proyecto muy innovativo y de carácter 
investigativo del cual se pueden genera importantes procesos 
de aprendizaje en los estudiantes. Sería muy importante 
vincular a otros actores de la región. 

Las Coles 81 No envían Rut del Rector. Es un proyecto muy interesante e 
importante para el cuidado y protección del medio ambiente. 
Las metas planteadas no son claras están redactadas como 
objetivos 

 
Naranjal 

 
70 

No se adjunta certificación de cuenta bancaria ni Rut del 
Rector. No se evidencia la participación de todos los actores. 
Las metas no fueron planteadas 

Nuestra 
Señora del 

Carmen 

83 Las metas están formuladas como objetivos no son medibles 
ni cuantificables 

 
 

Malterìa 

 
 

80 

No anexan Acta de posesión, Rut de Rectora, Certificación de 
cuenta Bancaria ni Autorización de Rector. El presupuesto 
final presentado no es claro. No se evidencian metas 
cuantificables y medibles están formuladas como un objetivo 
general 

Sipirra 85 No enviaron ningún documento anexo al proyecto 

 
 
Se recomendó al profesional del PDA Caldas, revisar nuevamente los anexos de la 
documentación allegada dado que al grabar los archivos en el equipo de la SDE algunos de 
ellos no se dejaron grabar por cuanto presentaban problemas de protección o de extensión 
de caracteres. 
 
El profesional social del PDA informo que a la fecha no se ha realizado ningún proceso de 
contratación por lo cual a la fecha no se cuenta con operador logístico razón por la cual no 
se podrá desarrollar la capacitación presencial prevista para los días 14 al 16 de junio del 
año en curso.  
 
De igual forma señalo que el personal del equipo social termina su contrato y aún no se ha 
iniciado el nuevo proceso de contratación Se recomendó entonces realizar una capacitación 
virtual sobre formulación de objetivos metas e indicadores para fortalecer los conocimientos 
de los docentes. 
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El profesional social Sebastián Ramírez líder del PGS del PDA Caldas y agradeció la 
gestión realizada por la SDE en la revisión y evaluación de los Proyectos y se comprometió 
a revisar documentación faltante para corroborar las observaciones realizadas en el cuadro 
consolidado de la evaluación. 
 
Finalmente se acordaron los siguientes compromisos. 
 
 
 
COMPROMISOS (Si aplica) 

# Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

1 Enviar Acta de  Asistencia Técnica SDE Inmediato 

2 Enviar Acta de Evaluación por cada 
Institución Educativa 

SDE Inmediato 

 
FIRMAS:  

 
 

             

 
SEBASTIAN RAMIREZ ESCOBAR 

Líder Componente Social PDA- Caldas 
Secretaria de Vivienda y  Territorio de 
Caldas 

 

RUBY ESPERANZA MONTOYA 
OSPINA.  

Profesional Especializado.  
Subdirección de Gestión Empresarial. 

 
 
 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. 
 
 
Fecha: 31-05-2023 
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