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ASISTENCIA TECNICA 08 

REVISIÓN ESTO DE AVANCE EN LA FORMULACION DEL PLAN DE 
GESTION SOCIAL VIGENCIA 2023 DEPARTAMENTO DE CALDAS 

 

DATOS GENERALES  
 

FECHA: Bogotá, 31/07 del 2023  

HORA: De 10:00 a 11:00    horas 

LUGAR: (Virtual Google Teams) 

ASISTENTES: SEBASTIÁN RAMIREZ. Líder Social Plan de Gestión Social-

Plan Departamental de Agua de Caldas. 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional 

Especializado. Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-
MVCT 

INVITADOS: Ninguno 

  

ORDEN DEL DIA: 
 
Revisión Avance Documentos formulación PGS vigencia 2023. 

 
DESARROLLO: 

 
La profesional de la Subdirección de Desarrollo Empresarial- SDE inicio 
señalando que se encuentra en proceso de revisión jurídica y firma por parte de 

la SDE del oficio en donde se recibe de conformidad el informe final de ejecución 
del PGS vigencia 2022 del departamento de Caldas. 

 
A continuación, El profesional Sebastián Ramírez en su calidad de líder del Plan 
de Gestión Social del Plan Departamental de Agua de Caldas señal que los 

documentos caracterización de usuarios, Plan de gestión social vigencia 2023 y 
sus respectivos cronogramas se encuentran adelantados. Una vez estén listos se 

enviarán a la SDE para su respectiva revisión y para la reunión de asistencia 
técnica a que dé lugar con el fin de incorporar los ajustes finales que se 
requieran para si proceder a solicitar el concepto favorable. Al respecto la 

profesional de la SDE manifestó estar atenta al envío de los documentos para 
proceder de manera inmediata con su revisión. 

 
El profesional social del PDA se comprometió a enviar esta misma semana dichos 

documentos para iniciar su respectiva revisión. De igual forma comento que está 
avanzando en el ajuste del documento Plan de Acompañamiento Social en Obras 
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de tal manera que estos documentos queden al día e incorporen aspectos de 
importancia que no se habían incluido anteriormente. 
 

 
 

En relación con las actividades de asistencia técnica que se vienen brindado a los 

docentes que lideran la estrategia de los clubes defensores del agua, el 
profesional informo que el día de hoy se ha previsto de manera concertada entre 
la Secretaria de Vivienda y la Secretaría de Desarrollo Social de la Gobernación 

de Caldas, la realización de una capacitación virtual denominada “Todas las 
Voces Cuentan” la cual está orientada a abordar todos los tipos de violencias a 

las cuales se enfrentan hoy las personas y que son de gran importancia para la 
formación en valores de los niños, niñas y adolescentes que integran los clubes 
defensores del agua del departamento. La profesional de la SDE solicitó revisar 

la posibilidad de realizar esta capacitación para todos los equipos de gestión 
social de los 32 departamentos del país dado que esta información es de vital 
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importancia para incorporarla en la formación de los docentes que adelantan la 
estrategia de los clubes en los demás departamentos del país. 
 

De igual forma señalo que se ha dado inicio al proceso para la entrega de los 
puntos ecológicos a las instituciones educativas lo cual implica la realización de 

una capacitación de refuerzo en la adecuada separación de los residuos sólidos. 
Para ello se programará una vez entregados todos los puntos la capacitación la 
cual estará a cargo de la profesional de la SDE. 

 
Finalmente, la profesional de la SDE solicitó información sobre el estado de 

contratación de los profesionales del equipo social a lo cual el líder del PGS 
informo que a la fecha no se ha contratado a ninguna profesional razón por la 
cual él se encuentra al frente de todo el proceso de formulación de los nuevos 

documentos. Esta situación genera preocupación por cuanto el PGS tiene un 
alcance muy grande y requiere de un equipo social sólidos para su ejecución. 

 
COMPROMISOS (Si aplica) 

# Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

1 Elaborar acta de la capacitación SDE Inmediato 

4 Enviar documentos PGS vigencia 2023 

para su revisión. 

PDA Esta Semana 

5 Revisar PGS Vigencia 2023 y 

Cronogramas 

SDE Inmediato 

6 Continuar brindando la asistencia 

técnica requerida 

SDE Permanente 

FIRMAS:  
 

 

 
 

SEBASTIAN RAMIREZ ESCOBAR 

Líder Componente Social PDA- Caldas 
Secretaria de Vivienda y Territorio de 
Caldas 

 

RUBY ESPERANZA MONTOYA 

OSPINA.  
Profesional Especializado.  

Subdirección de Gestión Empresarial. 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. 
Reviso: NA 
Fecha: 31-07-2023 


