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DATOS GENERALES  
 

FECHA: Bogotá, 12/09 del 2023  

HORA: De 10:00 a 11:00    horas 

LUGAR: (Virtual Teams) 

ASISTENTES: JUAN JOSE RIVERA Líder línea Capacitación Plan de Gestión 
Social-Plan Departamental de Agua de Cauca. EMCASERVICIOS 
S.A E.S.P. 
RUBY ESPERANZA MONTOYA OSPINA. Profesional Especializado. 
Subdirección de Desarrollo Empresarial. VASB-MVCT 

INVITADOS: Ninguno 

 
ORDEN DEL DIA: 
Revisión avances en la implementación del PGS. 
 
DESARROLLO: 
 
La profesional de la Subdirección de Desarrollo Empresarial- SDE inicio solicitando 
información acerca del estado de avance en la ejecución del PGS del departamento y 
solicitando el envío de informe semanal de las principales actividades desarrolladas toda 
vez que del despacho de la Señora Ministra se solicita información de manera permanente y 
se requiere tener la información lo más actualizada. Al respecto el profesional líder del PGS 
de EMCASERVCIOS señalo que en adelante enviaran la información los viernes en horas 
de la tarde. 
 
Porcentaje de avance de ejecución presupuestal: 50% 
Porcentaje de avance de ejecución de actividades: 35% 
 
A continuación, el profesional Juan José Rivera informo sobre el estado de avance en la 
ejecución del PGS por cada línea así: 
 
Línea de Comunicación: 
 
Se avanzo en el proceso de contratación con 10 emisoras comunitarias para elaboración de 
contenidos de 300 cuñas radiales y 7 miro noticieros y su emisión mensual, así como 
producción de medios y actualización redes y de página web. Dicho contrato por una suma 
aproximada de 32 millones de pesos. 
 
Línea de Participación:  
 
Se avanza en el proceso de acompañamiento a la ejecución de obras, los profesionales de 
campo avanzan en la elaboración de la cartográfica social y el acompañamiento a reuniones 
extraordinarias. Se adelanto la socialización del proyecto de alcantarillado en la comunidad 
del Cairo del municipio de Cajibío. 
Se realizo reunión con presidentes y lideres de 11 veredas para reforzar y reorientar 
actividades en el marco del proyecto Pedregal del municipio de Inza. 
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Se avanzo en el acompañamiento y reuniones comunitarias a 15 veredas beneficiarios de 
proyecto de acueducto regional Río Bermejo. 
 
 
Línea de Capacitación: 
 
Se ha avanzado en la creación de siete clubes defensores del agua en el marco de los 
proyectos en ejecución así: 
Piamente, La Sierra, Rosas, Mercaderes, El Estecho-Patía, el Sinai-Argelia, La Balsa-
Buenos Aires. 
Además, se avanza en el levantamiento de información sobre las instituciones educativas de 
cada municipio. 
 
Se avanza en la programación de los talleres de capacitación a lideres comunitarios y 
presidentes de juntas de acción comunal en el marco del programa la Cultura del Agua. 
 
Se cuenta con los estudios previos para contratación de los sistemas de tratamiento e agua 
en el marco de la estrategia “Purificando Sueños”. 
 
Alertas Identificadas: 
 
De los 10 profesionales contratados para atender las diferentes regiones se ha detectado 
que por lo menos cuatro de ellos no han respondido de manera adecuada a los informes de 
gestión solicitados lo que evidencia una débil gestión de su parte y obliga a revisar los 
contratos y tomar las decisiones administrativas a que dé lugar para poder atender los 
requerimientos. 
 
Se debe realizar una evaluación de las tecnologías identificadas como las más indicadas 
para avanzar en la estrategia purificando sueños dado que se deben analizar muy bien los 
aspectos relacionados con su operación, sostenimiento y calidad entre otros. Así mismo se 
recomendó tener en cuenta la meta prevista de dotar de 15 plantas. Al respecto el 
profesional de EMCASERVICIOS señalo que el presupuesto definido es suficiente y que se 
acordara con las instituciones beneficiarias el tema del encerramiento el cual debe quedar 
como el compromiso de estas para garantizar su cuidado y protección. 
 
El tema del conflicto armado en el departamento dificulta el acceso a zonas el Plateado y 
Jámbalo lo que ocasión retrasos en la implementación de las actividades previstas en el 
Plan de Gestión Social para estas comunidades. 
 
Frente a los contratos de los profesionales aclaro que han quedado contratados hasta la 
segunda semana de diciembre en la cual se espera poder avanzar en la ejecución de la 
totalidad del PGS.  
 
De quedar recursos sin ejecutar estos serán asignados al PGS de la siguiente Vigencia. De 
igual forma el profesional señalo que dentro de la contratación ha quedado la actualización e 
la caracterización de usuarios, así como la proyección del PGS para la nueva vigencia. Al 
respecto se recordó que se puede avanzar en este ejercicio pero que no se podrá emitir 
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concepto favorable al PGS de la nueva vigencia toda vez que hay cambio de gobierno en 
los territorios y corresponderá a la nueva administración la presentación del PGS para la 
nueva vigencia. 
 
 
COMPROMISOS (Si aplica) 

# Compromiso Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

1 Elaboración de acta de asistencia técnica SDE Inmediato 

2 Continuar brindado a la asistencia técnica requerida 
al equipo de Gestión Social 

Profesional social 
de la SDE 

Permanente 

 
FIRMAS:  
 
 

 

 
JUAN JOSE RIVERA RENGIFO  
Líder línea capacitación Plan de Gestión 
Social PDA- Cauca 
EMCASERVICIOS S.A E.S.P 

 

 
RUBY ESPERANZA MONTOYA 
OSPINA.  

Profesional Especializado.  
Subdirección de Desarrollo 
Empresarial. 
 

 
 
 
 
 
 
Elaboró: Ruby Esperanza Montoya Ospina. Profesional Especializado. Subdirección de Desarrollo Empresarial. 
Fecha: 12-09-2023 


