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ACTA No.1 
ASISTENCIA TECNICA- INFORME FINAL DE PLAN GESTION SOCIAL 

DEPARTAMENTOS DE VAUPES 
DATOS GENERALES  

FECHA: 19 de noviembre del 2024 

HORA: De 2:10 pm a 4:00 pm 

LUGAR: Virtual - Teams 

ASISTENTES: Ziomara Abril - líder del área social PDA Vaupés 
Omar Finley Herrera - profesional - MVCT 
 

INVITADOS: Ninguno 

 
ORDEN DEL DIA: el día 19 de noviembre se brinda asistencia acerca del informe final del 
del Plan de Gestión Social del departamento de Vaupés. 
 

• Se brinda asistencia respecto a la metodología del informe final del Plan de Gestión 

Social en sus tres líneas de trabajo que son: línea de comunicación, participación 

ciudadana y capacitación para su revisión de las observaciones.  

 
 
DESARROLLO:  
 
Con la profesional social del PDA de Vaupés se encuentra su líder del área social Ziomara 

Abril por vía virtual por Teams, el cual se brinda asistencia técnica acerca del informe final 

de las actividades desarrolladas del Plan de Gestión Social. 

 

El día 19 de diciembre del 2024 vía virtual vía por Teams con la profesional Ziomara Abril se 

orienta en el informe final 2023 - 2024 respecto a las observaciones del documento en 

detallar el cumplimiento del objetivo general propuesto y los objetivos específicos (por Línea 

de Trabajo), y sus principales logros. 

 

A continuación, se revisa los resultados (cuantitativos y cualitativos) de las encuestas de 

evaluación de los participantes con respecto a las actividades que se realizó y también los 

resultados de los indicadores cuantitativos y cualitativos, el cual se ilustra ejemplos para su 

facilidad de comprensión. 

 

Se recomienda la metodología del informe final lo que se solicita en las actividades de: 

socialización dirigida a la comunidad, visibilización de la gestión institucional, diseño de 

piezas y espacios de divulgación, registro documental, visibilización de la ejecución de 

obras, acompañamiento de la gestión social en el proceso de aseguramiento, atención 

ciudadana, recepción y atención de las PQR, transparencia en la gestión y los recorridos de 
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obra para tener cuenta en el cuerpo del informe por medio de su metodología de la 

Subdirección de Desarrollo Empresarial. 

 

A continuación, se orienta en la estrategia de jornadas educativas en agua y saneamiento 

respecto de la actividad en incluir gestiones desarrolladas para llevar a cabo el proceso de 

convocatoria, su desarrollo de la jornada (agrupar por municipio): fecha, hora, lugar, 

comunidad participante (público objetivo) y los temas abordados, entre otros aspectos. 

 

Se sugiere completar el cumplimiento del objetivo propuesto en las actividades que 

realizaron, y finalmente se completa toda la revisión del documento con sus comentarios 

hasta la última estrategia de la línea de capacitación para sus respectivas a subsanaciones 

a las actividades que se ejecutaron. 

 

Registro fotográfico 
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• Compromisos (No aplica) 
 

  No.         Compromiso          Responsable Fecha límite de 
cumplimiento 

      1 Elaborar y enviar Acta 
de Asistencia técnica 
SDE. 
  

SDE       28/11/2024 

 
 
 
FIRMAS: 

 

 
 
OMAR FINLEY HERRERA 
Subdirección de Desarrollo 
Empresarial.  
VASB-MVCT 

 
 

 
 
ZIOMARA ABRIL 
PDA Vaupés. 
Área social 

 
Elaboró: Omar Finley Herrera. Subdirección Desarrollo Empresarial. 
Reviso: NA 
Fecha: 19-11-2024 


